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LA UNIVERSIDAD ’POLITECNICA AMAZONICA S.A.C. COMO ORGANIZACION ESTABLE CON
PERSONERIA JURIDICA PROPIA ESTA CONFORMADA POR PERSONAS QUE LIBREMENTE SE
ASOCIAN PARA LOGRAR SUS FINES Y ALCANZAR LOS OBJETIVOS PROPUESTOS Y
DESARROLLA LA EDUCACION SUPERIOR EN SU NIVEL UNIVERSITARIO A TRAVES DE LA
UNIVERSIDAD POLITECNICA AMAZONICA (EN ADELANTE LA UNIVERSIDAD).

CONSTITUYE LA VISION Y MISION DE LA UNIVERSIDAD:

VISION

CONSTITUIRSE Y CONSOLIDARSE COMO UNA INSTITUCION DE EXCELENCIA, LIDER EN
EDUCACION SUPERIOR, QUE CONTRIBUYA A LA MEJORA SUSTANCIAL DEL NIVEL SOCIAL,
CULTURAL Y ECONOMICO DEL PAIS, ACTUANDO CON LA PARTICIPACION DE LOS DIVERSOS
SECTORES DE LA SOCIEDAD PARA LA EJECUCION DE PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS
GENERADORES DE DESARROLLO; FORJADORA DE PROFESIONALES COMPETENTES CON
VISION COSMOPOLITA QUE EJERCEN SU PROFESION CON RESPONSABILIDAD SOCIAL Y
COMPROMISO CON SU REGION. ASi COMO SER UNA INSTITUCION LIDER Y MODELO EN
CUANTO A LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE.

MISION.-

LA UNIVERSIDAD TIENE COMO MISION FORMAR PARA EL MUNDO PROFESIONALES
ALTAMENTE COMPETENTES, EFICIENTES Y EFICACES; FORJADORES DE DESARROLLO Y
POSEEDORES DE SOLIDOS PRINCIPIOS MORALES Y ETICOS, INVESTIGADORES EN CIENCIA
Y TECNOLOGIA, PROMOTORES DEL DESARROLLO SOCIAL Y CAPACES DE PRODUCIR
BIENES Y SERVICIOS DE CALIDAD.

LA UNIVERSIDAD SE ADECUA A LA LEY N° 30220, LA LEY UNIVERSITARIA Y AL DECRETO
LEGISLATIVO N° 882, BAJO LA ORGANIZACION DE SOCIEDAD ANONIMA CERRADA, CON LA
DENOMINACION “UNIVERSIDAD POLITECNICA AMAZONICA S.AC.”, (EN ADELANTE LA
UNIVERSIDAD),

DECLARADA SU AUTORIZACION DE FUNCIONAMIENTO PROVISIONAL POR RESOLUCION N°
650-2011-CONAFU, DEL 22 DE DICIEMBRE DEL 2011, CONDUCE EL PROCESO PERMANENTE
DE SU LICENCIAMIENTO.

LA UNIVERSIDAD EN EL EJERCICIO IRRESTRICTO DE SUS DERECHOS, HA ELABORADO Y
APROBADO EL PRESENTE ESTATUTO UNIVERSITARIO CONFORME A LOS ALCANCES DE LA
SEGUNDA DISPOSICION COMPLEMENTARIA TRANSITORIA DE LA LEY UNIVERSITARIA N°
30220;

LA UNIVERSIDAD ES UNA SOCIEDAD ANONIMA CERRADA Y UNA INSTITUCION EDUCATIVA
UNIVERSITARIA, IMPORTANTE PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA REGION AMAZONICA
Y DEL PAIS, DONDE LA DINAMICA DE SU DESARROLLO ORGANIZACIONAL, SE
SISTEMATIZAN EN ESTE “ESTATUTO".

TiTULOI
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO |
DE LA INTEGRIDAD Y PRINCIPIOS

ART. 1° LA UNIVERSIDAD, ES UNA INSTITUCION EDUCATIVA PROMOVIDA POR INICIATIVA
PRIVADA, FORMALMENTE ADECUADA, EN EL AMBITO UNIVERSITARIO A LA LEY N° 30220,
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CON ADOPCION DEL MODELO Y ORGANIZACION JURIDICA DE SOCIEDAD ANONIMA
CERRADA BAJO LA DENOMINACION DE UNIVERSIDAD POLITECNICA AMAZONICA S.A.C. RIGE
SU ACTIVIDAD SOCIETARIO-ACADEMICO-INSTITUCIONAL EN EL MARCO EXTERNO DE LO
DISPUESTO POR LA CONSTITUCION POLITICA DEL PERU, LA LEY DE PROMOCION DE
INVERSION EN LA EDUCACION, APROBADO POR EL DECRETO LEGISLATIVO N° 882, LA LEY
GENERAL DE SOCIEDADES N° 26887 Y SUS MODIFICATORIAS, LA LEY GENERAL DE
EDUCACION N° 28044 Y LA LEY UNIVERSITARIA N° 30220. SE ORGANIZA RIGE Y GOBIERNA
POR EL PRESENTE ESTATUTO, POR SU REGLAMENTO GENERAL, Y DEMAS NORMAS
INTERNAS Y EXTERNAS INHERENTES A LA EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA.

ASI, LA UNIVERSIDAD HACE ESTABLE SU NATURALEZA Y CARACTER DE INSTITUCION
PRIVADA, TENIENDO EN CUENTA LA VOLUNTAD DE LOS ACCIONISTAS CONSOLIDARLO EN
UN ELEMENTO DINAMIZADOR DEL DESARROLLO Y PRODUCCION QUE IRRADIE EN LA

REGION AMAZONICA Y EL PAIS, DANDO PRIORIDAD A SU CARACTER SOCIAL EN LA
CONSECUCION DE SU VISION, MISION, FINES Y OBJETIVOS, INTEGRANDOSE A LAS REDES
INTERREGIONALES DE UNIVERSIDADES; PARA LOGRAR EL DESARROLLO SOSTENIBLE DE
LA REGION AMAZONICA A LA QUE PERTENECE Y, POR ENDE AL DESARROLLO NACIONAL.
ES MENESTER FOMENTAR LA COLABORACION CON OTRAS UNIVERSIDADES QUE BUSCAN
LOS MISMOS OBJETIVOS, PARA CONSOLIDAR TRABAJOS DE INVESTIGACION DE ALTO
IMPACTO SOCIAL, MEJORANDO EL NIVEL ACADEMICO DE LOS DOCENTES, FOMENTANDO
INTERCAMBIO DE DOCENTES Y ESTUDIANTES.

LOS PRINCIPIOS RECTORES QUE ORIENTAN LAS ACTIVIDADES DE LA UNIVERSIDAD, SON

> LA BUSQUEDA Y LA PRACTICA DE LA VERDAD, EL CONOCIMIENTO RACIONAL CON
PLURALISMO, LA LIBERTAD DE PENSAMIENTO, DE CRITICA, DE EXPRESION Y DE
CATEDRA, ENMARCADOS DENTRO DE LOS PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES Y FINES
DE LA UNIVERSIDAD.

AUTONOMIA,

DEMOCRACIA INSTITUCIONAL,

MERITOCRACIA,

PERTINENCIA Y COMPROMISO CON EL DESARROLLO DEL PAIS,

CONSERVACION DE LA VIDA Y DIGNIDAD HUMANA,

CREATIVIDAD E INNOVACION,

INTERNACIONALIZACION,

EL INTERES SUPERIOR DEL ESTUDIANTE,

PERTINENCIA DE LA ENSENANAZA E INVESTIGACION CON LA REALIDAD NACIONAL,
RECHAZO A TODA FORMA DE VIOLENCIA, INTOLERANCIA Y DISCRIMINACION,

ETICA PUBLICA Y PROFESIONAL,

LIBERTAD DE CATEDRA Y EXPRESION CON RESTRICCION PREVISTAS EN LA
CONSTITUCION Y EN LA LEY Y EN LA NORMATIVIDAD QUE EMERJA DE LA
UNIVERSIDAD. ,

ESPIRITU CRITICO Y DE INVESTIGACION. ,

PLURALISMO, TOLERANCIA, DIALOGO INTERCULTURAL E INCLUSION
MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA CALIDAD ACADEMICA.

LA PROTECCION AL MEDIO AMBIENTE

EL CARACTER SOCIAL, DE IDENTIDAD Y TOMA DE CONCIENCIA DE LA REALIDAD
NACIONAL Y LA AFIRMACION DE LOS VALORES DE LIBERTAD, VERDAD,
TRASCENDENCIA, INTEGRIDAD Y EXCELENCIA, QUE COMPROMETAN A SIUS
MIEMBROS CON EQUIDAD, JUSTICIA SOCIAL Y SOLIDARIDAD AL SERVICIO DE LA
COMUNIDAD, AFIRMANDO LA FORMACION PLURAL DE LA IDENTIDAD NACIONAL,
RECHAZANDO TODA FORMA DE DEPENDENCIA, DISRIMINACION, VIOLENCIA, ABUSO
E INTOLERANCIA:

VVVVVVVVVVVY

VVVVY

Jr. Santa Rosa N° 047 Gonchillo, Bagua Grande - Amazonas Telf. 041 475111

e-mail: universidad.upa@upa.edu.pe  web site: www.upa.edu.pe




Universidad |
\ Politécnica Amazonica

UNIVERSIDAD POLITECNICA AMAZONICA SAC.
RUC: 20487949125

P
ace A

\/

SON FINES Y OBJETIVOS INSITUCIONALES:

A) CREAR Y FORJAR PROFESIONALES DE ALTA CALIDAD, CON SENTIDO DE
RESPONSABILIDAD SOCIAL ADECUANDOSE A LAS NECESIDADES DEL PAIS.

B) DISENAR, PROMOVER Y EJECUTAR LA INVESTIGACION CIENTIFICA, TECNOLOGICA Y
HUMANISTICA.

C) INCREMENTAR, TRANSMITIR 'Y CONSERVAR PERMANENTEMENTE EL LEGADO
TECNOLOGICO, CIENTIFICO, CULTURAL Y ARTISTICO DE NUESTRA REGION.

D) PROMOVER EL CAMBIO Y DESARROLLO DE LA COMUNIDAD MEDIANTE LA
PARTICIPACION ACTIVA DE LA UNIVERSIDAD, A TRAVES DE ACCIONES DE EXTENSION Y
PROYECCION.

E) BUSCAR QUE LA HERENCIA CIENTIFICA, CULTURAL Y TECNOLOGICA DE LA REGION,
SEA TRANSMITIDA, PRESERVADA E INCREMENTADA.

F) PUBLICAR Y DIFUNDIR EL CONOCIMIENTO UNIVERSAL EN PRO DE LA COMUNIDAD,
COMO UNA FORMA DE CONSEGUIR EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PERSONA.

ART. 2° LA UNIVERSIDAD POSEE AUTONOM'I'A ACADEMICA, ECONOMICA, NORMATIVA Y
ADMINISTRATIVA DENTRO DE LA CONSTITUCION Y LAS LEYES.

RESPECTO A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA, ESTA INTEGRADA POR DOCENTES,
ESTUDIANTES Y GRADUADOS.

LA MODALIDAD DE PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA, CONFORMADA POR
DOCENTES, ESTUDIANTES Y GRADUADOS EN LOS ASUNTOS RELACIONADOS AL REGIMEN
ACADEMICO, DE INVESTIGACION Y DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA, LA
ESTABLECE EL REGLAMENTO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD.

ART. 3° LOS LOCALES, CAMPUS Y SEDES DE LA UNIVERSIDAD EN TODOS SUS NIVELES SON
INVIOLABLES Y SOLO SERAN UTILIZADOS PARA EL DESARROLLO Y CUMPLIMIENTO DE SUS
FINES INSTITUCIONALES.

CAPITULO Il
FINES Y FUNCIONES DE LA UNIVERSIDAD

ART. 4° LOS FINES Y FUNCIONES DE LA UNIVERSIDAD, SON LOS PREVISTOS EN EL
PRESENTE ESTATUTO, Y EN LOS ARTICULOS 6° Y 7° DE LA LEY N° 30220, Y EN
CONSECUENCIA, SE DEDICA AL ESTUDIO, LA INVESTIGACION, LA EDUCACION, LA DIFUSION
DEL CONOCIMIENTO Y DE LA CULTURA, A LA EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL DE SUS
ACTIVIDADES, RESPETANDO EL MEDIO AMBIENTE Y LA MULTICULTURALIDAD DE NUESTRO
PAIS, SOBRE LA BASE DE UNA FORMACION INTEGRAL DE SUS ESTUDIANTES Y DEBERA:

A. PRESERVAR, ACRECENTAR Y TRANSMITIR DE MODO PERMANENTE LA HERENCIA
CIENTIFICA, TECNOLOGICA, CULTURAL Y ARTISTICA DE LA HUMANIDAD.

B. FORMAR PROFESIONALES CIENTIFICOS DE ALTA CALIDAD ACADEMICA CON PLENO
SENTIDO DE RESPONSABILIDAD SOCIAL, DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DEL
PAIS, SIENDO PROMOTOR DEL DESARROLLO HUMANO Y SOSTENIBLE EN EL AMBITO
LOCAL, REGIONAL, NACIONAL Y MUNDIAL:

C. PROYECTAR A LA COMUNIDAD SUS ACCIONES Y SERVICIOS PARA PROMOVER SU
CAMBIO Y DESARROLLO INTEGRAL.

D. COLABORAR DE MODO EFICAZ EN LA AFIRMACION DE LA DEMOCRACIA, EL ESTADO
DE DERECHO Y LA INCLUSION SOCIAL.

E. REALIZAR Y PROMOVER LA INVESTIGACION CIENTIFICA, TECNOLOGICA Y
HUMANISTICA, LA CREACION INTELECTUAL Y ARTISTICA. )

Jr. Santa Rosa N° 047 Gonchillo, Bagua Grande - Amazonas Telf. 041 475111

e-mail: universidad.upa@upa.edu.pe  web site: www.upa.edu.pe




Universidad
Polltecnlca Amazomca

UNIVERS!DAD POLITECNICA AMAZONICA SAC.
RUC: 20487949125

F. AFIRMAR Y TRANSMITIR LAS DIVERSAS IDENTIDADES CULTURALES DEL PAIS.

G. PROMOVER EL DESARROLLO HUMANO Y SOSTENIBLE A NIVEL GLOBAL.

H. ESTIMULAR SU ACTIVIDAD EDITORIAL Y BIBLIOGRAFICA:

l. REALIZAR ACCIONES DE RESPONSABILIDAD SOCIAL Y EXTENSION UNIVERSITARIA
HACIA LA COMUNIDAD DIFUNDIENDO SU LEGADO CULTURAL, CIENTIFICO Y
ARTISTICO,

J. FORMAR PERSONAS LIBRES EN UNA SOCIEDAD LIBRE Y;

K. PARTICIPAR EN EL PROCESO SOCIO — ECONOMICO DEL PAiS,CONOCIENDO SUS
NECESIDADES Y RECURSOS E INFLUYENDO Y ACTUANDO ACADEMICAMENTE COMO
ENTE DE TRANSFORMACION, EFECTUANDO PROMOVIENDO ACTIVIDADES
CIENTIFICAS Y DE INVESTIGACION EN LAS HUMANIDADES, LAS CIENCIAS Y LAS
TECNOLOGIAS, ORIENTADAS A IRRADIAR EN EL DESARROLLO DE LA AMAZONIA Y
DEL PAIS, CON VISION DE PRESENCIA INTERNACIONAL.

ART. 5° SON FUNCIONES QUE RIGEN LA ACTIVIDAD DE LA UNIVERSIDAD:

A. FORMAR PROFESIONALES, LIDERES CREATIVOS, HUMANISTAS, CIENTIFICOS E
INVESTIGADORES DE ALTA CALIDAD ACADEMICA, CON UN ELEVADO SENTIDO DE
COMPROMISO Y CONOCIMIENTO DE LA REALIDAD LOCAL, REGIONAL, NACIONAL Y
MUNDIAL CAPACES DE TOMAR OPCIONES LIBRES Y JUSTAS Y ASUMIR SU
RESPONSABILIDAD FRENTE A LA SOCIEDAD E IMPULSAR LA CREACION DE UNA
NUEVA REALIDAD.

B. DESARROLLAR VALORES ETICOS, CIVICOS Y POTENCIAR LAS CAPACIDADES Y
APTITUDES DEL ESTUDIANTE PARA QUE CON RESPETO AL INDIVIDUO, SENTIDO DE
COMPROMISO SOCIAL Y ALCANZADO OPTIMOS NIVELES DE ESPECIALIZACION,
ESTE SE CONVIERTA EN EFECTIVO AGENTE PROTAGONICO DEL CONSTANTE
PROCESO DE MODERNIDAD Y CAMBIO QUE VIVE EL PAIS.

C. PARTICIPAR EN EL DESARROLLO Y LA TRANSFORMACION SOCIO — ECONOMICA DE
LA AMAZONIA Y DEL PAIS, ORIENTADO Y EXTENDIENDO SU ACCION Y SERVICIO
HACIA LA COMUNIDAD POR MEDIO DE MECANISMOS DE INTERACCION DINAMICA Y
EFECTIVA

D. FOMENTAR LA INTEGRACION GLOBAL RESPETANDO LA PARTICULARIDAD DE
NUESTRA CULTURA NACIONAL. PRESERVAR NUESTRA CULTURA Y SUS
MANIFESTACIONES, ASi COMO LA DEL SISTEMA ECOLOGICO REGIONAL,
AMAZONICO, FOMENTANDO ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A SU CONOCIMIENTO Y
VALORACION.

ART. 6° CONFORME A LOS ENUNCIADOS DEL ARTICULO 7° DEL PRESENTE ESTATUTO, LAS
AUTORIDADES DEL REGIMEN ACADEMICO, SON RESPONSABLES DE LA ORGANIZACION
CONDUCCION Y DESARROLLO DE ACTIVIDADES ACADEMICAS, DE INVESTIGACION, DE
RESPONSABILIDAD SOCIAL Y EXTENSION EDUCATIVA DE LA UNIVERSIDAD, EN EL MARCO
DE LOS LINEAMIENTOS Y POLITICAS INSTITUCIONALES ESTABLECIDAS POR LA JUNTA
GENERAL DE ACCIONISTAS Y POR EL DIRECTORIO.

. TiTULOI
DEL REGIMEN SOCIETARIO
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ART.7° LA UNIVERSIDAD TIENE EL MODELO SOCIETARIO DE SOCIEDAD ANONIMA CERRADA
(UNIVERSIDAD POLITECNICA AMAZONICA S.AC.) Y DESARROLLA SUS ACTIVIDADES
SOCIETARIAS EN CONSONANCIA CON LA INTEGRIDAD, PRINCIPIOS, FINES Y OBJETIVOS
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QUE INSPIRAN LA ACTIVIDAD UNIVERSITARIA, ENUNCIADOS EN LOS ARTICULOS 1°, 4°Y 5°
DEL PRESENTE ESTATUTO.

LA UNIVERSIDAD POLITECNICA AMAZONICA S.A.C., CON SUJECION A LOS LINEAMIENTOS
GENERALES DE LOS PLANES DE ESTUDIO, ASi COMO A LOS REQUISITOS MINIMOS DE LA
ORGANIZACION DE LAS ENTIDADES EDUCATIVAS, FORMULADOS POR EL ESTADO, LE
ASISTE EL DERECHO DE ESTABLECER, CONDUCIR, ORGANIZAR, GESTIONAR Y
ADMINISTRAR SU FUNCIONAMIENTO, INCLUYENDO A TiTULO MERAMENTE ENUNCIATIVO,
QUE NO TIENE CARACTER TAXATIVO NI LIMITATIVO, LO SIGUIENTE:

A)

B)

C)

D)

E)

F)

G)

H)

J)

K)

EL RESPETO A LOS PRINCIPIOS Y VALORES ESTABLECIDOS EN LA CONSTITUCION, Y
QUE LA EDUCACION APUNTE AL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PERSONA HUMANA;

EL REGIMEN ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD, QUE COMPRENDE LA DEFINICION DE
LA NATURALEZA, EL NUMERO Y LA DENOMINACION DE LAS FACULTADES,
ESCUELAS PROFESIONALES, DEPARTAMENTOS ACADEMICOS, ESCUELA DE
POSTGRADO, INSTITUTO DE INVESTIGACION Y CENTRO DE EDUCACION CONTINUA
DE LA UNIVERSIDAD, ASi COMO LA COMPOSICION Y FUNCIONES DE LOS ORGANOS,
Y LAS CONDICIONES DEL NOMBRAMIENTO Y LAS FUNCIONES DE SUS AUTORIDADES
Y RESPONSABLES DE SU CONDUCCION:

LAS ESTRUCTURAS DE EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES, CON ENFASIS EN EL
CONOCIMIENTO, EL APRENDIZAJE Y LA PRACTICA DE LAS HUMANIDADES, LA
CIENCIA, LAS LENGUAS EXTRANJERAS, LAS ARTES, LA EDUCACION FiSICA Y EL
DEPORTE, DENTRO DE LA MULTICULTURIDAD:

LA GESTION EN LA DIRECCION, ORGANIZACION, ADMINISTRACION Y FUNCIONES
INHERENTES A LA UNIVERSIDAD;

LOS REGIMENES DE EVALUACION Y SELECCION, ECONOMICOS, DE INGRESOS, DE
BECAS, DISCIPLINARIO Y PENSIONES.

FILIALES, SUCURSALES, SEDES, CAMPUS O ANEXOS CON QUE CUENTE, DE
ACUERDO A LA NORMATIVIDAD VIGENTE:

EL REGIMEN DE SUS DOCENTES, INCLUYENDO SUS DEBERES, DERECHOS, ASi
COMO, SU CONDICION, CONTRATACION, PARTICIPACION, PERMANENCIA,
PROMOCION Y SEPARACION.

EL REGIMEN DE ESTUDIOS DE LA UNIVERSIDAD, QUE INCLUYE LA DEFINICION DE
LOS CICLOS ACADEMICOS Y CONDICIONES PARA EL OTORGAMIENTO DE
CERTIFICADOS, GRADOS ACADEMICOS Y TiTULOS PROFESIONALES.

EL REGIMEN DE LOS ESTUDIANTES DE PREGRADO, QUE INCLUYE SU ADMISION,
MATRICULA'Y PARTICIPACION.

EL REGIMEN’ DE LOS GRADUADOS DE PREGRADO, INCLUYENDO EL DE SU
PARTICIPACION

SU FUSION, TRANSFORMACION, ESCISION, DISOLUCION, REORGANIACION,
LIQUIDACION O RECESO, SUJETO AL PROCEDIMIENTO QUE ESTABLEZCA LA
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE EDUCACION UNIVERSITARIA (SUNEDU);

LOS DEMAS ASUNTOS RELATIVOS A LA GESTION, DIRECCION, CONDUCCION,
ORGANIZACION, ADMINISTRACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA UNIVERSIDAD.
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M) EL REGIMEN SOCIETARIO Y EL REGIMEN ACADEMICO ESTAN DEBIDAMENTE
INTEGRADOS PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES SOCIETARIAS Y EN EDUCACION
SUPERIOR UNIVERSITARIA.

N) EL REGIMEN QUE REGULA LA NATURALEZA Y LAS CONDICIONES DE LAS ACCIONES
DE RESPONSABILIDAD SOCIAL Y BIENESTAR UNIVERSITARIO Y DEPORTES DE ALTA
COMPETENCIA A CARGO DE LA UNIVERSIDAD.

O) SU COMPROMISO CON LA CALIDAD EDUCATIVA Y LA ACREDITACION DE SUS
ESCUELAS PROFESIONALES.

EL ESTATUTO PODRA SER DESGLOSADO EN REGLAMENTOS ESPECIFICOS PARA CADA UNA
DE LAS MATERIAS ANTES SENALADAS. EL ESTATUTO Y LOS REGLAMENTOS QUE DE EL SE
DESGLOSEN SON APROBADOS Y MODIFICADOS POR QUIEN LA JUNTA GENERAL DE
ACCIONISTAS DESIGNE.

ARTICULO 8°.- LA SOCIEDAD UNIVERSIDAD POLITECNICA AMAZONICA S.A.C. DESARROLLA
SUS ACTIVIDADES EDUCATIVAS EN EL SIGUIENTE NIVEL:

» EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA DE PREGRADO CON LA DENOMINACION DE
UNIVERSIDAD POLITECNICA AMAZONICA QUE SE RIGE POR EL PRESENTE
ESTATUTO, SU REGLAMENTO GENERAL Y DEMAS NORMAS.

LA UNIVERSIDAD ASPIRA PROMOVER EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA DE
POSTGRADO.

_ CAPITULOIII
DENOMINACION, OBJETO, DOMICILIO Y DURACION

ART. 9° LA SOCIEDAD SE DENOMINARA “UNIVERSIDAD POLITECNICA AMAZONICA S.A.C.".

ART. 10° LA SOCIEDAD EN SU CALIDAD DE INSTITUCION EDUCATIVA PRIVADA, TIENE POR
OBJETO DEDICARSE CON EL CARACTER DE EXCLUSIVIDAD A LA PRESTACION DE
SERVICIOS EDUCATIVOS PRIVADOS A TRAVES DE CENTROS Y PROGRAMAS EDUCATIVOS
DE CUALQUIER MODALIDAD, ESPECIALMENTE DE EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA,
CONFORME LO ESTABLECE LA LEY N° 30220 “LEY UNIVERSITARIA” Y EL DECRETO
LEGISLATIVO N° 882 “LEY DE PROMOCION DE INVERSION EN LA EDUCACION’, PUDIENDO EN
EL DESARROLLO DE SUS ACTIVIDADES REALIZAR INVESTIGACION CIENTIFICA,
INVESTIGACION APLICADA, SERVICIOS DE CONSULTORIA Y DE ASISTENCIA TECNICA; Y,
ASIMISMO, ADICIONALMENTE LAS OPERACIONES ESTABLECIDAS Y COMPROMETIDAS EN
EL ANEXO | DEL DECRETO SUPREMO N° 046-97-EF-

A) SERVICIOS EDUCATIVOS VINCULADOS A LA FORMACION SUPERIOR UNIVERSITARIA
EN CUALQUIER MODALIDAD.

B) EXPEDICION DE CONSTANCIAS, CERTIFICADOS, DIPLOMAS Y OTRAS
CERTIFICACIONES OFICIALES SIMILARES.

C) ACTIVIDADES DE BIBLIOTECAS, HEMEROTECAS, ARCHIVOS, MUSEQOS, CURSOS,
SEMINARIOS, EXPOSICIONES, CONFERENCIAS Y OTRAS ACTIVIDADES EDUCATIVAS
COMPLEMENTARIAS AL SERVICIO DE ENSENANZA.

D) SERVICIOS DE ALOJAMIENTO Y ALIMENTACION DE ESTUDIANTES, ASi COMO
TRANSPORTE DE ESTUDIANTES, PRESTADOS POR LA MISMA INSTITUCION
EDUCATIVA.
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E) VENTA DE LIBROS, FOLLETOS, REVISTAS, BOLETINES, PUBLICACIONES Y
CUALQUIER INFORMACION QUE APOYE LOS PROCESOS EDUCATIVOS,
PRESENTADOS EN MEDIOS IMPRESOS, MAGNETICOS O DIGITALES, PARA USO
EXCLUSIVO DE ESTUDIANTES Y DOCENTES DE LA UNIVERSIDAD, ASI COMO PARA
EL PUBLICO EN GENERAL.

F) TRANSFERENCIAS DE BIENES USADOS DEL ACTIVO FIJO DE PROPIEDAD DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA.

G) SERVICIOS EDUCATIVOS PRESTADOS ENTRE INSTITUCIONES EDUCATIVAS TALES
COMO INTERCAMBIOS, PASANTIAS.

H) EJERCER LA REPRESENTACION DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS TANTO
INTERNACIONALES COMO NACIONALES.

[) REALIZAR INVESTIGACION TECNOLOGICA E INVESTIGACION APLICADA.
J) SERVICIOS DE CONSULTORIA Y ASISTENCIA TECNOLOGICA.

ADEMAS, PODRA PRACTICAR TODA CLASE DE OPERACIONES CIVILES Y MERCANTILES,
ACTOS Y CONTRATOS EN GENERAL, COMPATIBLES CON SUS FINES SOCIALES Y QUE
ESTEN PERMITIDOS POR LAS LEYES NACIONALES Y QUE LA SOCIEDAD DECIDA
EMPRENDER, DE ACUERDO A LA LEY GENERAL DE SOCIEDADES, LAS NORMAS
PERTINENTES DEL CODIGO CIVIL Y DEMAS NORMAS SOBRE LA MATERIA.

ART. 11° EL DOMICILIO SOCIAL DE LA SOCIEDAD ESTA FIJADO EN EL DISTRITO DE BAGUA
GRANDE, PROVINCIA DE UTCUBAMBA, DEPARTAMENTO DEL AMAZONAS, ESTANDO
FACULTADA PARA ESTABLECER, APERTURAR FILIALES, SUCURSALES, OFICINAS O
ESTABLECIMIENTOS EN CUALQUIER LUGAR DEL PAIS O DEL EXTRANJERO, POR ACUERDO
EXPRESO DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS.

ART. 12° LA SOCIEDAD HA INICIADO SUS ACTIVIDADES EN LA FECHA DE INSCRIPCION EN EL
REGISTRO DE PERSONAS JURIDICAS, SIN PERJUICIO DE LOS ACTOS SOCIALES QUE
PUDIERAN EFECTUARSE ANTES DE LA INSCRIPCION DE LA CONSTITUCION, EN
CONCORDANCIA CON LO PREVISTO EN EL ARTICULO 7° DE LA LEY GENERAL DE
SOCIEDADES. SU DURACION ES INDEFINIDA: SIN EMBARGO, SE PONDRA FIN A SU
DURACION POR ACUERDO EXPRESO DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS.

CAPITULO Il
CAPITAL SOCIAL Y ACCIONES

ART. 13° EL CAPITAL SOCIAL DE LA SOCIEDAD ES DE S/. 4'200,000.00 (CUATRO MILLONES
DOSCIENTOS MIL Y 00/100 NUEVOS SOLES) iINTEGRAMENTE SUSCRITO Y PAGADO,
REPRESENTADO POR 42,000 ACCIONES DE UN VALOR NOMINAL DE CIEN NUEVOS SOLES
(S7. 100.00) CADA UNA.

ART. 14° EL REGIMEN DE LAS ACCIONES ES EL ESTABLECIDO EN LA SECCION TERCERA
DEL LIBRO SEGUNDO DE LA LEY GENERAL DE SOCIEDADES. ADEMAS LA
RESPONSABILIDAD DE CADA ACCIONISTA SE HALLA LIMITADA AL MONTO DEL APORTE QUE
LE CORRESPONDE DE ACUERDO CON EL VALOR NOMINAL DE LAS ACCIONES DE LAS QUE
SEA TITULAR.

TODAS LAS ACCIONES CONFIEREN A SUS RESPECTIVOS TITULARES IGUALES DERECHOS.

ART. 15° LAS ACCIONES SON NOMINATIVAS, CONSTARAN DE TiTULOS QUE SE
EXTENDERAN EN CERTIFICADOS PROVISIONALES O DEFINITIVOS O A TRAVES DE
ANOTACIONES EN CUENTA. UN MISMO TiTULO PUEDE REPRESENTAR UNA O MAS
ACCIONES DE UN SOLO PROPIETARIO O DE CONDOMINOS.
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LOS TITULOS SERAN FIRMADOS POR DOS DIRECTORES, DESIGNADOS Y EXPRESAMENTE
AUTORIZADOS POR EL DIRECTORIO DE LA SOCIEDAD Y SE INDICARA EN ELLOS LO
SIGUIENTE:

A) EL NOMBRE DE LA SOCIEDAD, SU CAPITAL, DOMICILIO Y DURACION, LA FECHA DE
LA ESCRITURA DE CONSTITUCION Y EL NOTARIO ANTE QUIEN SE HA EXTENDIDO,
ASI COMO LOS DATOS DE SU INSCRIPCION EN EL REGISTRO MERCANTIL.

B) EL NOMBRE DEL ACCIONISTA, LA FECHA DE EMISION DEL TiTULO, SU NUMERO
CORRELATIVO, LA CANTIDAD Y CLASE DE ACCIONES QUE REPRESENTA Y LA
NUMERACION QUE CORRESPONDA A CADA ACCION.

C) EL VALOR NOMINAL DE CADA ACCION, LA CANTIDAD DESEMBOLSADA Y LOS
SUCESIVOS DESEMBOLSOS QUE SE VAYAN HACIENDO A CUENTA DE SU VALOR
NOMINAL O LA INDICACION DE ESTAR TOTALMENTE PAGADAS LAS ACCIONES.

D) LOS GRAVAMENES O CARGAS QUE SE PUEDAN HABER ESTABLECIDO SOBRE LA
ACCION.

E) CUALQUIER LIMITACION A LA TRANSMISIBILIDAD DE LAS ACCIONES QUE
REPRESENTA EL TITULO.

ART. 16° LA SOCIEDAD CONSIDERARA PROPIETARIO DE CADA ACCION A QUIEN APAREZCA
COMO TAL EN LA “MATRICULA DE ACCIONES” QUE LLEVARA LA SOCIEDAD EN EL QUE SE
INSCRIBIRAN LAS ACCIONES Y EL NOMBRE, Y DOMICILIO DE CADA UNO DE SUS
RESPECTIVOS TITULARES. TAMBIEN SE ANOTARA LAS SUCESIVAS TRANSFERENCIAS DE
LAS ACCIONES Y LA CONSTITUCION DE DERECHOS REALES O MEDIDAS JUDICIALES QUE
PUDIERAN RECAER SOBRE LAS MISMAS.

LOS ACTOS QUE DEBAN ANOTARSE SOBRE LA MATRICULA DE ACCIONES SON DE
RESPONSABILIDAD DEL GERENTE GENERAL.

CUANDO SE LITIGUE LA PROPIEDAD DE ACCIONES, LA SOCIEDAD ADMITIRA EL EJERCICIO
DE LOS DERECHOS DE ACCIONISTAS A LA PERSONA QUE DEBE CONSIDERAR COMO
TITULAR, CONFORME LO DISPUESTO EN EL PARRAFO ANTERIOR, SALVO MANDATO
JUDICIAL EN CONTRARIO.

EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS DE ACCIONISTAS ESTARA SUJETO A LAS SIGUIENTES
REGLAS:

A) EL ACCIONISTA QUE DESEE TRANSFERIR SUS ACCIONES DEBERA COMUNICARLO
POR ESCRITO A LA SOCIEDAD PARA QUE ESTA A SU VEZ LO COMUNIQUE A LOS
DEMAS ACCIONISTAS, QUIENES TENDRAN UN PLAZO DE 15 DIAS CALENDARIO PARA
EJERCER SU DERECHO DE PREFERENCIA SOBRE TAL OFERTA. EN CASO ASi LO
MANIFESTARAN, ADQUIRIRAN LAS ACCIONES EN PROPORCION A LAS QUE
TUVIERAN A LA FECHA EN QUE SE LES CONCEDE ESTE DERECHO. VENCIDO EL
PLAZO, Y SIN QUE NINGUN ACCIONISTA HUBIERA EJERCITADO SU DERECHO DE
PREFERENCIA, EL ACCIONISTA VENDEDOR TENDRA DERECHO A TRANSFERIR
LIBREMENTE SUS ACCIONES A CUALQUIER TERCERO QUE DESEE ADQUIRIRLAS.

B) LA TRANSFERENCIA SE COMUNICARA A LA SOCIEDAD MEDIANTE CARTA SUSCRITA
POR EL CEDENTE Y POR EL CESIONARIO O POR REPRESENTANTE CON
AUTORIZACION SUFICIENTE DEL QUE NO INTERVENGA PERSONALMENTE,
INDICANDOSE NECESARIAMENTE EL NOMBRE, ESTADO CIVIL, NOMBRE DEL
CONYUGE SI FUERA CASADO Y DOMICILIO DEL CESIONARIO.
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ART. 17° EN EL CASO QUE, EN EL FUTURO, LA SOCIEDAD DECIDIERA EMITIR' Y COLOCAR
NUEVAS ACCIONES, LOS ACCIONISTAS EXISTENTES EN ESE MOMENTO TENDRAN
DERECHO PREFERENTE SOBRE CUALQUIER TERCERO DE SUSCRIBIR Y ADQUIRIR A
PRORRATA DICHAS NUEVAS ACCIONES, DENTRO DE LOS TERMINOS Y CONDICIONES QUE
FIJE LA RESPECTIVA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS,

SI ALGUNO O ALGUNOS DE LOS ACCIONISTAS NO SUSCRIBIERA LA PARTE QUE EN LAS
NUEVAS ACCIONES LE CORRESPONDAN, AQUELLOS ACCIONISTAS QUE HUBIERAN
EJERCIDO EL DERECHO DE PREFERENCIA TENDRAN EL DERECHO A SUSCRIBIR ESA
PARTICIPACION NO TOMADA, EN PROPORCION AL NUMERO DE ACCIONES DE QUE SEAN
TITULARES.

ART. 18° CADA ACCION DA DERECHO A UN VOTO, ES INDIVISIBLE Y NO PUEDE SER
REPRESENTADA SINO POR UNA SOLA PERSONA.

TODO TITULAR DE ACCIONES POR EL HECHO DE SERLO, QUEDA SOMETIDO AL ESTATUTO
DE LA SOCIEDAD Y A LOS ACUERDOS DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS Y DEL
DIRECTORIO, ADOPTADAS CONFORME A ESTE MISMO ESTATUTO.

SIEMPRE QUE POR HERENCIA O POR CUALQUIER OTRO TiTULO O DERECHO, LEGAL O
CONTRACTUAL, VARIAS PERSONAS ADQUIRIESEN LA PROPIEDAD EN COMUN SOBRE UNA O
MAS ACCIONES, DEBERAN DESIGNAR ENTRE LOS CONDOMINOS A UNO SOLO DE ELLOS
PARA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS DE SOCIO, DEBIENDO CONSTAR LA DESIGNACION
POR ESCRITO, BIEN SEA MEDIANTE DOCUMENTO PRIVADO O PUBLICO.

EN CASO DE INCAPACIDAD, LOS REPRESENTANTES LEGALES DE ESTOS DEBERAN
DESIGNAR UN APODERADO COMUN QUE EJERCITE SUS DERECHOS, DEBIENDO CONSTAR
EL NOMBRAMIENTO POR ESCRITO, E INDICARSE S| ES DE PLAZO DETERMINADO O
INDETERMINADO. TODAS LAS DESIGNACIONES A QUE SE REFIERE ESTE ARTICULO
DEBERAN SER ACREDITADAS Y COMUNICADAS A LA SOCIEDAD, Y QUE SE REPUTARAN
VALIDAS ANTE ESTA, MIENTRAS NO SE LE COMUNIQUE LA REVOCACION.

ART. 19° EL ACCIONISTA QUE AL FALLECER SEA TITULAR DE ACCIONES CON DERECHO A
VOTO QUE NO SUPERE EL CINCO POR CIENTO DEL CAPITAL DE LA SOCIEDAD, NO
TRANSMITIRA A SUS HEREDEROS LAS ACCIONES QUE POSEA EN DICHA OPORTUNIDAD. EN
ESE CASO, Y DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 240° DE LA LEY
GENERAL DE SOCIEDADES, LOS DEMAS ACCIONISTAS TENDRAN EL DERECHO A ADQUIRIR
DICHAS ACCIONES DEL ACCIONISTA FALLECIDO DENTRO DEL PLAZO DE TREINTA DIAS
NATURALES, SI FUERAN VARIOS LOS ACCIONISTAS QUE QUISIERAN ADQUIRIR DICHAS
ACCIONES, SE DISTRIBUIRAN A PRORRATA SEGUN SU PARTICIPACION EN EL CAPITAL
SOCIAL.

EL VALOR QUE SE PAGARA POR LAS ACCIONES SERA EL DE MERCADO, EL MISMO QUE
SERA PAGADO A LOS HEREDEROS DEL ACCIONISTA FALLECIDO, EN CASO DE NO HABERSE
DECLARADO A LOS HEREDEROS DEL ACCIONISTA FALLECIDO CUANDO DEBA PAGARSE EL
VALOR DE LAS ACCIONES, EL MONTO QUE CORRESPONDA SERA DEPOSITADO A NOMBRE
DE LA SUCESION DEL ACCIONISTA FALLECIDO EN UNA CUENTA DE AHORROS EN UN
BANCO LOCAL. ESTA DISPOSICION SOLO SERA APLICABLE DURANTE LOS PRIMEROS DIEZ
ANOS DE VIGENCIA DEL PRESENTE ESTATUTO, SALVO QUE FUERA MODIFICADO POR LA
JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS.

ART. 20° EN CASO DE PERDIDAS O DESTRUCCION DE LOS TiTULOS REPRESENTATIVOS DE
ACCIONES, SE PROCEDERA A LA EXPEDICION DE NUEVOS TITULOS, PREVIAS LAS
DILIGENCIAS QUE DETERMINE LA LEY Y CON LAS GARANTIAS QUE EL DIRECTORIO JUZGUE
CONVENIENTES. LOS GASTOS SERAN DE CUENTA DEL SOLICITANTE.
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ART. 21° SON ORGANOS DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA AMAZONICAS.AC.

A) JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS.
B) DIRECTORIO.
C) GERENCIA GENERAL

CAPITULO V
DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS

ART. 22° LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS ES EL ORGANO SUPREMO DE LA SOCIEDAD,
COMPUESTA POR TODOS LOS ACCIONISTAS QUE CONFORME A ESTE ESTATUTO TENGAN
DERECHO A CONCURRIR Y VOTAR EN LAS SENALADAS JUNTAS, QUE PODRAN SER:

1. JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS.
2. JUNTA OBLIGATORIA ANUAL.
3. JUNTA UNIVERSAL

ART. 23° LAS JUNTAS GENERALES SE CELEBRARAN EN EL DOMICILIO SOCIAL O EN OTRO
LUGAR QUE SE DESIGNE Y SERAN CONVOCADAS POR EL DIRECTORIO CUANDO ESTE LO
CONSIDERE NECESARIO A LOS INTERESES DE LA SOCIEDAD. PUEDE APLAZARSE POR UNA
SOLA VEZ, POR NO MENOS DE TRES NI MAS DE CINCO DIAS Y SIN NECESIDAD DE NUEVA
CONVOCATORIA. SE PUEDE DIVIDIR EN VARIAS REUNIONES PERO SE CONSIDERA UNA
SOLA. PUEDEN ASISTIR Y EJERCER SU DERECHO A VOTO LOS TITULARES DE LAS
ACCIONES INSCRITAS EN EL LIBRO DE MATRICULA DE ACCIONES CON UNA ANTICIPACION
NO MENOR DE DOS DIAS ANTES DE LA CELEBRACION DE LA JUNTA GENERAL. TODOS LOS
ACCIONISTAS, INCLUSO LOS DISIDENTES Y LOS QUE NO HUBIEREN PARTICIPADO

EN LA REUNION, ESTAN SOMETIDOS A SUS ACUERDOS. LOS ACCIONISTAS PUEDEN
HACERSE REPRESENTAR POR OTRA PERSONA POR PODER POR ESCRITURA PUBLICA O
PODER ESPECIAL PARA LA JUNTA QUE CONSTE POR ESCRITO, Y SE HAYAN REGISTRADO
ANTE LA SOCIEDAD CON UNA ANTICIPACION NO MENOR DE VEINTICUATRO HORAS A LA
HORA FIJADA PARA LA CELEBRACION.

ART. 24° LA JUNTA OBLIGATORIA ANUAL SE REUNE UNA VEZ AL ANO DENTRO DE LOS TRES
MESES QUE SIGUEN A LA TERMINACION DEL EJERCICIO ECONOMICO. CORRESPONDE A LA
JUNTA OBLIGATORIA ANUAL:

A) PRONUNCIARSE SOBRE LA GESTION SOCIAL Y LOS RESULTADOS ECONOMICOS DEL
EJERCICIO ANTERIOR, EXPRESADOS EN LOS ESTADOS FINANCIEROS DE DICHO
EJERCICIO.

B) RESOLVER SOBRE LA APLICACION DE LAS UTILIDADES, SI LAS HUBIERA.

C) ELEGIR CUANDO CORRESPONDA A LOS MIEMBROS DEL DIRECTORIO Y FIJAR SU
RETRIBUCION.

D) DESIGNAR O DELEGAR EN EL DIRECTORIO LA DESIGNACION DE LOS AUDITORES
EXTERNOS, CUANDO CORRESPONDA.

E) RESOLVER SOBRE LOS DEMAS ASUNTOS QUE LE SEAN PROPIOS CONFORME AL
PRESENTE ESTATUTO Y SOBRE CUALQUIER OTRO CONSIGNADO EN LA
CONVOCATORIA. ]

LA JUNTA OBLIGATORIA ANUAL DE ACCIONISTAS QUEDA VALIDAMENTE CONSTITUIDA EN
PRIMERA CONVOCATORIA CUANDO SE ENCUENTRE REPRESENTADO, CUANDO MENOS, EL
CINCUENTA POR CIENTO DE LAS ACCIONES SUSCRITAS CON DERECHO A VOTO. EN
SEGUNDA CONVOCATORIA, SERA SUFICIENTE LA CONCURRENCIA DE CUALQUIER NUMERO
DE ACCIONES SUSCRITAS CON DERECHO A VOTO.
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ART. 25° CORRESPONDE ASIMISMO A LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS:

A) REMOVER EN CUALQUIER MOMENTO Y SIN QUE SEA NECESARIO EXPRESAR LA
CAUSA, A LOS MIEMBROS DEL DIRECTORIO Y ELEGIR A QUIENES DEBEN
REEMPLAZARLOS.

B) MODIFICAR EL ESTATUTO SOCIAL.

C) AUMENTAR O REDUCIR EL CAPITAL SOCIAL.

D) EMITIR OBLIGACIONES.

E) ACORDAR LA ENAJENACION EN UN SOLO ACTO DE ACTIVOS CUYO VALOR
CONTABLE EXCEDA DEL CINCUENTA POR CIENTO DEL CAPITAL DE LA SOCIEDAD.

F) DISPONER INVESTIGACIONES, AUDITORIAS O BALANCES.

G) TRANSFORMAR, FUSIONAR, ESCINDIR, REORGANIZAR, DISOLVER Y LIQUIDAR LA
SOCIEDAD.

H) DECIDIR SOBRE CUALQUIER CLASE ASUNTOS, SIEMPRE QUE LA LEY O EL
ESTATUTO DISPONGA SU INTERVENCION Y EN CUALQUIER OTRO ASUNTO QUE
REQUIERA EL INTERES SOCIAL.

ART. 26° CONFORME A LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 115° DE LA LEY GENERAL DE
SOCIEDADES, COMPETE A LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS:

A. ESTABLECER LA LINEA INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD DENTRO DEL RESPETO
A LOS PRINCIPIOS Y VALORES ESTABLECIDOS EN LA CONSTITUCION, POLITICA DEL
PERU, TENIENDO LA EDUCACION, COMO FINALIDAD EL DESARROLLO INTEGRAL DE
LA PERSONA HUMANA:

B. PROMOVER EL CONOCIMIENTO, EL APRENDIZAJE Y LA PRACTICA DE LAS
HUMANIDADES, LA CIENCIA, LA TECNOLOGIA, LAS ARTES, LA EDUCACION FiSICA Y
EL DEPORTE;

C. ACORDAR LA DESIGNACION, RATIFICACION Y REVOCACION DEL GERENTE
GENERAL, RECTOR, VICERRECTOR ACADEMICO Y DIRECTOR DE LA ESCUELA DE
POSTGRADO

ART. 27°.- EL AVISO DE CONVOCATORIA PARA LAS JUNTAS INDICADAS EN LOS ARTICULOS
ANTERIORES DEBE SER PUBLICADO CON UNA ANTICIPACION NO MENOR DE DIEZ DIAS
NATURALES AL DE LA FECHA DE LA CELEBRACION. PARA LAS JUNTAS CONVOCADAS PARA
VER OTROS ASUNTOS, LA ANTICIPACION SERA NO MENOR DE TRES DIAS. LA
CONVOCATORIA LA REALIZARA EL DIRECTORIO MEDIANTE ESQUELAS CON CARGO DE
RECEPCION, FACSIMIL, CORREO ELECTRONICO U OTRO MEDIO DE COMUNICACION QUE
PERMITA OBTENER CONSTANCIA DE RECEPCION DIRIGIDAS AL DOMICILIO O A LA
DIRECCION DESIGNADA POR EL ACCIONISTA, SEGUN LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 245°
DE LA LEY GENERAL DE SOCIEDADES N° 26887

ESTE AVISO DEBE ESPECIFICAR EL LUGAR, DiA Y HORA DE LA JUNTA Y LOS ASUNTOS A
TRATAR, ASIMISMO PUEDEN CONSTAR LAS MISMAS ESPECIFICACIONES PARA LA JUNTA
QUE SE REUNIRA EN SEGUNDA CONVOCATORIA LA QUE DEBE CELEBRARSE EN UN PLAZO
NO MENOR DE TRES NI MAS DE DIEZ DIAS DESPUES DE LA PRIMERA. SI NO SE PREVE EN
EL AVISO LA FECHA PARA LA SEGUNDA CONVOCATORIA, ESTA DEBE SER ANUNCIADA CON
LOS MISMOS REQUISITOS DE PUBLICIDAD INDICANDOSE QUE SE TRATA DE SEGUNDA
CONVOCATORIA DENTRO DE LOS DIEZ DIAS SIGUIENTE A LA JUNTA QUE NO SE REALIZO Y
POR LO MENOS CON TRES DIAS DE ANTELACION A LA FECHA DE LA SEGUNDA.

LOS DIRECTORES Y EL GERENTE GENERAL QUE NO SEAN ACCIONISTAS, ASi COMO LOS
FUNCIONARIOS PUEDEN ASISTIR A LA JUNTA GENERAL. ASi COMO LOS FUNCIONARIOS,
PROFESIONALES Y TECNICOS AL SERVICIO DE LA SOCIEDAD, U OTRAS PERSONAS
INVITADAS QUE TENGAN INTERES EN LA BUENA MARCHA DE LOS ASUNTOS SOCIALES,
CON VOZ PERO SIN VOTO.

Jr. Santa Rosa N° 047 Gonchillo, Bagua Grande - Amazonas Telf. 041 475111

e-mail: universidad.upa@upa.edu.pe  web site: www.upa.edu.pe




Universidad

L“ #% Politécnica Amazonica

UNIVERSIDAD POLITECNICA AMAZONICA SAC.
RUC: 20487949125

ART. 28° LOS ACCIONISTAS TIENEN DERECHO DE INFORMACION SOBRE EL OBJETO DE LA
JUNTA, POR TANTO LOS DOCUMENTOS RELACIONADOS DEBEN ESTAR A SU DISPOSICION

CONVOCATORIA.

ART. 29° JUNTA UNIVERSAL. LA JUNTA GENERAL QUE NO SE HAYA CONVOCADO
CONFORME AL ARTICULO 27° SE ENTIENDE CONVOCADA Y VALIDAMENTE CONSTITUIDA
CUANDO ESTEN PRESENTES O REPRESENTADOS ACCIONISTAS QUE REPRESENTEN LA
TOTALIDAD DE LAS ACCIONES SUSCRITAS Y CON DERECHO A VOTO Y DEJASEN
CONSTANCIA EN EL LIBRO DE ACTAS DE SU CONSENTIMIENTO UNANIME A LA
CELEBRACION DE LA JUNTA Y A TRATAR LOS ASUNTOS QUE SE HAYAN PROPUESTO.

ART. 30° LA VOLUNTAD SOCIAL SE PUEDE ESTABLECER POR CUALQUIER MEDIO SEA,
ESCRITO, ELECTRONICO O DE OTRA NATURALEZA QUE PERMITA LA COMUNICACION Y
GARANTICE SU AUTENTICIDAD.

ART. 31° PARA QUE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS ADOPTE VALIDAMENTE
ACUERDOS RELACIONADOS CON LOS ASUNTOS MENCIONADOS EN LOSINCISO2,3,4,5Y7
DEL ART. 115° DE LA LEY GENERAL DE SOCIEDADES Y EN EL ARTICULO 25° DEL PRESENTE
ESTATUTO, ES NECESARIA EN PRIMERA CONVOCATORIA, CUANDO MENOS, LA
CONCURRENCIA DE DOS TERCIOS DE LAS ACCIONES SUSCRITAS CON DERECHO A VOTO
Y, EN SEGUNDA CONVOCATORIA, BASTA LA CONCURRENCIA DE AL MENOS TRES QUINTAS
PARTES DE LAS ACCIONES SUSCRITAS CON DERECHO A VOTO.

TRATANDOSE DE ACUERDOS DISTINTOS A LOS MENCIONADOS EN EL PARRAFO ANTERIOR,
LA JUNTA GENERAL QUEDA VALIDAMENTE CONSTITUIDA EN PRIMERA CONVOCATORIA
CUANDO SE ENCUENTRE REPRESENTADO, CUANDO MENOS, EL CINCUENTA POR CIENTO
DE LAS ACCIONES SUSCRITAS CON DERECHO A VOTO, Y, EN SEGUNDA CONVOCATORIA,
SERA SUFICIENTE LA CONCURRENCIA DE CUALQUIER NUMERO DE ACCIONES SUSCRITAS
CON DERECHO A VOTO.

ART. 32° CUANDO POR CUALQUIER CIRCUNSTANCIA NO PUDIERA ASENTARSE EL ACTA DE
UNA JUNTA GENERAL EN EL LIBRO RESPECTIVO, SE EXTENDERA EN DOCUMENTO
ESPECIAL, CON LAS MISMAS FORMALIDADES Y REQUISITOS INDICADOS EN EL ARTICULO
SIGUIENTE.

EL TEXTO DEL DOCUMENTO ESPECIAL SE ADHERIRA O TRASCRIBIRA, EN SU
OPORTUNIDAD, AL LIBRO DE ACTAS.

ART. 33° LOS ACUERDOS DE LA JUNTA GENERAL SE LLEVAN EN UN LIBRO DE ACTAS U
HOJAS SUELTAS DE ACUERDO A LEY. S| EL ACTA ES APROBADA EN LA MISMA JUNTA
DEBERA CONSTAR DICHA APROBACION QUE SERA FIRMADA POR EL PRESIDENTE Y EL
SECRETARIO DE LA JUNTA, ASi COMO POR LOS ACCIONISTAS ASISTENTES. CUANDO EL
ACTA NO SE APRUEBA EN LA MISMA JUNTA, SERA REVISADA Y FIRMADA CONJUNTAMENTE
CON EL PRESIDENTE Y EL SECRETARIO Y POR DOS ACCIONISTAS DESIGNADOS AL
EFECTO, EN UN PLAZO NO MAYOR DE DIEZ DIAS DE CELEBRADA. TRATANDOSE DE LA
JUNTA UNIVERSAL, EL ACTA DEBERA SER SUSCRITA POR LA TOTALIDAD DE ACCIONISTAS.

PRESIDIRA LA JUNTA, EL PRESIDENTE DEL DIRECTORIO Y SERA SECRETARIO LA PERSONA
DESIGNADA COMO SECRETARIO DE DIRECTORIO.

ART. 34° LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS INSTALADA CON SUJECION A LO QUE
ESTABLECE ESTE ESTATUTO, REPRESENTA LEGALMENTE A LA TOTALIDAD DE LOS

ACCIONISTAS DE LA SOCIEDAD Y SUS ACUERDOS OBLIGAN A TODOS ELLOS, ESTO ES, AUN
A LOS DISIDENTES Y A LOS QUE NO HUBIESEN ASISTIDO A LA REUNION.
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CAPITULO VI
DEL DIRECTORIO

ART. 35° LA SOCIEDAD SERA ADMINISTRADA POR UN DIRECTORIO QUE ESTARA
CONSTITUIDO POR NO MENOS DE TRES (03) NI MAS DE SIETE (07) MIEMBROS QUE PODRAN
SER O NO ACCIONISTAS, Y PERMANECERAN EN SUS CARGOS COMO MAXIMO DOS (02)
ANOS, PUDIENDO SER REELEGIDOS.

ART. 36° EL DIRECTORIO SERA ELEGIDO CADA DOS (02) ANOS MEDIANTE VOTACION. AL
EFECTO, CADA ACCION DA DERECHO A TANTOS VOTOS COMO DIRECTORES DEBAN
ELEGIRSE Y CADA VOTANTE PUEDE ACUMULAR SUS VOTOS A FAVOR DE UNA SOLA
PERSONA O DISTRIBUIRLOS ENTRE VARIAS. SERAN DIRECTORES QUIENES OBTENGAN
MAYOR NUMERO DE VOTOS Y S| NO PUEDEN TODOS FORMAR PARTE DEL DIRECTORIO,
POR IMPEDIRLO EL NUMERO DE DIRECTORES FIJADOS POR EL ESTATUTO, SE DECIDIRA
POR SORTEO CUAL O CUALES DE ELLOS DEBEN SER LOS DIRECTORES. EN LO DEMAS SE
SUJETARA A LO ESTABLECIDO POR EL ART. 164° DE LA LEY GENERAL DE SOCIEDADES.

ART. 37° EL DIRECTORIO ELEGIRA EN SU PRIMERA SESION A UN PRESIDENTE, EL MISMO
QUE TAMBIEN PODRA SER ELEGIDO POR LA JUNTA DE ACCIONISTAS, LUEGO SE REUNIRA
CUANDO LO CONVOQUE EL PROPIO PRESIDENTE O, A FALTA DE ESTE, POR QUIEN HAGA
SUS VECES, CUANDO LO CONSIDERE CONVENIENTE O CUANDO LOS NEGOCIOS DE LA
SOCIEDAD LO EXIJAN. -

ART. 38° LAS CONVOCATORIAS A SESION DE DIRECTORIO SE HARAN MEDIANTE ESQUELA
CON CARGO DE RECEPCION, QUE DEBERA SER ENTREGADA EN EL DOMICILIO SENALADO
POR CADA DIRECTOR, CON UNA ANTICIPACION DE NO MENOS DE TRES DIAS CALENDARIOS
A LA FECHA SENALADA PARA LA REUNION. LAS ESQUELAS DE CONVOCATORIA SERAN
ENTREGADAS ~ MEDIANTE CORREO  CERTIFICADO, FACSIMIL, TELEX, CORREO
ELECTRONICO, ESCANEADO O CUALQUIER OTRO MEDIO QUE ASEGURE SU RECEPCION Y
DEBERAN INDICAR CLARAMENTE EL LUGAR, DIA Y HORA EN QUE SE CELEBRARA LA
REUNION Y LOS ASUNTOS A TRATAR.

CUALQUIER DIRECTOR PUEDE SOMETER A LA CONSIDERACION DEL DIRECTORIO LOS
ASUNTOS QUE CREA DE INTERES PARA LA SOCIEDAD, AUNQUE LOS MISMOS NO
ESTUVIESEN COMPRENDIDOS ENTRE LOS INDICADOS EN LA ESQUELA DE CONVOCATORIA,
Y DECIDIR SOBRE ELLOS, SOLO EN AQUELLOS CASOS EN QUE SE ENCUENTREN
PRESENTES EL INTEGRO DE LOS MIEMBROS DEL DIRECTORIO. EL DIRECTORIO PODRA
RESOLVER POR UNANIMIDAD ESTABLECER UN CRONOGRAMA ANTICIPADO DE SESIONES,
ACORDADO ELLO, NO SERA NECESARIA LA CONVOCATORIA POR PARTE DEL PRESIDENTE
PARA CADA SESION, ESTABLECIDA EN DICHO CRONOGRAMA.

ART. 39° PARA QUE HAYA QUORUM SE REQUIERE LA CONCURRENCIA COMO MINIMO DE LA
MITAD MAS UNO DE LOS MIEMBROS; SI EL NUMERO DE DIRECTORES ES IMPAR, EL
NUMERO ENTERO INMEDIATO SUPERIOR A LA MITAD DE AQUEL. LOS ACUERDOS SERAN
ADOPTADOS POR LA MAYORIA ABSOLUTA DE VOTOS DE LOS DIRECTORES
CONCURRENTES. EN CASO DE EMPATE EL PRESIDENTE TENDRA VOTO DIRIMENTE.

ART. 40° LOS ACUERDOS DE LAS REUNIONES DEL DIRECTORIO SE HARAN CONSTAR POR
ACTA QUE SE EXTENDERA EN UN LIBRO U HOJAS SUELTAS, CONFORME A LEY, QUE
DEBERA SER SUSCRITO POR LOS DIRECTORES CONCURRENTES, EL CUAL SERA
RESPONSABILIDAD DEL SECRETARIO DE LA SOCIEDAD.

ART 41° TODOS LOS DIRECTORES TIENEN DERECHO A HACER CONSTAR SUS VOTOS Y
FUNDAMENTOS CUANDO LO JUZGUEN CONVENIENTE, PUDIENDO EFECTUARSE ESA
CONSTANCIA EN EL ACTA RESPECTIVA O POR MEDIO DE CARTA NOTARIAL.
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ART. 42° NO SERA NECESARIA LA CONVOCATORIA CUANDO TODOS LOS DIRECTORES
ESTUVIEREN PRESENTES Y DEJASEN CONSTANCIA EN EL LIBRO DE ACTAS DE SU
ASENTAMIENTO UNANIME A LA CELEBRACION DE LA REUNION SIN EL REQUISITO DE
CONVOCATORIA Y TRATA DE LOS ASUNTOS QUE EXPRESAMENTE SE SENALEN EN LA
REUNION COMO TEMAS DE AGENDA. EL DIRECTORIO PUEDE LLEVAR A CABO SESIONES NO
PRESENCIALES, A TRAVES DE MEDIOS ESCRITOS, ELECTRONICOS O DE OTRA
NATURALEZA QUE PERMITAN LA COMUNICACION Y GARANTICEN LA AUTENTICIDAD DEL
ACUERDO.

EL DIRECTORIO PUEDE LLEVAR A CABO SESIONES NO PRESENCIALES, A TRAVES DE
MEDIOS ESCRITOS, ELECTRONICOS O DE OTRA NATURALEZA QUE PERMITAN LA
COMUNICACION Y GARANTICEN LA AUTENTICIDAD DEL ACUERDO.

ART. 43° VACA EL CARGO DE DIRECTOR, POR FALLECIMIENTO, RENUNCIA, REMOCION, O
POR INCURRIR EN ALGUNA DE LAS CAUSALES DE IMPEDIMENTO SENALADAS POR LA LEY.
EN CASO DE VACANCIA, EL DIRECTORIO ESTA FACULTADO PARA COMPLETAR SU NUMERO
Y LOS NOMBRAMIENTOS QUE EN ESTA FORMA SE HAGA, TENDRAN VALOR HASTA LA
PROXIMA JUNTA GENERAL EN LA QUE SE PROCEDERA A LA ELECCION DEFINITIVA QUE
SUBSISTIRA HASTA EL TERMINO DEL PERIODO DEL DIRECTORIO EN EJERCICIO.

ART. 44° EL DIRECTORIO TIENE LAS FACULTADES DE REPRESENTACION LEGAL Y GESTION
NECESARIAS PARA LA ADMINISTRACION Y DIRECCION DE LA SOCIEDAD, SIN MAS
LIMITACIONES QUE LAS ESTABLECIDAS EN LA LEY Y EL ESTATUTO. EN FORMA
ENUNCIATIVA MAS NO LIMITATIVA, LAS PRINCIPALES ATRIBUCIONES Y FACULTADES DEL
DIRECTORIO SON:

A) CONVOCAR A LA JUNTA GENERAL Y EJECUTAR SUS ACUERDOS.

B) APROBAR EL REGIMEN DE ESTUDIOS DE MODALIDAD PRESENCIAL, SEMI
PRESENCIAL Y A DISTANCIA, EL QUE SERA REGIUALDO MEDIANTE EL REGLAMENTO
ESPECIFICO.

C) APROBAR LOS PROGRAMAS DE FORMACION CONTINUA Y EDUCACION A DISTANCIA.

D) APROBAR SU PLAN ESTRATEGICO, PLAN ANUAL DE OPERACIONES, Y DESARROLLO
Y PRESUPUESTO. ) ) ,

E) APROBAR LA CREACION, ESCISION, FUSION, SUPRESION O SUSPENSION DE
FACULTADES, ESCUELAS ACADEMICO-PROFESIONAL'ES, DEPARTAMENTOS
ACADEMICOS, INSTITUTOS Y OTRAS UNIDADES ACADEMICAS DE PREGRADO,
PREFERENTEMENTE A PROPUESTA FUNDAMENTADA DEL CONSEJO DE
DESARROLLO UNIVERSITARIO.

F) DIRIGIR Y CONTROLAR TODOS Y CADA UNO DE LOS NEGOCIOS Y ACTIVIDADES DE
LA SOCIEDAD: )

G) NOMBRAR DIRECTORES EJECUTIVOS CORPORATIVOS, QUE CUMPLIRAN, DE
MANERA INDIVIDUAL O COLEGIADA, FUNCIONES DEL MAS ALTO NIVEL DE
FISCALIZACION Y SUPERVISION EN TODA LA ORGANIZACION, SEGUN LO ACUERDE
EL DIRECTORIO, A QUIEN REPORTAN. )

H) DIRIGIR Y SUPERVIGILAR LA ORGANIZACION Y ACTIVIDADES DE LA SOCIEDAD.

I) PROPONER A LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS LOS ACUERDOS QUE JUZGUE
CONVENIENTES A LOS INTERESES SOCIALES.

J) DISCUTIR Y RESOLVER TODOS LOS DEMAS ASUNTOS QUE DE ACUERDO CON ESTE
ESTATUTO NO ESTUVIESEN SOMETIDOS A LA DECISION DE LA JUNTA GENERAL DE
ACCIONISTAS. DIRECTORIO

CAPITULO VI
DE LA GERENCIA GENERAL Y OTRAS GERENCIAS

ART. 45° LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS NOMBRARA A UNO O MAS GERENTES. EL
GERENTE GENERAL ES EL EJECUTOR DE TODAS LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA
GENERAL DE ACCINISTAS Y DEL DIRECTORIO. EL CARGO DE GERENTE GENERAL ES
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COMPATIBLE CON EL DE DIRECTOR. EN CASO DE AUSENCIA O IMPOSIBILIDAD DEL
GERENTE GENERAL, LA JUNTA GENERAL DE ACCINISTAS DECIDIRA SU REEMPLAZO.

ART. 46° LA SOCIEDAD CONTARA CON UN GERENTE GENERAL, NOMBRADO POR LA JUNTA
GENERAL DE ACCIONISTAS. ASIMISMO SE PODRA NOMBRAR OTROS GERENTES. LA
DURACION DEL CARGO DE GERENTE GENERAL TENDRA TIEMPO INDEFINIDO Y SERA EL
ENCARGADO DE LA ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD Y DE LA UNIVERSIDAD. LA
GERENCIA GENERAL PODRA ESTAR A CARGO DE UNA PERSONA NATURAL O JURIDICA.
CUANDO SEA NOMBRADO GERENTE UNA PERSONA JURIDICA, DEBERA NOMBRAR
INMEDIATAMENTE UNA O MAS PERSONAS NATURALES QUE LA REPRESENTEN AL EFECTO.

EL GERENTE PODRA SER REMOVIDO EN CUALQUIER MOMENTO DE SU CARGO POR LA
JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS.

EL GERENTE GENERAL EJERCERA LAS ATRIBUCIONES CONTENIDAS EN LA LEY GENERAL
DE SOCIEDADES Y LAS QUE EXPRESAMENTE LE OTORGUE EL DIRECTORIO, CONFORME AL
CUADRO DE PODERES DE LA SOCIEDAD.

EL GERENTE GENERAL EJERCERA A SOLA FIRMA LAS FACULTADES PREVISTAS EN EL
ARTICULO 188° DE LA LEY GENERAL DE SOCIEDAD, ASI COMO A SOLA FIRMA LAS
FACULTADES ADMINISTRATIVAS (1.0), LAS FACULTADES LABORALES (2.00), LAS
FACULTADES DE REPRESENTACION (5.00), LAS FACULTADES DE SUSTITUCION Y
DELEGACION (6.00) Y LAS FACULTADES EDUCATIVAS (7.00) DEL ARTICULO 98° DEL
ESTATUTO.

ASIMISMO, EL GERENTE GENERAL EJERCERA LAS FACULTADES CONTRACTUALES (3.00) Y
LAS FACULTADES BANCARIAS (4.00) A SOLA FIRMA CON EXCEPCION DE:

- (I) LAS FACULTADES CONTRACTUALES DE LOS PUNTOS 3.02, 3.03, 3.06, 3.12, 3.14, EN
CASO SE ENCUENTREN INVOLUCRADOS MONTOS MAYORES A S/. 50,0000 (CINCUENTA MIL
Y 00/100 NUEVOS SOLES), SERAN EJERCIDAS DE FORMA CONJUNTA POR EL GERENTE
GENERAL MAS UN APODERADO DESIGNADO EXPRESAMENTE PARA EJERCER DICHAS
FACULTADES.

- (Il) LAS FACULTADES BANCARIAS DE LOS PUNTOS 4.03, 4.09, 410 Y 4.11 EN CASO SE
ENCUENTREN INVOLUCRADOS MONTOS MAYORES A S/. 50,000 (CINCUENTA MIL Y 00/100
NUEVOS SOLES), SERAN EJERCIDAS DE FORMA CONJUNTA POR EL GERENTE GENERAL
MAS UN APODERADO DESIGNADO EXPRESAMENTE PARA EJERCER DICHAS FACULTADES.

TiTuLO I
DEL REGIMEN ACADEMICO
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ART. 47° LA ACTIVIDAD ACADEMICA EN LA UNIVERSIDAD, CONSISTENTE EN LA FORMACION
EN PREGRADO, POSTGRADO, INVESTIGACION, LA RESPONSABILIDAD SOCIAL LA
EXTENSION EDUCATIVA, SE CONDUCE POR LOS SIGUIENTES ORGANOS ACADEMICOS E
INSTANCIAS:

A) CONSEJO DE DESARROLLO UNIVERSITARIO
B) RECTOR; ,

C) VICERRECTORADO ACADEMICO

D) DECANOS

E) DIRECTORES

ASIMISMO LOS PROFESORES, ESTUDIANTES Y GRADUADOS PARTICIPAN EN LOS ORGANOS
DE GOBIERNO A TRAVES DE LAS ENCUESTAS O INFORMACION DIRECTA QUE HAGAN A SUS
AUTORIDADES, DONDE SE RECOGEN LAS OPINIONES, RECLAMOS, SUGERENCIAS LAS
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CUALES SON PUESTAS A CONSIDERACION DEL CONSEJO DE DESARROLLO
UNIVERSITARIO, PARA LOS FINES PERTINENTES.

ART. 48° EL CONSEJO DE DESARROLLO UNIVERSITARIO (CODEU), ES UN ORGANO DEL MAS
ALTO NIVEL DE ORGANIZACION, DIRECCION Y DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
UNIVERSITARIAS QUE DEPENDE DEL DIRECTORIO DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA
AMAZONICA SAC Y SE ENCUENTRA CONFORMADO POR EL PRESIDENTE DE DIRECTORIO
QUIEN LO PRESIDE, EL RECTOR, EL VICERRECTOR ACADEMICO, GERENTE GENERAL,
SECRETARIO GENERAL Y EL GERENTE LEGAL O ASESOR LEGAL.

EL CODEU TIENE POR FINALIDAD EVALUAR TODAS LAS ACTIVIDADES DE PLANEAMIENTO,
ORGANIZACION, EVALUACION, EJECUCION Y CONTROL DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA
AMAZONICA Y TIENE COMO FUNCIONES: )

1.- ASESORAR Y ORIENTAR AL DIRECTORIO EN LA CONSOLIDACION DE LA
ADMINISTRACION INTEGRAL Y EN LOS PLANES ESTRATEGICOS DE MEDIANO Y LARGO
PLAZO.

2.- ASESORAR Y ORIENTAR AL DIRECTORIO EN LA FORMULACION DE POLITICAS, NORMAS
CON OPINIONES TECNICAS EN LA GESTION ACADEMICA Y ADMINISTRATIVA.

3.- EVALUAR Y VIGILAR LA EJECUCION Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS POLITICAS, NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS EN LA ADMINISTRACION DE LA UNIVERSIDAD.

4.- CONTROLAR LA INTEGRACION DE LA GESTION ACADEMICA Y ADMINISTRATIVA Y QUE EL
DESARROLLO DE LA GESTION SE LLEVE A CABO CON EFICIENCIA Y EFICACIA EN TODAS
LAS INSTANCIAS. ! ,

5.- APROBAR LA DURACION, METODOLOGIA Y SISTEMA PEDAGOGICO DEL PLAN
CURRICULAR DE CADA PERIODO DE ESTUDIOS, CUYO CONTENIDO CONTEMPLARA LA
FORMACION MORAL Y CULTURAL, ETICA Y CIVICA'Y LA ENSENANZA DE LA CONSTITUCION Y
DE LOS DERECHOS HUMANOS.

6.- APROBAR LOS PROGRAMAS DE FORMACION CONTINUA Y EDUCACION A DISTANCIA,
FORMULADO POR EL CONSEJO DE DESARROLLO UNIVERSITARIO.

7.- APROBAR LOS SISTEMAS DE ADMISION ESTUDIANTIL Y DOCENTE, ASi COMO LAS
NORMAS DE EVALUACION Y CONTROL DE LOS ESTUDIANTES, FORMULADO POR EL
CONSEJO DE DESARROLLO UNIVERSITARIO. ]

8.- APROBAR LOS SISTEMAS DE ESTUDIOS Y LOS HORARIOS DE LA ACTIVIDAD ACADEMICA
Y DE LOS SERVICIOS;

9.- DEFINIR LA DIRECCION, ORGANIZACION, ADMINISTRACION Y FUNCIONES DE LOS
ORGANOS O UNIDADES ACADEMICAS. ]

10.- ACORDAR LOS REGIMENES ECONOMICO, DE SELECCION, DE INGRESOS,
DISCIPLINARIO, DE PENSIONES Y DE BECAS Y PROPONERLOS AL DIRECTORIO PARA SU
APROBACION.

11.- FIJAR, SEGUN EL NUMERAL QUE ANTECEDE, LAS CONDICIONES PARA CONTRATAR,
SUPERVISAR, EVALUAR, PROMOVER, RATIFICAR, SEPARAR Y SUSPENDER DOCENTES Y
TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS, DE ACUERDO AL REGLAMENTO RESPECTIVO.

12.- FORMULAR LA ELABORACION DEL PLAN ESTRATEGICO, PLAN OPERATIVO Y EL
PROYECTO DE PRESUPUESTO DE TODAS LAS INSTANCIAS ADMINISTRATIVAS Y PROPONER
SUS CORRECCIONES CUANDO LA SITUACION LO AMERITE.

13.- EJECUTAR Y HACER CUMPLIR EL PLAN ESTRATEGICO Y PLAN OPERATIVO A TODAS
LAS INSTANCIAS QUE CORRESPONDA Y HACER REQUERIMIENTO DE SU JUSTIFICACION
CUANDO EL CASO LO AMERITE Y QUE EL RESULTADO COADYUVE AL CUMPLIMIENTO DE
LOS OBJETIVOS DANDO CUENTA AL DIRECTORIO. ,
14.- EVALUAR LA EJECUCION Y EL DESARROLLO DE LOS PROYECTOS DE INVESTIGACION
CIENTIFICA Y TECNOLOGICA DE ACUERDO A LOS LINEAMIENTOS TECNICOS Y
METODOLOGICOS ESTABLECIDOS POR LA DIRECCION DE INVESTIGACION Y SISTEMAS.
15.- APROBAR LOS INSTRUMENTOS DE EVALUACION Y LOS PROCESOS DE ACREDITACION
Y CERTIFICACION DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD EXISTENTE Y HACER DE
CONOCIMIENTO DEL DIRECTORIO PARA SU AUTORIZACION.

16.- VIGILAR EL BUEN USO Y CONTROL DE LOS DOCUMENTOS OFICIALES, ASi COMO DE
LOS INSTRUMENTOS DE EVALUACION Y LOS PROCESOS DE ACREDITACION Y
CERTIFICACION.
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17.- VIGILAR LA GESTION Y DESARROLLO DE TODAS LAS AUTORIDADES, ADMINISTRATIVAS
DE TODOS LOS NIVELES.

18- PROPONER Y DEFINIR ESTRATEGIAS PARA OPTIMIZAR LOS SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS ASi MISMO PROPONER PROGRAMAS Y ACCIONES QUE FORTALEZCAN
LA CALIDAD Y EFICIENCIA DE LOS SERVICIOS ADMINISTRATIVOS.

19.- DAR CUENTA AL DIRECTORIO EN SU DEBIDA OPORTUNIDAD DE LAS ACCIONES DE
CONTROL QUE SE LLEVO A CABO, EN EL AMBITO ADMINISTRATIVO, EN MERITO DE SUS
FUNCIONES Y ATRIBUCIONES.

20.- APROBAR LA INTERGRACION A REDES REGIONALES, NACIONALES E
INTERNACIONALES DE UNIVERSIDADES, DE COOPERACION ACADEMICA NACIONAL E
INTERNACIONAL, DIRIGIDAS AL

DESARROLLO, INVESITACION, INNOVACION E INTERCAMBIO ACADEMICO.

21.- OTRAS ATRIBUCIONES QUE LES SENALE EL DIRECTORIO.

DE LOS DERECHOS HUMANOS.

22- ASESORAR Y ORIENTAR AL DIRECTORIO EN LA FORMULACION DE POLITICAS, NORMAS
CON OPINIONES TECNICAS EN LA GESTION ACADEMICA.

23- CONFERIR LOS GRADOS ACADEMICOS Y LOS TITULOS PROFESIONALES, APROBADOS
POR LAS FACULTADES.

24- ELABORAR EL PLAN ESTRATEGICO, PLAN OPERATIVO Y EL PROYECTO DE
PRESUPUESTO DE TODAS LAS INSTANCIAS ACADEMICAS.

25- EJECUCION Y CUMPLIMIENTO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIOS, APOYOS
DIDACTICOS, TECNICAS E INSTRUMENTOS PARA LA EVALUACION DEL APRENDIZAJE,
PLANES DE DESARROLLO DE LA INVESTIGACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO
CONFORME A LOS LINEAMIENTOS TECNICOS Y METODOLOGICOS APROBADOS POR LAS
FACULTADES Y AUTORIZADAS POR EL CONSEJO DE DESARROLLO UNIVERSITARIO.

26.- DESARROLLAR Y EJECUTAR LOS PROYECTOS DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y
TECNOLOGICA DE ACUERDO A LOS LINEAMIENTOS TECNICOS Y METODOLOGICOS
ESTABLECIDOS POR LA DIRECCION DE INVESTIGACION Y SISTEMAS.

27- DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES CIVICAS, SOCIALES, CULTURALES, DEPORTIVAS Y
RECREATIVAS, ASI COMO LAS DE VINCULACION Y ORIENTACION EDUCATIVAS. COMO EL
PRODAC.

28.- FORMULAR LOS INSTRUMENTOS DE EVALUACION Y LOS PROCESOS DE ACREDITACION
Y CERTIFICACION DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD EXISTENTE Y HACER DE
CONOCIMIENTO DEL CONSEJO DE DESARROLLO UNIVERSITARIO, PARA SU AUTORIZACION.
29.- VIGILAR LA GESTION Y DESARROLLO DE TODAS LAS AUTORIDADES, ACADEMICAS DE
TODOS LOS NIVELES. ]

30.- PROPONER Y DEFINIR ESTRATEGIAS PARA OPTIMIZAR LOS SERVICIOS ACADEMICOS
ASI MISMO PROPONER PROGRAMAS Y ACCIONES QUE FORTALEZCAN LA CALIDAD Y
EFICIENCIA DE LOS SERVICIOS ACADEMICOS.

31- DAR CUENTA AL CONSEJO DE DESARROLLO UNIVRTSITARIO EN SU DEBIDA
OPORTUNIDAD DE LAS ACCIONES DE CONTROL QUE SE LLEVO A CABO, EN EL AMBITO
ACADEMICO, EN MERITO DE SUS FUNCIONES Y ATRIBUCIONES. ,

32.- APROBAR LOS PLANES DE ESTUDIO PROPUESTO POR LAS UNIDADES ACADEMICAS
CORRESPONDIENTES Y HACER DE CONOCIMIENTO DEL DIRECTORIO PARA SU
AUTORIZACION. , ’

33.- APROBAR LAS MODALIDADES DE INGRESO A LA UNIVERSIDAD, ASi COMO EL NUMERO
DE VACANTES PROPUESTAS POR LAS FACULTADES PARA SU AUTORIZACION POR EL
DIRECTORIO.

34.- CREAR, MODIFICAR, SUPRIMIR ORGANOS U UNIDADES ACADEMICAS DE SERVICIOS
EDUCATIVOS ASI COMO NOMBRAR Y REVOCAR A SUS RESPONSABLES CON EXCEPCION DE
LOS SENALADOS POR LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS.

8- NOMBRAR A LOS DECANOS DE FACULTAD, DIRECTORES DE ESCUELA,
COORDINADORES DE ESCUELA Y DEMAS RESPONSABLES ACADEMICOS. ;
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{D\RT. 49° EL CONSEJO DE DESARROLLO UNIVERSITARIO SE ENCUENTRA CONFORMADO
OR:

A) PRESIDENTE DE DIRECTORIO

B) RECTOR

C) VICERRECTOR ACADEMICO

D) GERENTE GENERAL

E) SECRETARIO GENERAL.

F) GERENTE LEGAL O ASESOR LEGAL

LAS FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL CONSEJO DE DESARROLLO UNIVERSITARIO,
SERAN DEFINIDAS POR EL PRESENTE ESTATUTO Y EL REGLAMENTO GENERAL DE LA
UNIVERSIDAD.

ART. 50°.- LAS AUTORIDADES ACADEMICAS EJERCEN CARGOS DE DIRECCION Y/O
CONFIANZA. SE RIGEN EXCLUSIVAMENTE POR EL REGIMEN LABORAL DE LA ACTIVIDAD
PRIVADA TEXTO UNICO ORDENADO DEL DECRETO LEGISLATIVO 728 Y DEMAS NORMAS
CONEXAS, SUS REQUISITOS Y ATRIBUCIONES SON LAS DISPUESTAS EN LA LEY
UNIVERSITARIA N° 30220 Y ESTAN REGULADOS EN EL REGLAMENTO GENERAL DE LA
UNIVERSIDAD.

EN CASO DE AUSENCIA, LICENCIA O IMPEDIMENTO TEMPORAL DEL RECTOR, ASUMIRA EL
DESPACHO EN FORMA INTERINA EL VICERRECTOR ACADEMICO; EN CASO DE AUSENCIA,
LICENCIA O IMPEDIMENTO TEMPORAL DEL VICERRECTOR ACADEMICO ASUMIRA EL
DESPACHO EN FORMA INTERINA EL RECTOR; EN CASO DE AUSENCIA, LICENCIA O
IMPEDIMENTO TEMPORAL DE AMBOS ASUMIRA EL GERENTE GENERAL.

ART. 51° LA UNIVERSIDAD CUENTA CON UN SECRETARIO GENERAL, QUE ADICIONALMENTE
A SU CALIDAD DE FEDATARIO, CONTARA CON LAS FUNCIONES Y ATRIBUCIONES QUE SE LE
ASIGNEN EN EL REGLAMENTO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD.

CAPITULO I )
DE LA ORGANIZACION ACADEMICA

ART. 52° LA UNIVERSIDAD OPTA POR EL MODELO DE ORGANIZACION ACADEMICA DE
FACULTADES. SU ORGANIZACION ACADEMICA RESPONDE A UN CRITERIO FUNCIONAL
PARA LOGRAR LA INTEGRACION DE SUS ACTIVIDADES Y EVITAR LA DUPLICIDAD
INNECESARIA DE ESFUERZOS Y RECURSOS. EN EL REGLAMENTO GENERAL DE LA
UNIVERSIDAD SE REGULARA Y SENALARA LAS NORMAS DE SU FUNCIONAMIENTO.

CAPITULO Il
DE LAS FACULTADES

ART. 53° LAS FACULTADES SON LAS UNIDADES FUNDAMENTALES DE ORGANIZACION Y
FORMACION ACADEMICA Y PROFESIONAL, LA INVESTIGACION Y LA EXTENSION CULTURAL
Y LA RESPONSABILIDAD SOCIAL, EN ELLAS SE ESTUDIA UNA O MAS DISCIPLINAS O
CARRERAS PARA LA FORMACION INTEGRAL DE LA PERSONA HUMANA A LA QUE ASPIRA LA

UNIVERSIDAD.

ESTA INTEGRADA POR DOCENTES, ESTUDIANTES Y GRADUADOS, DONDE INTERACTUAN
TAMBIEN LOS TRABAJADORES NO DOCENTES. TAMBIEN LE CORRESPONDE LA
ACREDITACION DE SUS CARRERAS PROFESIONALES.
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ART. 54° LA ESTRUCTURA CURRICULAR DEFINIDA POR LA FACULTAD COMPRENDE PLANES
DE ESTUDIOS, ASIGNATURAS Y ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS.

ART. 55° LA FACULTAD ESTA A CARGO DE UN DECANO PUDIENDO SER ESTE
EVENTUALMENTE DECANO DE TODAS LAS FACULTADES EXISTENTES, LAS FACULTADES
PODRAN TENER DIRECTORES O COORDINARORES PARA LAS ESCUELAS PROFESIONALES.

ART. 56° PARA EL CUMPLIMIENTO DE SUS FINES, SE PUEDEN INTEGRAR A LAS
FACULTADES:

A) ESCUELAS PROFESIONALES.

B) DEPARTAMENTOS ACADEMICOS.

C) INSTITUTOS Y CENTROS DE INVESTIGACION.

D) PROGRAMA DE SEGUNDA ESPECIALIZACION

E) ESCUELA DE POSTGRADO

F) OTRAS UNIDADES QUE SE CONSIDEREN NECESARIAS.

ART 57° LOS DEPARTAMENTOS ACADEMICOS AGRUPAN DOCENTES POR DISCIPLINAS,
CULTIVAN SU ESTUDIO, ESPECIALIZACION Y ACTUALIZACION Y PUEDEN SERVIR A UNA O

CAPITULOIV
DE LA ADMISION A LA UNIVERSIDAD, MATRICULA Y PENSIONES

EL PROCESO ORDINARIO DE ADMISION A LA UNIVERSIDAD CONTEMPLA LAS EXCEPCIONES
ESTABLECIDAS EN LOS INCISOS 1° AL 6° DEL ARTICULO 98° DE LA LEY N° 30220.

ART. 59° LAS VACANTES GLOBALES SON FIJADAS POR EL CONSEJO DE DESARROLLO
UNIVERSITARIO Y DEBERAN SER CUBIERTAS POR ESTRICTO ORDEN DE MERITO, CON
SUJECION A LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 98° DE LA LEY N° 30220.

ART. 60° EN LA UNIVERSIDAD LA MATRICULA Y EL COSTO DE ENSENANZA ES POR PERIODO
LECTIVO O POR CREDITO, CONFORME A LAS MODALIDADES Y COSTOS QUE ESTABLEZCA
EL DIRECTORIO. LA MATRICULA SE REALIZA EN LA UNIVERSIDAD, EN LAS FECHAS
ESTABLECIDAS PARA ELLO EN LA REGLAMENTACION PERTINENTE.

LOS COSTOS, CALIDAD DEL SERVICIO EDUCATIVO, REALIDAD SOCIOECONOMICA DEL
MEDIO Y DEL ESTUDIANTE Y DESARROLLO SOSTENIDO DE LA UNIVERSIDAD DETERMINAN
EL MONTO DE LAS PENSIONES DE ENSENANZA.

EL REGLAMENTO RESPECTIVO CONTEMPLA LAS FORMAS DE AYUDA Y PROMOCION SOCIAL
Y EL TRATO ESPECIAL A ESTUDIANTES DE ALTO RENDIMIENTO ACADEMICO Y DE BAJOS
RECURSOS ECONOMICOS, Y AQUELLOS QUE PROVIENEN DE ZONAS DEPRIMIDAS O DE
FRONTERA.

DURANTE EL PRIMER ANO DE ESTUDIOS LOS ESTUDIANTES SE UBICARAN

AUTOMATIQAMENTE EN LA CUARTA CATEGORIA. A PARTIR DEL SEGUNDO ANO SE
REALIZARA LA CATEGORIZACION DE LA PENSION DE CADA ESTUDIANTE DE ACUERDO A SuU
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_ CAPITULO V
DEL REGIMEN DE ESTUDIOS

ART. 61°EL REGIMEN DE ESTUDIOS DE LA UNIVERSIDAD SE ESTABLECE
PREFERENTEMENTE POR PERIODOS LECTIVOS EN LAS CONDICIONES QUE ESTABLEZCA EL
DIRECTORIO, DE CONFORMIDAQ CON EL INC B) DEL ART 44° DE ESTE ESTATUTO, CON
CURRICULO FLEXIBLE Y POR CREDITOS.

ART. 62°LOS PERIODOS LECTIVOS SERAN PREFERENTEMENTE DE DIECISIETE (17)
SEMANAS.

ART. 63°LOS CURRICULA SERAN FLEXIBLES DE ACUERDO CON LA NATURALEZA Y
AFINIDAD DE LOS ESTUDIOS Y LAS NECESIDADES DE CADA FACULTAD.

LA ASISTENCIA A CLASES TEORICAS Y PRACTICAS ES OBLIGATORIA, LA INASISTENCIA A LA
MISMAS NO DEBE EXCEDER AL 30% EN UN SEMESTRE ACADEMICO.

LOS ESTUDIOS DE PREGRADO COMPRENDEN LOS ESTUDIOS GENERALES Y LOS ESTUDIOS
ESPECIFICOS Y DE ESPECIALIDAD. |

LOS ESTUDIOS GENERALES SON OBLIGATORIOS, TIENEN UNA DURACION NO MENOR DE 35
CREDITOS Y DEBEN ESTAR DIRIGIDOS A LA FORMACION INTEGRAL DE LOS ESTUDIANTES.

EL NUMERO DE CREDITOS PARA OPTAR EL GRADO ACADEMICO DE BACHILLER Y TiTULO

PROFESIONAL Y LAS CERTIFICACIONES Y/O TITULOS DE SEGUNDA ESPECIALIDAD, SERA
FIJADO POR EL CONSEJO DE DESARROLLO UNIVERSITARIO.

LA UNIVERSIDAD ORGANIZARA SISTEMAS DE EVALUACION ACADEMICA INTERNAS PARA
GARANTIZAR LA CALIDAD DE SUS GRADUADOS CONFORME AL REGLAMENTO.

LA FACULTAD PUEDE ORGANIZAR CICLOS DE NIVELACION INTENSIVOS, DURANTE LOS
MESES DE ENERO Y FEBRERO, PREVIAMENTE RATIFICADOS POR EL DIRECTORIO.

ART. 64° EL CREDITO ES LA UNIDAD PARA CUANTIFICAR EL ESTUDIO EN LA CARRERA Y SuU
VALOR SE DETERMINA EN LA REGLAMENTACION PERTINENTE. PARA ESTUDIOS
PRESENCIALES ESTANDO A LO ESTABLECIDO POR EL ARTICULO 39° DE LA LEY N° 30220,
SE DEFINE UN CREDITO COMO EQUIVALENTE A UN MINIMO DE DIECISEIS HORAS LECTIVAS
DE TEORIA O TREINTA Y DOS DE PRACTICA EN UN PERIODO LECTIVO.

ART. 65° CADA FACULTAD FORMULA LOS HORARIOS DE CLASES DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA FORMACION ACADEMICO-PROFESIONAL QUE IMPARTE.

ART. 66° LA EDUCACION FiSICA LAS LENGUAS EXTRANJERAS Y NATIVAS, EL CULTIVO DEL
ARTE, LA EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL, ASi COMO ACTIVIDADES SIMILARES,
FORMARAN PARTE DEL CURRICULO.

CAPITULO VI
DE LA EVALUACION, ACREDITACION Y CERTIFICACION

ART. 67° LA EVALUACION ACADEMICA ES UN PROCESO DE LA ENSENANZA- APRENDIZAJE.
DEBE SER INTEGRAL Y CONTINUA, APUNTA A ESTIMULAR Y DESARROLLAR LAS

SISTEMA DE EVALUACION SERA CONSIGNADO, EN LOS SYLLABUS CORRESRONDIENTES
SUJETANDOSE AL REGLAMENTO ACADEMICO. EL SISTEMA DE CALIFICACION EN LOS
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CURSOS DE PRE-GRADO SERA EL VIGESIMAL, DE CERO (0) A VEINTE (20) Y ONCE (11) ES LA
NOTA APROBATORIA MINIMA.

EL PROCESO DE ACREDITACION, APUNTA A MEJORAR LA CALIDAD EN EL SERVICIO
EDUCATIVO.

LA UNIVERSIDAD DESARROLLA PROCESOS DE CERTIFICACION PROGRESIVA DE ACUERDO
A LA NATURALEZA DE LAS CARRERAS PROFESIONALES. LAS CONDICIONES Y REQUISITOS,
ESTARAN CONSIGNADOS EN EL REGLAMENTO RESPECTIVO.

ART. 68° CADA FACULTAD EVALUARA, EN FORMA CONTINUA LAS CURRiCULA' DE LAS
CARRERAS PROFESIONALES QUE IMPARTE, DE ACUERDO AL REGLAMENTO ACADEMICO.

ART. 69° CADA FACULTAD 'ESTABLECERA’ UN SISTEMA PERMANENTE DE CONSEJERIA Y
TUTORIA QUE ORIENTARA, ESTIMULARA Y AYUDARA AL ESTUDIANTE DURANTE SU
CARRERA PROFESIONAL.

CAPITULO VI
DEL GRADO DE BACHILLER

ART. 70°EL CURRICULUM DEL BACHILLERATO ACADEMICO COMPRENDE UN PERIODO
MINIMO DE DIEZ (10) CICLOS ACADEMICOS. DE FORMA EXCEPCIONAL EL DIRECTORIO
PODRA APROBAR UNA CURRICULA DE DURACION DISTINTA QUE, EN NINGUN CASO PODRA
SER INFERIOR A DIEZ CICLOS ACADEMICOS.

ART. 71° PARA OBTENER EL GRADO ACADEMICO DE BACHILLER SE REQUIERE:

A) HABER CURSADO Y APROBADO EL CURRICULUM CORRESPONDIENTE
OBSERVANDO LOS REQUISITOS DEL REGLAMENTO DE GRADOS Y TITULOS DE LA
UNIVERSIDAD.

B) APROBACION DE UN TRABAJO DE INVESTIGACION O EL METODO SUSTITUTORIO
ESTABLECIDO EN EL REGLAMENTO DE GRADOS Y TITULOS LA UNIVERSIDAD

C) ACREDITAR EL CONOCIMIENTO DE UN IDIOMA EXTRANJERO, DE PREFERENCIA
INGLES O LENGUA NATIVA.

D) LOS DEMAS REQUISITOS QUE SENALE LA UNIVERSIDAD.

_CAPITULO VIII
DEL TITULO PROFESIONAL

ART. 72° LA UNIVERSIDAD OTORGA TITULO PROFESIONAL, CONFORME A ESTE ESTATUTO Y
EL REGLAMENTO DE GRADOS Y TITULOS DE LA UNIVERSIDAD.

ART. 73° PARA OPTAR EL TiTULO PROFESIONAL, SE REQUIERE:

A) HABER OBTENIDO EL GRADO DE BACHILLER.
B) APROBACION DE UNA TESIS O DE UN TRABAJO DE SUFICIENCIA PROFESIONAL
C) LOS DEMAS REQUISITOS QUE SENALE LA UNIVERSIDAD.

ART. 74°LAS FACULTADES INCLUIRAN EN LOS CURRICULA ASIGNATURAS DE
ELABORACION DE TESIS, DE METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION, QUE CAPACITEN AL
ESTUDIANTE PARA SUS TRABAJOS DE INVESTIGACION O TESIS. CADA FACULTAD TENDRA
UNA SECCION DE ASESORIA DE TESIS DEPENDIENTE DE LA FACULTAD.

21

Jr. Santa Rosa N° 047 Gonchillo, Bagua Grande - Amazonas Telf. 041 475111

e-mail: universidad.upa@upa.edu.pe  web site: www.upa.edu.pe




\‘,Dgg UPA Universidad
R &\ Politécnica Amazénica

UNIVERSIDAD POLITECNICA AMAZONICA SAC.
RUC: 20487949125

CAPITULO IX
DE LOS DOCENTES

ART. 75° LOS DOCENTES DE LA UNIVERSIDAD SE RIGEN EXCLUSIVAMENTE POR EL
REGIMEN LABORAL DE LA ACTIVIDAD PRIVADA. EJERCEN FUNCIONES DE ENSENANZA-
APRENDIZAJE, INVESTIGACION Y RESPONSABILDIAD SOCIAL. ES INHERENTE A LA FUNCION
DOCENTE LA INVESTIGACION, LA CAPACITACION PERMANENTE Y LA PRODUCCION
INTELECTUAL AL SERVICIO DEL DESARROLLO NACIONAL Y EL PROGRESO DEL PAIS. EL
REGLAMENTO GENERAL DETALLARA EL REGIMEN DE LOS DOCENTES, ESPECIALMENTE
LOS DEBERES, DERECHOS Y REQUISITOS PARA EL EJERCICIO DE LA DOCENCIA
SENALADOS EN EL ARTICULO 82° DE LA LEY 30220.

ART. 76°LOS DOCENTES EN LA UNIVERSIDAD PUEDEN SER: ORDINARIOS,
EXTRAORDINARIOS Y CONTRATADOS, CALIFICACION QUE SERA DETERMINADA POR El
GERENTE GENERAL Y/O EL RECTOR A SOLA FIRMA.

CAPITULO X
DE LOS ESTUDIANTES

ART. 76° SON ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD:

A) QUIENES HAN CUMPLIDO LOS REQUISITOS DE ADMISION A LA UNIVERSIDAD, Y SE
ENCUENTRAN MATRICULADOS EN LA FACULTAD CORRESPONDIENTE PARA SEGUIR
ESTUDIOS QUE CONDUCEN A LA OBTENCIQN DE UN GRADO O TITULO. EN EL
REGLAMENTO GENERAL SE DETALLARA EL REGIMEN DE LOS ESTUDIANTES.

B) QUIENES SE HAN INSCRITO EN CURSOS DE EXTENSION, PROGRAMAS Y OTROS
QUE CONDUCEN A UNA CERTIFICACION.

CAPITULO XI
DE LOS GRADUADOS

ART. 77° SON GRADUADOS DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA AMAZONICA QUIENES
HABIENDO CONCLUIDO LOS ESTUDIOS CORRESPONDIENTES HAN OBTENIDO EL GRADO
ACADEMICO O TITULO PROFESIONAL CON ARREGLO A LEY Y AL PRESENTE ESTATUTO.

LA UNIVERSIDAD COORDINA CON SUS GRADUADOS PARA LOS FINES DE RECIPROCA
CONTRIBUCION ACADEMICA, ECONOMICA Y ETICA.

CAPITULO XII
DE LA INVESTIGACION

ART. 78° LA UNIVERSIDAD PROPICIA, ESTIMULA Y REALIZA INVESTIGACION BASICA Y
APLICADA, QUE ES CONSIDERADA ACTIVIDAD ESENCIAL EN TODOS LOS CAMPOS DEL
CONOCIMIENTO, DANDO PREFERENTE ATENCION A LOS PROBLEMAS DE INTERES
NACIONAL Y NECESARIAMENTE EN EL AMBITO REGIONAL.

PARA ELLO, SE PUEDEN CONSTITUIR CENTROS DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS,
QUE ESTEN RELACIONADOS CON LAS ESPECIALIDADES, AREAS ACADEMICAS O TRABAJOS
DE INVESTIGACION.

ART. 79°LA INVESTIGACION ES UNA ACTIVIDAD ESENCIAL Y OBLIGATORIA DE LA
UNIVERSIDAD, PARTICIPANDO EN LA ACTIVIDAD INVESTIGADORA, LOS DOCENTES,
ESTUDIANTES Y GRADUADOS Y ES FUNDAMENTAL EN LA FORMACION ACADEMICO-
PROFESIONAL DE LOS ESTUDIANTES. SE REALIZA EN LAS FORMAS QUE ESTABLEZCA EL
REGLAMENTO GENERAL.
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SE ESTIMULARA LA INVESTIGACION EN LOS CiRCULOS DE ESTUDIO, AL INSTITUTO DE
INVESTIGACION Y LAS UNIDADES DE INVESTIGACION QUE EXISTAN. LOS CIRCULOS DE
ESTUDIO E INVESTIGACION TIENEN EL PROPOSITO DE PROFUNDIZAR LOS
CONOCIMIENTOS DE LOS ALUMNOS Y HACER INVESTIGACION EN LOS TEMAS DE SU
INTERES. ESTAN CONFORMADOS POR ESTUDIANTES Y DOCENTES; CADA CIRCULO DEB
CONTAR POR LO MENOS CON UN DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD QUE BAJO SU ASESORIA
PROMUEVA EN LOS ESTUDIANTES LA PARTICIPACION EN LA FORMULACION Y
ELABORACION DE PROYECTOS DE INVESTIGACION APLICADOS A LAS DIFERENTES AREAS
DE SU ESPECIALIDAD.

LA UNIVERSIDAD COOPERA CON EL ESTADO REALIZANDO, POR INICIATIVA PROPIA O POR

-

ENCARGO DE ESTE, DE ACUERDO A SUS POSIBILIDADES, ESTUDIOS, PROYECTOS DE

AMAZONICA O DEL PAIS.

LA UNIVERSIDAD SE RELACIONARA A TRAVES DEL VICERRECTORADO ACADEMICO Y DE
INVESTIGACION CON LOS ORGANISMOS ENCARGADOS DE FORMULAR LA POLITICA
NACIONAL DE CIENCIA Y TECNOLOGIA CON FINES DE APORTAR Y RECIBIR EXPERIENCIAS,
ASI COMO DE OBTENER FINANCIAMIENTO PARA SUS PROYECTOS DE INVESTIGACION.

LA UNIVERSIDAD INCLUIRA DENTRO DE SU PRESUPUESTO UNA PARTIDA DESTINADA A
FINANCIAR LAS ACTIVIDADES DE INVESTIGACION, QUE DEBE ESTAR CONTENIDA EN EL
PLAN ANUAL FORMULADO POR EL VICERRECTORADO ACADEMICO Y DE INVESTIGACION DE
LA UNIVERSIDAD.

LOS RECURSOS QUE SE GENEREN POR INVESTIGACIONES POR SERVICIOS PRESTADOS,
CONVENIOS Y/O DONACIONES FORMARAN PARTE DEL PRESUPUESTO DE LA UNIVERSIDAD.

LOS DOCENTES INVESTIGADORES PODRAN INCORPORAR EN EL DESARROLLO DE SUS
PROYECTOS DE INVESTIGACION A LOS EGRESADOS Y ESTUDIANTES DE
LOS ULTIMOS TRES SEMESTRES DE LA FACULTAD.

LA UNIVERSIDAD APOYARA ACADEMICA Y ECONOMICAMENTE PARA LA PUBLICACION DE
LAS INVESTIGACIONES.

EL RESPONSABLE DEL INSTITUTO DE INVESTIGACION, SERA DESIGNADO POR EL
DIRECTORIO, A PROPUESTA DEL RECTOR.

CAPITULO X1l
DE LA EXTENSION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

ART. 80° LA UNIVERSIDAD TIENE ENTRE SUS FINES VINCULARSE A LA COMUNIDAD A FIN DE
EXTENDER ACADEMICAMENTE Y PROYECTAR SOCIALMENTE SU QUEHACER,
CONTRIBUYENDO AL DESARROLLO DE LA COMUNIDAD, A LA VEZ QUE RECOGE DE ELLA SU
EXPERIENCIA Y REQUERIMIENTOS.

ART. 81° LAS ACTIVIDADES DE EXTENSION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA,
SE REALIZAN EN LA OFICINA UNIVERSITARIA RESPECTIVA, CONFORME AL REGLAMENTO
RESPECTIVO, Y CONTARA CON UNA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO EN LA QUE
PARTICIPEN, PREFERENTEMENTE, LOS DOCENTES Y ESTUDIANTES DE LAS FACULTADES,
QUIENES EJECUTAN SUS TAREAS COMO PARTE DEL PROCESO DE ENSENANZA-
APRENDIZAJE E INVESTIGACION, AL SERVICIO Y CON LA PARTICIPACION DE LA
COMUNIDAD.

LA UNIVERSIDAD COMO PARTE DE SU ACTIVIDAD FORMATIVA, PROMUEVE LA CREACION
DE INCUBADORAS DE EMPRESAS, COMO ESTRATEGIA FORMATIVA PARA LO CUAL SE
CONFORMARA COMO UNIDAD TRANSVERSAL A LAS UNIDADES ACADEMCIAS QUE INTEGRE
LOS ESFUERZOS DE DIVERSAS ESPECIALIDADES Y GENERE LA INICIATIVA A LOS
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ESTUDIANTES EN CREAR PEQUENAS Y MICROEMPRESAS DE PROPIEDAD DE LOS
ESTUDIANTES.

LOS SERVICIOS DE EXTENSION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA, SE RIGEN
SEGUN EL REGLAMENTO RESPECTIVO.

CAPITULO XIV
DEL BIENESTAR UNIVERSITARIO

ART. 82° EL BIENESTAR UNIVERSITARIO ES UNA DIVISION DE APOYO A LOS DIFERENTES
ESTAMENTOS DE LA UNIVERSIDAD, PARA QUE DOCENTES, INVESTIGADORES,
ESTUDIANTES, EGRESADOS, PERSONAL ADMINISTRATIVO Y TRABAJADORES EN GENERAL,
MEJOREN SU CALIDAD DE VIDA, LOGREN EL CUMPLIMIENTO DE SUS METAS, Y ALA VEZ SE
PRETENDE LOGRAR CUMPLIR CON LOS OBJETIVOS TRAZADOS QUE CONSISTE EN
PROMOVER SUPERVISAR PROGRAMAS DE ORIENTACION, PREVENCION Y GENERAR UN
CLIMA SALUDABLE EN LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS UNIVERSITARIAS.

LO DIRIGE EL DIRECTOR BIENESTAR UNIVERSITARIO EL CUAL ES DESIGNADO POR EL
CONSEJO DE DESARROLLO UNIVERSITARIO A PROPUESTA DE CUALQUIERA DE SUS
MIEMBROS.

LOS SERVICIOS DE BIENESTAR UNIVERSITARIO, SE RIGEN SEGUN EL REGLAMENTO
RESPECTIVO, PERO TENDRA COMO OBJETIVOS GENERALES: |

* MANTENER Y MEJORAS LAS CONDICIONES ADECUADAS ENTRE LOS ESTAMENTOS
DE LA UNIVERSIDAD, MEDIANTE DIVERSAS ACTIVIDADES SOCIO CULTURALES,
RECREATIVAS.

o CONCIENTIZAR A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA SOBRE EL CUIDADO DE SU SALUD
PARA GARANTIZAR SU BIENESTAR FiSICO, MENTAL MEDIANTE ACTIVIDADES
PREVENTIVO PROMOCIONALES.

* LOGRAR QUE LOS ESTUDIANTES MANTENGAN UN BUEN NIVEL ACADEMICOS,
MEDIANTE LA ORIENTACION, TUTORIA QUE FORTALEZCAN LA MADUREZ Y
RESPONSABILIDAD NECESARIA.

e ESTABLECER UNA CULTURA FISICA, MEDIANTE DISCIPLINAS Y TALLERES Y
EVENTOS DEPORTIVOS QUE MEJOREN LAS CAPACIDADES FiSICAS, PSIQUICAS.

* MOTIVAR EL DESARROLLO DE HABILIDADES ARTISTICAS, RECONOCIENDO LAS
POTENCIALIDADES DE LOS ESTUDIANTES PARA ENRIQUECER SU PERSONALIDAD.

TENDRA COMO AREAS PRINCIPALES LAS DETALLADAS A CONTINUACION LAS CUALES SON
SOLO ENUNCIATIVAS MAS NO LIMITATIVAS Y SU FUNCIONAMIENTO SE RIGE POR EL
REGLAMENTO RESPECTIVO, SIENDO LAS MISMAS:

COORDINACION DE PROGRAMAS NACIONALES DE BECAS
SERVICIO DE CONSEJERIA, TUTORIA Y PSICOPEDAGOGIA
DEPORTE Y RECREACION

ARTE Y CULTURA

SERVICIO SOCIAL

SERVICIO DE TOPICO

LAS ACTIVIDADES DE BIENESTAR UNIVERSITARIO COMPRENDEN LOS SIGUIENTES
PROGRAMAS:

» DE PROMOCION Y RECUPERACION DE LA SALUD MEDICA Y PSIQUICA,
ALIMENTACION Y SEGURO INTEGRAL PARA LOS ESTUDIANTES.

» DE RECREACION Y DEPORTES EN CONCORDANCIA CON EL ART. 131° DE LA LEY
UNIVERSITARIA N° 30220. .
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DE FOMENTO Y DESARROLLO FAMILIAR, BAZAR, COOPERATIVAS, CREDITOS Y
VACACIONES UTILES.
» DE MEJORAMIENTO ESTUDIANTIL: BECAS, PRESTAMOS DE HONOR, SERVICIO

SOCIAL, MATERIALES Y EQUIPOS DE ESTUDIO, CAPTADOS A TRAVES DE TERCEROS
Y;

> OTROS PROGRMAS DE SU COMPETENCIA.

‘{/

ART. 83° LA UNIVERSIDAD ESTABLECERA EL AUTOSEGURO ESTUDIANTIL QUE CUBRA LOS
RIESGOS DE ACCIDENTE, INVALIDEZ Y MUERTE. SE REGIRA POR EL REGLAMENTO
RESPECTIVO.

LA UNIVERSIDAD PERMANENTEMENTE SUPERVISARA LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE
CAFETERIA QUE PRESTE A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA, REGLAMENTANDO SU
FUNCIONAMIENTO. DISPONDRA DE LA INFRAESTRUCTURA E INSTALACIONES Y OTROS
SERVICIOS ACORDES AL PLAN DE DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD.

LA UNIVERSIDAD OFRECERA A LOS DOCENTES, ESTUDIANTES Y TRABAJADORES NO
DOCENTES LOS SERVICIOS NECESARIOS A FIN DE CONTRIBUIR EN MEJORAR SU NIVEL
SOCIO ECONOMICO Y EL CUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES. PARA ELLO LA
UNVERSIDAD FACILITARA SU INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO Y RECURSOS
NECESARIOS, DE ACUERDO A SUS POSIBILIDADES.

SE REALIZARA LA CATEGORIZACION Y RECATEGORIZACION DE ESTUDIANTES EN LO
REFERENTE AL SISTEMA DE PENSIONES, DE ACUERDO A UN ESTUDIO SOCIO ECONOMICO,
REGLAMENTADO POR EL DIRECTORIO.

LOS EXCEDENTES QUE PRODUZCAN LAS ACTIVIDADES DE BIENESTAR UNIVERSITARIO
SERAN UTILIZADOS EN EL FOMENTO Y DESARROLLO DE SUS PROPIOS SERVICIOS.
CAPITULO XV
DEL DEFENSOR UNIVERSITARIO

ART. 84° LA UNIVERSIDAD CUENTA CON UNA DEFENSORIA UNIVERSITARIA, ENCARGADA DE
LA TUTELA DE LOS DERECHOS DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA,
CONFORME AL ARTICULO 133° DE LA LEY 30220.

LA DEFENSORIA UNIVERSITARIA, ESTARA A CARGO DE UN DEFENSOR UNIVERSITARIO
DESIGNADO POR EL CONSEJO DE DESARROLLO UNIVERSITARIO A PROPUESTA DEL
RECTOR. DICHA DEFENSORIA UNIVERSITARIA ES INDEPENDIENTE EN SUS FUNCIONES Y
ESTARA ADSCRITA AL CONSEJO DE DESARROLLO UNIVERSITARIO Y ADICIONALMENTE A
LAS RESPONSABILIDADES Y FUNCIONES ESTABLECIDAS EN EL ARTICULO 133° DE LA LEY
N° 30220, TENDRA AQUELLAS QUE SE ESTABLEZCA EN SU REGLAMENTO INTERNO.

CAPITULO XVI
DEL TRIBUNAL DE HONOR Y DISCIPLINA UNIVERSITARIA

ART. 85° LA UNIVERSIDAD CUENTA CON EL TRIBUNAL DE HONOR Y DISCIPLINA QUE TIENE
COMO FUNCION EMITIR JUICIOS DE VALOR SOBRE TODA CUESTION ETICA, EN EL QUE
ESTUVIERA INVOLUCRADO ALGUN MIEMBRO DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA Y
PROPONE, SEGUN SEA EL CASO LAS SANCIONES PERTINENTES A LA FACULTAD.

EL TRIBUNAL DE HONOR Y DISCIPLINA PERTENECE EN PRIMERA INSTANCIA A LAS
FACULTADES Y EN SEGUNDA Y ULTIMA, AL CONSEJO DE DESARROLLO UNIVERSITARIO.

SUS INTEGRANTES SON DESIGNADOS POR LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS. LOS

REQUISITOS, NUMERO DE COMPOSICION, DE VIGENCIA, FUNCIONES Y ATRIBUCIONES SE
REGULAN POR REGLAMENTO RESPECTIVO.
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CAPITULO XViI
DEL PROGRAMA DEPORTIVO DE ALTA COMPETENCIA

ART. 86° LA UNIVERSIDAD DEBERA CONTAR CON UN PROGRAMA DEPORTIVO DE ALTA
COMPETENCIA (PRODAC) EL CUAL DEBE CONTENER COMO MINIMO, TRES DISCIPLINAS

DEPORTIVAS. TANTO SU ORGANIZACION Y FUNCIONES, SE ESTABLECERAN EN SU
REGLAMENTO INTERNO.

TiTULO IV
DE LA ORGANIZACION ADMINISTRATIVA

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ART. 87° LA UNIVERSIDAD CUENTA CON UNA ORGANIZACION ADMINISTRATIVA FLEXIBLE Y
CON SERVICIOS DESCONCENTRADOS Y DESCENTRALIZADOS QUE COADYUVAN A LA
FINALIDAD ACADEMICA DE LA INSTITUCION. LA ORGANIZACION ADMINISTRATIVA Y LOS
SERVICIOS SON PROPUESTOS POR LA GERENCIA GENERAL Y APROBADOS POR EL
DIRECTORIO.

ART. 88° LOS FUNCIONARIOS DEL MAS ALTO NIVEL SERAN ESPECIALISTAS O EXPERTOS EN
LA MATERIA, Y POSEERAN GRADO ACADEMICO O TIiTULO PROFESIONAL, TECNICO O
UNIVERSITARIO.

ART. 89° LA UNIVERSIDAD CUENTA CON OFICINAS Y ORGANOS DE ASESORAMIENTO Y
APOYO A LA UNIVERSIDAD. EL REGLAMENTO GENERAL DETALLARA LA ESTRUCTURA
ORGANICA Y ADMINISTRATIVA.

CAPITULO Il
DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIO

ART. 90° EL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIO DE LA UNIVERSIDAD ESTA
CONFORMADO POR LOS TRABAJADORES QUE CUMPLEN ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS,
PROFESIONALES, TECNICAS O DE SERVICIO; QUE NO SON PROPIAS DE LA DOCENCIA Y
SIRVEN DE APOYO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS FINES DE LA UNIVERSIDAD.

ART. 91° EL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIO DE LA UNIVERSIDAD ESTA SUJETO
EXCLUSIVAMENTE AL REGIMEN LABORAL DE LA ACTIVIDAD PRIVADA.

TiTULOV
MODIFICACION DEL ESTATUTO SOCIAL
AUMENTO Y REDUCCION DEL CAPITAL SOCIAL

ART. 92° EL ESTATUTO SOCIAL SERA MODIFICADO BAJO LOS PRESUPUESTOS Y
FORMALIDADES ESTABLECIDAS EN LA LEY GENERAL DE SOCIEDADES Y EN EL PRESENTE
ESTATUTO SOCIAL.

ART. 93° EL AUMENTO Y REDUCCION DEL CAPITAL SOCIAL SERAN ADOPTADOS BAJO LOS
PRESUPUESTOS Y FORMALIDADES ESTABLECIDAS EN LA LEY GENERAL DE SOCIEDADES Y
EN EL PRESENTE ESTATUTO SOCIAL.

TiTULO VI

DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA SOCIEDAD )
ART. 94° EL ACUERDO DE DISOLUCION, LIQUIDACION Y EXTINCION DE LA SOCIEDAD, SERA
ADOPTADO BAJO LOS PRESUPUESTOS Y FORMALIDADES ESTABLECIDAS EN LA LEY
GENERAL DE SOCIEDADES.
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LLEGADO EL CASO DE LIQUIDACION LA SOCIEDAD QUEDARA A CARGO DE LAS PERSONAS
NATURALES O JURIDICAS QUE DESIGNE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS EN LA QUE
ACUERDE LA LIQUIDACION, OBSERVANDOSE DURANTE EL PERIODO DE LIQUIDACION, LAS
REGLAS DE ESTE ESTATUTO EN CUANTO LE SEAN APLICABLES, LAS ESTABLECIDAS EN LA
LEY GENERAL DE SOCIEDADES, EN EL CODIGO DE COMERCIO, EN OTRAS LEYES
PERTINENTES O EN EL REGLAMENTO DEL REGISTRO MERCANTIL Y LOS ACUERDOS DE LAS
JUNTAS GENERALES.

ART. 95° S| LUEGO DE PAGADAS LAS DEUDAS DE LA SOCIEDAD HUBIERA UN SALDO, ESTE
SERA REPARTIDO A PRORRATA ENTRE TODOS LOS ACCIONISTAS EN PROPORCION AL
CAPITAL NOMINAL QUE REPRESENTEN LAS ACCIONES QUE POSEAN.

ASIMISMO, CONCLUIDA LA LIQUIDACION, LOS ACCIONISTAS DEBERAN DESIGNAR LA
PERSONA O ENTIDAD QUE CONSERVARA LOS LIBROS Y DOCUMENTOS DE LA SOCIEDAD.

TiTULO VI
APROBACION DE LA GESTION SOCIAL RESULTADO DEL EJERCICIO
ECONOMICO Y DISTRIBUCION DE UTILIDADES

ART. 96° FINALIZADO EL EJERCICIO ECONOMICO, EL DIRECTORIO FORMULARA LA
MEMORIA, LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LA PROPUESTA DE DISTRIBUCION DE
UTILIDADES. ESTOS DOCUMENTOS SERAN SOMETIDOS A CONSIDERACION DE LA JUNTA
OBLIGATORIA ANUAL DE ACCIONISTAS QUIEN RESOLVERA LA APROBACION DE LA GESTION
SOCIAL, DEL BALANCE GENERAL AL CIERRE DEL EJERCICIO ECONOMICO Y LA
DISTRIBUCION DE UTILIDADES Y SERA ADOPTADO DE CONFORMIDAD A LO DISPUESTO
POR LA LEY GENERAL DE SOCIEDADES.

LOS ESTADOS FINANCIEROS DEBERAN SER FIRMADOS POR EL CONTADOR Y
REFRENDADOS POR EL GERENTE GENERAL.

ART. 97° LA JUNTA OBLIGATORIA ANUAL DE ACCIONISTAS PODRA, PREVIA LA APROBACION
DE LOS ESTADOS FINANCIEROS CORRESPONDIENTES, ACORDAR EL REPARTO DE
DIVIDENDOS PROVISIONALES CON CARGO A GANANCIAS NETAS DE UN EJERCICIO ANUAL,
SIEMPRE QUE LA SOCIEDAD NO TUVIERA PERDIDAS ACUMULADAS.

LAS UTILIDADES QUE RESULTEN DE LOS ESTADOS FINANCIEROS ANUALES DESPUES DE
DESCONTADOS TODOS LOS GASTOS, HECHOS LOS CASTIGOS Y DEDUCIDA LA CANTIDAD
NECESARIA PARA LA FORMACION DE LOS FONDOS DE RESERVA O DE LAS RESERVAS QUE
DEBAN HACERSE CONFORME A LEY, SE APLICARAN COMO SIGUE:

A) A LA RETRIBUCION DEL DIRECTORIO, LA CANTIDAD QUE DECIDA LA JUNTA, SI LA
PROPIA JUNTA DECIDIERA QUE EL DIRECTORIO GOCE DE REMUNERACION.

B) DEL REMANENTE, SI LA JUNTA ASI LO DECIDIERA, SE CAPITALIZARA LA CANTIDAD
QUE ACUERDE LA PROPIA JUNTA. EN ESTA EVENTUALIDAD, LAS ACCIONES QUE SE
EMITAN POR RAZON DE LA CAPITALIZACION SE ENTREGARAN A LOS ACCIONISTAS
EN PROPORCION AL CAPITAL NOMINAL DE LOS QUE YA POSEAN Y EN VIRTUD DEL
NUMERO DE ACCIONES POSEIDAS POR CADA ACCIONISTA, LA DISTRIBUCION
ENTRE ELLOS DE LAS ACCIONES QUE SE EMITAN NO FUERA EXACTAMENTE
POSIBLE, LOS ACCIONISTAS COMPENSARAN ENTRE S| LAS DIFERENCIAS QUE
HUBIEREN O, SI NO RESULTARE CONVENIENTE, SE ADJUDICARAN POR SORTEO
ENTRE ELLOS LAS ACCIONES SOBRANTES QUE NO PUEDEN SER INTEGRAMENTE
DISTRIBUIDOS, A FIN DE RESPETAR EL PRINCIPIO DE LA INDIVISIBILIDAD DE CADA
ACCION.

C) DEL RESTO SE DEDICARAN LAS CANTIDADES QUE ACUERDE LA JUNTA A LA

CONSTITUCION DE FONDOS ESPECIALES O DE RESERVAS NATURALES.
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D) EL SALDO FINAL QUE AUN QUEDARE SERA DISTRIBUIDO COMO EL DIVIDENDO
ENTRE LOS ACCIONISTAS.

TITULO VIl

CUADRO DE FACULTADES ADMINISTRATIVAS, LABORALES, CONTRACTUALES,
BANCARIAS, DE REPRESENTACION, SUSTITUCION, DELEGACION Y EDUCATIVOS

“ART. 98° LA UNIVERSIDAD CONTARA CON EL SIGUIENTE CUADRO DE FACULTADES QUE A
CONTINUACION SE DETALLAN A TITULO ENUNCIATIVO, NO LIMITATIVO:
1.0 FACULTADES ADMINISTRATIVAS

1.01. EJECUTAR LOS ACUERDOS DE DIRECTORIO.

1.02. SUSCRIBIR LA CORRESPONDENCIA DE LA SOCIEDAD A NIVEL NACIONAL E
INTERNACIONAL.

1.03. SUSCRIBIR BALANCES.

1.04. ORDENAR AUDITORIAS A NIVEL NACIONAL Y REGIONAL.

1.06. OTORGAR RECIBOS O CANCELACIONES SIN LIMITE ALGUNO.

2.00 FACULTADES LABORALES

2.01. NOMBRAR FUNCIONARIOS A NIVEL NACIONAL.

2.02. NEGOCIAR Y CELEBRAR CONTRATOS DE TRABAJO EN TODAS SUS MODALIDADES Y
SUBMODALIDADES PUDIENDO SER DETERMINADOS E INDETERMINADOS.

2.03. SUSPENDER Y DESPEDIR AL PERSONAL.

2.04. AMONESTAR VERBALMENTE Y POR ESCRITO AL PERSONAL.

2.05. FIJARY MODIFICAR EL HORARIO Y DEMAS CONDICIONES DE TRABAJO.

2.06. SUSCRIBIR PLANILLAS, BOLETAS DE PAGO Y LIQUIDACIONES DE BENEFICIOS
SOCIALES.

2.07. OTORGAR CERTIFICADOS Y CONSTANCIAS DE TRABAJO, CONSTANCIAS DE
APRENDIZAJE, DE FORMACION LABORAL, DE PRACTICAS PRE-PROFESIONALES Y
PROFESIONALES.

2.08. SUSCRIBIR LAS COMUNICACIONES AL MINISTERIO DE TRABAJO, SUNAFIL, ESSALUD, A
LAS ADMINISTRADORAS DE FONDOS DE PENSIONES SEAN AFP'S, ONP, Y A LOS
ORGANISMOS PRIVADOS DE SALUD.

2.09. APROBAR EL REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO Y DEMAS REGLAMENTOS QUE LAS
NORMAS LABORALES NOS OBLIGUEN A MANTENER.

2.10. RESOLVER DE CUALQUIER MODO LEGAL LOS CONTRATOS DE TRABAJO EN TODAS
SUS MODALIDADES Y SUBMODALIDADES.

3.00 FACULTADES CONTRACTUALES

NEGOCIAR, CELEBRAR, SUSCRIBIR, MODIFICAR, RESCINDIR, RESOLVER Y DAR POR
CONCLUIDOS LOS SIGUIENTES CONTRATOS.

3.01. TRABAJO A PLAZO DETERMINADO E INDETERMINADO.

3.02. COMPRAVENTA DE BIENES MUEBLES.

3.03. COMPRA VENTA DE BIENES INMUEBLES.

3.04. PERMUTA.

3.05. SUMINISTRO.

3.06. DONACION.

3.07. MUTUO CON O SIN GARANTIA ANTICRETICA, MOBILIARIA, HIPOTECARIA O DE
CUALQUIER OTRA INDOLE, SUSCRIBIR CANCELACIONES DE CREDITOS O DEUDAS EN
GENERAL.

3.08. ARRENDAMIENTO DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES.

3.09. ARRENDAMIENTO FINANCIERO Y LEASE BACK.

3.10. COMODATO.
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3.11. PRESTACION DE SERVICIOS EN GENERAL, LO QUE INCLUYE LA LOCACION DE
SERVICIOS, EL CONTRATO DE OBRA, EL MANDATO, EL DEPOSITO Y EL SECUESTRO.

3.12. FIANZA SIMPLE Y FIANZA SOLIDARIA.

3.13. CONTRATOS PREPARATORIOS Y SUBCONTRATOS.

3.14. OTORGAMIENTO DE GARANTIAS EN GENERAL COMO GARANTIA MOBILIARIA,
HIPOTECA Y ANTICRESIS.

3.15. LEVANTAMIENTO DE GARANTIAS EN GENERAL COMO PRENDA, GARANTIA MOBILIARIA,
HIPOTECA Y ANTICRESIS.

3.16. SEGUROS.

3.17. COMISION MERCANTIL, CONCESION PRIVADA Y PUBLICA, CONSTRUCCION,
PUBLICIDAD, TRANSPORTE, DISTRIBUCION.

3.18. FIDEICOMISOS,

3.19. CUALQUIER OTRO CONTRATO ATIPICO O INNOMINADO QUE REQUIERA CELEBRAR LA
COMPARNIA.

3.20. CELEBRAR, SIN LIMITACION ALGUNA, CONVENIOS INTERINSTITUCIONALES CON
ENTIDADES DE DERECHO PUBLICO Y DE DERECHO PRIVADO, NACIONAL O EXTRANJERA.
3.21. CONSTITUCION DE SOCIEDADES O PARTICIPACION DE LA SOCIEDAD COMO SOCIO EN
CUALQUIER OTRA EMPRESA, CONSTITUIDA O POR CONSTITUIRSE.

3.22. SOLICITAR, ADQUIRIR, TRANSFERIR, DAR Y TOMAR EN ARRENDAMIENTO A NOMBRE
DE LA COMPANIA, REGISTRO DE PATENTES, MARCAS, NOMBRES COMERCIALES Y/O
CONCESIONES Y CELEBRAR CUALQUIER TIPO DE CONTRATO REFERENTE A LA PROPIEDAD
INDUSTRIAL O INTELECTUAL.

4.00 FACULTADES BANCARIAS

4.01. ABRIR Y CERRAR TODO TIPO DE CUENTAS Y DEPOSITOS EN CUALQUIER INSTITUCION.
4.02. INGRESAR FONDOS A TODO TIPO DE INSTITUCIONES. )
4.03. GIRAR, EMITIR, DESCONTAR, ENDOSAR, ACEPTAR, AVALAR Y DAR EN GARANTIA,
LETRAS DE CAMBIO, LETRAS HIPOTECADAS, PAGARES, CHEQUES, VALES Y EN GENERAL
CUALQUIER TIiTULO VALOR.

4.04. SOLICITAR CARTAS DE CREDITO O CARTAS FIANZAS EN MONEDA NACIONAL O
EXTRANJERA.

4.05. SOLICITAR Y ACORDAR CREDITOS EN CUENTAS CORRIENTES, ADVANCE O
SOBREGIROS Y CREDITO DOCUMENTARIO.

4.06. EFECTUAR TODAS LAS OPERACIONES RELACIONADAS CON ALMACENES GENERALES
DE DEPOSITOS ADUANEROS AUTORIZADOS, PUDIENDO SUSCRIBIR, ENDOSAR, GRAVAR Y
DESCONTAR CERTIFICADOS DE DEPOSITOS, WARRANTS Y DEMAS DOCUMENTOS
ANALOGOS Y/O TiTULOS VALORES.

4.07. ALQUILAR CAJAS DE SEGURIDAD.

4.08. CONTRATAR POLIZAS DE SEGUROS Y ENDOSARLAS.

4.09. OTORGAR FIANZAS SOLIDARIA A FAVOR DE SI MISMO, DE LA EMPRESA Y/O DE
TERCEROS Y PRESTAR AVAL.

4.10. RETIRAR FONDOS DE LA SOCIEDAD EN TODO TIPO DE INSTITUCION )

4.11. COBRAR LETRAS, CHEQUES, PAGARES Y CUALQUIER OTRO TIPO DE TiTULO VALOR”
4.12. SOLICITAR PRESTAMOS O MUTUOS DINERARIOS, ARRENDAMIENTO FINANCIERO -
LEASING, ADVANCE ACCOUNTS, FACTORING Y CUALQUIER TIPO DE CONTRATO BANCARIO,
CON ENTIDADES BANCARIAS Y/O FINANCIERAS , CON O SIN GARANTIA HIPOTECARIA,
MOBILIARIA O CUALQUIER TIPO DE GARANTIA, PUDIENDO FIRMAR MINUTAS , ESCRITURAS
PUBLICAS Y TODA LA DOCUMENTACION QUE CORRESPONDA.

4.13. SOLICITAR CREDITO EN CUENTA CORRIENTE, CREDITOS DOCUMENTARIOS Y TODO
TIPO DE CREDITO EN GENERAL CON ENTIDADES BANCARIAS Y/O FINANCIERAS.

4.14. SOLICITAR TARJETAS DE CREDITO PARA CAPITAL DE TRABAJO.

4.15. SOLICITAR LINEAS DE CREDITO EN CUENTA CORRIENTE.

4.16. ABRIR CARTAS DE CREDITO.

4.17. DISPONER Y CONSTITUIR GARANTIA HIPOTECARIA, GARANTIA MOBILIARIA,
ANTICRESIS Y TODO TIPO DE GRAVAMEN SOBRE LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES DE
LA EMPRESA.
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4.18. AMPLIAR Y/O MODIFICAR LAS GARANTIAS HIPOTECARIAS, MOBILIARIAS,
CONSTITUIDAS EN FAVOR DE CUALQUIER ENTIDAD BANCARIA Y/O FINANCIERA.

5.00 FACULTADES DE REPRESENTACION

5.01. REPRESENTAR A LA COMPANIA ANTE TODO TIPO DE INSTITUCIONES PUBLICAS O
PRIVADAS, AUTORIDADES Y FUNCIONARIOS JUDICIALES, CIVILES, ARBITRALES,
MUNICIPALES, = ADMINISTRATIVAS, CONSTITUCIONALES, TRIBUTARIAS, DE ADUANA,
POLICIALES Y MILITARES, CON LAS FACULTADES DE PRESENTAR TODA CLASE DE
RECURSOS Y RECLAMACIONES Y DESISTIRSE DE ELLOS.

5.02. ASUMIR LA REPRESENTACION DE LA SOCIEDAD CON LAS FACULTADES SUFICIENTES
PARA PRACTICAR LOS ACTOS A QUE SE REFIERE EL CODIGO PROCESAL CIVIL, EL
DECRETO LEGISLATIVO N° 1071 QUE NORMA EL ARBITRAJE O PARA ACTUAR EN
CUALQUIER TIPO DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO, LABORAL O DE TRABAJO, CIVIL,
PENAL, O ANTE EL FUERO MILITAR CON LAS FACULTADES GENERALES DEL MANDATARIO
JUDICIAL ESTABLECIDAS EN EL ARTICULO 74° Y LAS ESPECIALES DEL ARTICULO 75° DEL
CODIGO PROCESAL CIVIL, TALES COMO PRESENTAR TODA CLASE DE DEMANDAS Y
DENUNCIAS, = FORMULAR  CONTRADICCIONES, MODIFICARLAS Y/O AMPLIARLAS:
RECONVENIR, CONTESTAR DEMANDAS Y RECONVENCIONES; DEDUCIR EXCEPCIONES Y/O
DEFENSAS PREVIAS Y CONTESTARLAS; DESISTIRSE DEL PROCESO Y/O LA PRETENSION,
ASlI COMO DE ALGUN ACTO PROCESAL, ALLANARSE Y/O RECONOCER LA PRETENSION:
CONCILIAR JUDICIAL O EXTRAJUDICIALMENTE, DISPONER DEL DERECHO MATERIA DE
CONCILIACION Y SER INVITADO A UN PROCESO CONCILIATORIO, TRANSIGIR, SOMETER
ARBITRAJE LAS PRETENSIONES CONTROVERTIDAS EN EL PROCESO, SUSTITUIR O
DELEGAR LA REPRESENTACION PROCESAL; PRESTAR DECLARACION DE PARTE, OFRECER
TODA CLASE DE MEDIOS PROBATORIOS ASi COMO ACTUAR LOS QUE SE SOLICITEN:
INTERPONER MEDIOS IMPUGNATORIOS Y DE CUALQUIER OTRA NATURALEZA PERMITIDOS
POR LA LEY, Y DESISTIRSE DE DICHOS RECURSOS; SOLICITAR TODA CLASE DE MEDIDAS
CAUTELARES, AMPLIARLAS Y/O MODIFICARLAS Y/O SUSTITUIRLAS Y/O DESISTIRSE DE LAS
MISMAS; OFRECER CONTRACAUTELA; SOLICITAR EL OTORGAMIENTO DE MEDIDAS
CAUTELARES FUERA DE PROCESO, ASi COMO LA ACTUACION DE MEDIOS PROBATORIOS;
OFRECER TODOS LOS MEDIOS PROBATORIO PREVISTOS POR LA LEY, ASi COMO
OPONERSE, IMPUGNAR Y/O TACHAR LOS OFRECIDOS POR LA PARTE CONTRARIA:
CONCURRIR A TODO TIPO DE ACTOS PROCESALES, SEAN ESTOS DE REMATE,
MINISTRACION DE POSESION, LANZAMIENTO, EMBARGOS, SANEAMIENTO PROCESAL Y
AUDIENCIAS CONCILIATORIAS O DE FIJACION DE PUNTOS CONTROVERTIDOS Y
SANEAMIENTO PROBATORIO, DE PRUEBAS, Y/O AUDIENCIAS UNICAS, ESPECIALES Y/O
COMPLEMENTARIAS; LAS FACULTADES PARA PODER INTERVENIR EN TODO ACTO
PROCESAL, SE EXTIENDEN INCLUSO, ADEMAS DE PODER INTERVENIR EN REMATES O
SUBASTAS PUBLICAS PARA ADJUDICARSE AL INTERIOR DE LOS MISMOS, LOS BIENES
MUEBLES O INMUEBLES MATERIA DEL RESPECTIVO PROCESOS; SOLICITAR LA INHIBICION
Y/O PLANTEAR LA RECUSACION DE JUECES, FISCALES, VOCALES Y/O MAGISTRADOS EN
GENERAL; SOLICITAR LA ACUMULACION Y/O DESACUMULACION DE PROCESOS; SOLICITAR
EL ABANDONO Y/O PRESCRIPCION DE LOS RECURSOS, LA PRETENSION Y/O LA ACCION:
SOLICITAR LA ACLARACION, CORRECCION Y/O CONSULTA DE LAS RESOLUCIONES
JUDICIALES; OFRECER Y/O COBRAR DIRECTAMENTE LO PAGADO O CONSIGNADO
JUDICIALMENTE, ASIMISMO PARA RETIRAR CONSIGNACIONES; SOMETER A ARBITRAJE,
SEA DE DERECHO O DE CONCIENCIA, LAS CONTROVERSIAS EN LAS QUE PUEDA VERSE
INVOLUCRADO EL PODERDANTE, SUSCRIBIENDO EL CORRESPONDIENTE CONVENIO
ARBITRAL; ASi COMO TAMBIEN RENUNCIAR AL ARBITRAJE; DESIGNAR EL ARBITRO O
ARBITROS Y/O INSTITUCIONES QUE HARA LAS FUNCIONES DE TRIBUNAL; PRESENTAR EL
FORMULARIO DE SUMISION CORRESPONDIENTE Y/O PACTAR LAS REGLAS A LAS QUE SE
SOMETERA EL PROCESO CORRESPONDIENTE Y/O DISPONER LA APLICACION DEL
REGLAMENTO A QUE TENGA ESTABLECIDO LA INSTITUCION ORGANIZADORA, S| FUERA EL
CASO; PRESENTAR ANTE EL ARBITRO O TRIBUNAL ARBITRAL LA POSICION DEL
PODERDANTE, OFRECIENDO LAS PRUEBAS PERTINENTES; CONTESTAR LAS ALEGACIONES
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DE LA CONTRARIA Y OFRECER TODOS LOS MEDIOS PROBATORIOS ADICIONALES QUE
ESTIME NECESARIOS; CONCILIAR Y/O TRANSIGIR Y/O PEDIR LA SUSPENSION Y/O
DESISTIRSE DEL PROCESO ARBITRAL; SOLICITAR LA CORRECCION Y/O INTEGRACION Y/O
ACLARACION DEL LAUDO ARBITRAL; PRESENTAR Y/O DESISTIRSE DE CUALQUIERA DE LOS
RECURSOS IMPUGNATORIOS PREVISTOS EN EL DECRETO LEGISLATIVO N° 1071 QUE
NORMA EL ARBITRAJE CONTRA LOS LAUDOS; Y PRACTICAR TODOS LOS DEMAS ACTOS
QUE FUERAN NECESARIOS PARA LA TRAMITACION DE LOS PROCESOS, SIN RESERVA NI
LIMITACION ALGUNA; SOLICITAR LA INTERRUPCION DEL PROCESO, SU SUSPENSION Y/O LA
CONCLUSION DEL MISMO; LAS FACULTADES SE ENTIENDEN OTORGADAS PARA TODO EL
PROCESO, INCLUSO PARA LA EJECUCION DE SENTENCIA Y EL COBRO DE COSTAS Y
COSTOS LAS FACULTADES DE INDOLE JUDICIAL SE PODRAN EJERCER ANTE TODA CLASES
DE JUZGADOS Y TRIBUNALES ESTABLECIDOS POR LA LEY ORGANICA DEL PODER JUDICIAL
Y DEMAS ENTIDADES QUE CONFORME A LEY EJERCEN FACULTADES COACTIVAS O DE
EJECUCION FORZOSA.

5.03. EN MATERIA TRABAJO Y LABORAL, TODAS Y CADA UNA DE LAS FACULTADES QUE
RESULTEN NECESARIAS A EFECTOS DE PRESENTAR DEMANDAS, CONTESTAR,
COMPARECER Y PARTICIPAR EN AUDICIENAI DE CONCILIACION Y JUZGAMIENTO,
REPRESENTANDO A LA SOCIEDAD EN LOS PROCEDIMIENTOS JUDICIALES QUE SE
REALICEN ANTE EL PODER JUDICIAL DE ACUERDO A LA LEY PROCESAL DE TRABAJO N°
26636 Y A LA NUEVA LEY PROCESAL DE TRABAJO N° 29497 EN TODAS SUS INSTANCIAS, ASI
COMO ANTE EL MINISTERIO DE TRABAJO, LA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE
FISCALIZACION LABORAL (SUNAFIL), LA SUPERINTENDENCIA. NACIONAL DE
ADMINISTRACION TRIBUTARIA (SUNAT), EL SEGURO SOCIAL EN SALUD (ESSALUD) Y OTRAS
AUTORIDADES ADMINISTRATIVAS EN TODAS SUS SUB-DIRECCIONES, DIRECCIONES Y
DEMAS INSTANCIAS ADMINISTRATIVAS, CON ESPECIAL REFERENCIA A LAS FACULTADES
NECESARIAS PARA COMPARECER Y PARTICIPAR EN LOS PROCEDIMIENTOS DE
INSPECCION DE TRABAJO REGULADOS BAJO LOS ALCANCES DE LA LEY N° 28806, LEY
GENERAL DE INSPECCION DEL TRABAJO, Y SU REGLAMENTO, APROBADO POR EL
DECRETO SUPREMO N° 019-2006-TR Y DEMAS NORMAS MODIFICATORIAS Y/O
COMPLEMENTARIAS. REPRESENTAR A LA COMPANIA ANTE LAS AUTORIDADES DE TRABAJO,
SEAN ESTAS ADMINISTRATIVAS O JUDICIALES, OTORGANDOLE LAS FACULTADES QUE SEAN
NECESARIAS DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN LA LEY 29497 Y DEMAS NORMAS
LABORALES APLICABLES; ASi TAMBIEN, PODRAN REPRESENTAR A LA EMPRESA DE ACUERDO
A LO PREVISTO EN EL T.U.O DE LA LEY DE RELACIONES COLECTIVAS DE TRABAJO D.S. 010-
2003-TR, EN TODA CLASE DE NEGOCIACIONES COLECTIVAS DE TRATO DIRECTO Y/O
CONCILIACION Y PARA PRACTICAR LOS ACTOS PROCESALES RELATIVOS A LA NEGOCIACION.
ASIMISMO FACULTADES CONCILIATORIAS QUE SEAN NECESARIAS PARA PARTICIPAR EN
AUDIENCIAS DE CONCILIACION, PROPONER Y ACEPTAR FORMULAS CONCILIATORIAS SIN
LIMITACION ALGUNA Y REALIZAR CUALQUIER ACTO PROCESAL INHERENTE A TEMAS
CONCILIATORIOS DURANTE EL DESARROLLO DE LOS PROCIDEMIENTOS JUDICIALES Y/O
ADMNISTRATIVOS QUE EXISTAN, ANTE EL PODER JUDICIAL O A LA AUTORIDAD
ADMINISTRATIVA DE TRABAJO (MINISTERIO DE TRABAJO, SUNAFIL, CENTROS DE
CONCILIACION).

5.04. ASUMIR LA REPRESENTACION DE LA COMPANIA PARTICIPANDO EN LA NEGOCIACION
Y CONCILIACION, PRACTICAR TODOS LOS ACTOS PROCESALES PROPIOS DE ESTAS,
SUSCRIBIR CUALQUIER ACUERDO.

5.05. REPRESENTAR A LA COMPANIA ESPECIALMENTE EN PROCEDIMIENTOS PENALES,
CON LAS FACULTADES ESPECIFICAS DE DENUNCIAR CONSTITUIRSE EN PARTE CIVIL,
PRESTAR INSTRUCTIVA, PREVENTIVA Y TESTIMONIALES, PUDIENDO ACUDIR A NOMBRE DE
LA EMPRESA ANTE LA POLICIA NACIONAL DEL PERU, SIN LIMITE DE FACULTADES.

5.06. REPRESENTAR A LA SOCIEDAD ANTE CUALQUIER AUTORIDAD PUBLICA O PRIVADA,
INCLUIDAS TODAS LAS GESTIONES ANTE EL ORGANISMO SUPERVISOR DE
CONTRATACIONES DEL ESTADO (OSCE), DIRIGIR PETICIONES A ORGANISMOS PUBLICOS O
PRIVADOS COORDINADORES DE LAS PRECALIFICACIONES, LICITACIONES, INTERPONER
RECURSOS ORDINARIOS, EXTRAORDINARIOS, RECLAMACIONES, SOLICITAR INFORMACION,
SUSCRIBIR ACTAS Y CORRESPONDENCIA, SUSCRIBIR LAS OFERTAS Y EXPEDIENTES QUE
SE PRESENTEN, SUSCRIBIR FORMULARIOS OFICIALES Y, EN GENERAL, HACER TODO LO
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NECESARIO PARA LOGRAR QUE LA SOCIEDAD SEA PRECALIFICADA Y OBTENER LA BUENA
PRO EN LAS LICITACIONES PUBLICAS EN LAS CUALES TENGA INTERES EN PARTICIPAR
INCLUYENDO LA SUSCRIPCION EL RESPECTIVO CONTRATO.

5.07. PODRA REPRESENTAR A LA SOCIEDAD EN LA CONSTITUQION DE SOCIEDADES
CIVILES Y COMERCIALES, COLECTIVAS, SOCIEDADES ANONIMAS, SOCIEDADES
COMERCIALES DE RESPONSABILIDAD LIMITADA, Y CUALQUIER OTRO TIPO SOCIETARIO O
CONTRATO ASOCIATIVO REGULADO POR LA LEY N° 26887 “LEY GENERAL DE SOCIEDADES’,
ASi COMO ASOCIACIONES SIN FINES DE LUCRO Y COOPERATIVAS DE CUALQUIER
NATURALEZA.

5.08. REPRESENTAR A LA COMPANIA EN JUNTAS GENERALES DE ACCIONISTAS, DE
SOCIOS, DE PARTICIPACIONISTAS, DE OBLIGACIONISTAS, SESIONES DE DIRECTORIO, ASi
COMO EN CONSEJOS DIRECTIVOS, ASAMBLEA DE ASOCIADOS Y DE SOCIOS
COOPERATIVISTAS, Y EN CUALQUIER OTRA EN QUE TENGA INTERES O PARTICIPACION LA
COMPANIA, INCLUYENDO JUNTA DE PROPIETARIOS, EJERCIENDO EL DERECHO DE VOTO
DE LOS BONOS, PARTICIPACIONES, ACCIONES O CUALQUIER OTRO DERECHO DEL QUE
PUDIERE SER TITULAR LA COMPARIA. ESTA REPRESENTACION COMPRENDE TAMBIEN LA
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES PROVENIENTES DE LAS ASOCIACIONES Y
SOCIEDADES IRREGULARES O DE HECHO, Y CUALQUIER OTRO TIPO DE PERSONA
JURIDICA NO CONSTITUIDA CONFORME A LEY.

5.09. ASUMIR LA REPRESENTACION DE LA COMPARNIA PARTICIPANDO EN LA NEGOCIACION
DE ASOCIACIONES PUBLICOS PRIVADAS Y DE OBRAS POR IMPUESTOS, PUDIENDO
PRACTICAR TODOS LOS ACTOS Y PROCEDIMIENTOS PROPIOS DE ESTAS, SUSCRIBIENDO
CUALQUIER ACUERDO Y, LLEGADO EL CASO, LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO
PERTINENTE.

6.00 FACULTADES DE SUSTITUCION Y DELEGACION

6.01. DELEGAR Y/O SUSTITUIR PARCIAL O TOTALMENTE LAS FACULTADES QUE LE FUERAN
OTORGADAS, REVOCAR LAS SUSTITUCIONES QUE HUBIERE REALIZADO Y REASUMIR EL
PODER CUANDO LO ESTIME CONVENIENTE.

7.00 FACULTADES EDUCATIVAS

7.01 NEGOCIAR, CELEBRAR SUSCRIBIR, EVALUAR, SUPERVISAR, RENOVAR, MODIFICAR Y
RESCINDIR EN NOMBRE Y REPRESENTACION DE LA SOCIEDAD LOS ACUERDOS DE
COOPERACION CON INSTITUCIONES EDUCATIVAS NACIONALES O EXTRANJERAS,
PUBLICAS O PRIVADAS, PARA FORTALECER LOS SERVICIOS Y PROGRAMAS DE EDUCACION
SUPERIOR, ESPOECIALMENTE LOS PROGRAMAS DE PREGRADO Y DE LOS PROGRAMAS
QUE NO CONCEDEN GRADOS ACADEMICOS.

7.02 NEGOCIAR, CELEBRAR SUSCRIBIR, EVALUAR, SUPERVISAR, RENOVAR, MODIFICAR Y
RESCINDIR EN NOMBRE Y REPRESENTACION DE LA SOCIEDAD, LOS ACUERDOS DE
COOPERACION CON INSTITUCIONES EDUCATIVAS NACIONALES O EXTRANJERAS,
PUBLICAS O PRIVADAS, PARA OFRECER A LOS ESTUDIANTES DE AMBAS UNIVERSIDADES
LA POSIBLIDAD DE OBTENER UNA DOBLE TITULACION CONCEDIDA POR LAS DOS
UNIVERSIDADES.

7.03. NEGOCIAR, CELEBRAR SUSCRIBIR, EVALUAR, SUPERVISAR, RENOVAR, MODIFICAR Y
RESCINDIR EN NOMBRE Y REPRESENTACION DE LA SOCIEDAD, LOS ACUERDOS DE
COOPERACION CON INSTITUCIONES EDUCATIVAS NACIONALES O EXTRANJERAS,
PUBLICAS O PRIVADAS, PARA OFRECER A LOS ESTUDIANTES DE AMBAS UNIVERSIDADES,
UN PLAN DE ESTUDIOS MUTUAMENTE ACORDADO ESTABLECIENDO E INTEGRANDO TANTO
A LA UNIVERSIDAD DEL PAIS DE ORIGEN COMO A LA UNIVERSIDAD DE ACOGIDA PARA
CONFERIR GRADOS ACADEMICOS INDEPENDIENTES DE AMBAS UNIVERSIDADES,
RESPECTIVAMENTE.”
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERO.- LA UNIVERSIDAD CUENTA POR AHORA, CON ESTUDIOS DE FORMACION
ACADEMICO-PROFESIONAL MEDIANTE LAS SIGUIENTES FACULTADES Y ESCUELAS
PROFESIONALES:

FACULTAD DE INGENIERIAS

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA MECANICA

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE SISTEMAS Y TELEMATICA
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA AGRONOMICA

FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES Y FINANZAS
ESCUELA PROFESIONAL DE CONTABILDIAD Y FINANZAS

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
ESCUELA PROFESIONAL DE ENFERMERIA.

SEGUNDO.- LA UNIVERSIDAD FUNCIONA CONFORME A LA RESOLUCION N° 650-2011-
CONAFU, POR LO QUE LA PRESENTE ADECUACION Y ULTERIOR LICENCIAMIENTO, SE
ENMARCA DENTRO DE LOS ALCANCES DEL NUMERAL 15.1 DEL ARTICULO 15 Y DE LA
SEGUNDA DISPOSICION COMPLEMENTARIA TRANSITORIA DE LA LEY UNIVERSITARIA N°
30220.

TERCERO.- LA UNIVERSIDAD HA SUPERADO FAVORABLEMENTE LA Il EVALUACION
INSTITUCIONAL 'Y SIGUE IMPLEMENTANDO LAS ACCIONES PARA SU ULTERIOR
LICENCIAMIENTO POR PARTE DEL SUNEDU.

CUARTO.- LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS DESIGNARA A LAS AUTORIDADES
UNIVERSITARIAS DE ACUERDO A SUS ATRIBUCIONES EN EL PRESENTE ESTATUTO, DE
ACUERDO AL ARTICULO N° 122 DE LA LEY N° 30220 SEGUN CORRESPONDA, QUIENES
EJERCERAN SUS ATRIBUCIONES EN EL REGIMEN ACADEMICO, DE INVESTIGACION Y
RESPONSABILIDAD SOCIAL.

QUINTO.- EL DIRECTORIO FORMULARA Y APROBARA EL REGLAMENTO GENERAL DE LA
UNIVERSIDAD, EN UN PLAZO DE TREINTA DIAS A PARTIR DE PRESENTADO ESTE ESTATUTO
A REGISTRO PUBLICOS

SEXTO.- UNA VEZ APROBADO EL REGLAMENTO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD SE
CONFORMARAN INMEDIATAMENTE LOS COMITES PERTINENTES PARA LA REDACCION Y
ELABORACION DE LOS REGLAMENTOS INTERNOS Y/O ESPECIFICOS DE LA UNIVERSIDAD.

SEPTIMO.- ESTABLECER COMO FECHA DE ANIVERSARIO DE LA UNIVERSIDAD EL 22 DE
DICIEMBRE, EN RAZON DE LA FECHA QUE FUE OTORGADA SU AUTORIZACION DE
FUNCIONAMIENTO.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERO.- LA UNIVERSIDAD CUENTA CON UN VICERRECTORADO ACADEMICO, QUE
CONTARAN CON LAS FUNCIONES Y ATRIBUCIONES QUE SE LE ASIGNAN EN EL ARTICULO
65° DE LA LEY N° 30220, ASI COMO CON AQUELLAS QUE SE ESTABLEZCAN EN EL
REGLAMENTO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD.

SEGUNDO.- LA UNIVERSIDAD PODRA CONTAR CON UN VICERRECTOR DE INVESTIGACION
QUE TENDRA LAS FUNCIONES Y ATRIBUCIONES QUE SE LE ASIGNA EN EL ARTICULO 65° DE

LA LEY N° 30220, ASI COMO CON LAS QUE SE ESTABLEZCAN EN EL REGLAMENTO GENERAL
DE LA UNIVERSIDAD.
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TERCERO.- LOS REGLAMENTOS INTERNOS APLICABLES A LA DEFENSORIA UNIVERSITARIA,
TRIBUNAL DE HONOR Y DISCIPLINA UNIVERSITARIA Y AL PRODAC, SERAN ELABORADOS Y
ESTRUCTURADOS POR EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD, DENTRO DE LO ESTABLECIDO
POR LA LEY UNIVERSITARIA, PARA QUE SEAN SOMETIDOS A LA APROBACION POR EL
CONSEJO DE DESARROLLO UNIVERSITARIO.

CUARTO.- DERECHOS DE AUTOR Y PATENTES. RESPECTO DE LAS REGLAIAS QUE
EMERGEN DE LAS INVENCIONES REGISTRADAS POR LA UNIVERSIDAD, LAS MISMAS SE
PLASMARAN EN CONVENIOS SUSCRITOS CON LOS RESPECTIVOS AUTORES DE LAS
MISMAS, SOBRE LA BASE DE LOS ARTES DE CADA UNA DE LAS PARTES, OTORGANDO

EL GERENTE GENERAL, RESPECTO DEL CASO DE INVENCIONES DONDE PARTICIPA UN
TERCERO, ACORDARA EN CONSUNO CON EL O LOS TERCEROS, LA PARTICIPACION QUE LE
CORRESPONDA A CADA UNO DE ELLOS, PERO EN NINGUN CASO A LA UNIVERSIDAD, LE
CORRESPONDERA UNA PARTICIPACION MENOR A 20% DE LAS REGALIAS.

QUINTO.- LOS DOCENTES SE ENCUENTRAN OBLIGADOS A PRESENTAR INFORMES SOBRE
SUS ACTIVIDADES EN LOS PLAZOS QUE LES SEAN REQUERIDOS POR LOS DECANOS Y/O EL
CORRESPONDIENTE DIRECTOR DEL AREA ACADEMICA.

SEXTO.- EL REGIMEN DISCIPLINARIO

EL REGIMEN DISCIPLINARIO DE LA UNIVERSIDAD APLICABLE A LOS ESTUDIANTES, ES EL
APROBADO POR LA UNIVERSIDAD, DICHO REGIMEN SERA APLICADO CONFORME AL
REGLAMENTO RESPECTIVO.

DISPOSICIONES FINALES:

PRIMERO.- LOS CARGOS DE DIRECCION Y/O CONFIANZA, ACADEMICOS O NO,
DETERMINADOS EN EL PRESENTE ESTATUTO Y/O EN LOS RESPECTIVOS REGLAMENTOS,
SON DE LIBRE REMOCION.

SEGUNDO.- EL PRESENTE ESTATUTO APROBADO, MODIFICA AL ESTATUTO ANTERIOR Y
REGIRA AL DIA SIGUIENTE DE SU APROBACION, ESTANDO ACORDE Y ADECUADO A LA
LEY UNIVERSITARIA N° 30220, EN LA PARTE PERTINENTE.

TERCERO.- DEJESE SIN EFECTO TODA NORMA ADMINISTRATIVA DE LA UNIVERSIDAD QUE
SE OPONGA AL PRESENTE ESTATUTO.

CUARTO.- ESTE ESTATUTO SE PONDRA DE CONOCIMIENTO DE LA SUNEDU LUEGO DE SU
APROBACION.
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