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INTRODUCCION

INFORMACION GENERAL

Universidad Politécnica Amazonica S.A.C. (UPA).

Direccion de la Sede Institucional: Sector Gonchillo Jr. Santa Rosa N° 47 — Bagua
Grande.

OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Concurso Publico de ingreso a la docencia universitaria en CALIDAD DE
INVITADO.

LUGAR
Campus Universitario de la UPA.

BASE LEGAL

Ley Universitaria N° 30220.

Resolucion N° 0650-2011-CONAFU, que aprueba el Funcionamiento Provisional
de la Universidad.
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REGLAMENTO DE INGRESO A LA DOCENCIA
UNIVERSITARIA EN CALIDAD DE INVITADO

CAPITULO |
BASE LEGAL

Art. 1° EI presente Reglamento tiene base legal en los dispositivos que a continuacién
se indican:

Constitucion Politica del Perd.

Ley Universitaria N° 30220.

Ley 29988 y su Reglamento.

Ley General de Educacion N° 28044.

Ley de Procedimiento Administrativo General N° 27444,

Decreto Legislativo N°882.

Autorizacion de Funcionamiento Provisional de la Universidad, Resolucién

N° 650-2011-CONAFU.

@+rooo0oe

CAPITULO Il
DISPOSICIONES GENERALES

Art. 2° EI presente reglamento tiene como objeto establecer las normas, dentro de la
Constitucion Politica del Estado, la Ley Universitaria y las normas de la
actividad privada para ocupar una plaza docente en calidad de invitado.

Art. 3° Segun el régimen de dedicacion a la docencia Universitaria los Docentes
contratados o por invitacion pueden ser:

a. A Tiempo Completo, cuando dedican su tiempo y actividades a las tareas
académicas, administrativas o de gobierno en la Universidad, durante un
tiempo correspondiente a la jornada legal de trabajo.

b. A Tiempo Parcial, cuando dedican a las tareas académicas, un tiempo
menor que el de la jornada legal de trabajo.

Art. 4° Podrén participar en esta modalidad de concurso, todos los profesionales
interesados, dandose prioridad a aquellos postulantes que hayan obtenido nota
aprobatoria en el concurso puablico recientemente ejecutado y que no hayan
logrado alcanzar una plaza.

Art. 5° El proceso de seleccion para ser considerado docente en CALIDAD DE
INVITADO, consiste en lo siguiente:
a. Verificacion de declaraciones juradas.
b. Evaluacion de requisitos minimos.
c. Evaluacion de la Hoja de vida.
d. Clase Modelo.
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CAPITULO I
ORGANIZACION

Art. 6° Una comisién expresamente nominada por el Consejo de Desarrollo
Universitario mediante resolucion, serd responsable de la Organizacion vy
Ejecucién del Proceso, denominada Comision Evaluadora.

Art. 7° Enrelacion al Proceso la Comision Evaluadora, tiene las siguientes atribuciones:
a. Invitar a la participacion a profesionales que cumplan con lo previsto en el
articulo 4 de este reglamento.
b. Seleccionar a los profesionales aptos a participar del evento, segun plaza.
c. La Comision Evaluadora estard integrada por: Presidente, Secretario y
Vocal.

Art.8° Los postulantes que deseen ser considerados como docentes en calidad de
invitados, y que hayan alcanzado nota aprobatoria en el concurso publico de las
plazas para docentes contratados y segun el orden de mérito, se haran acreedores
a una plaza en su especialidad.

Art. 9° La inscripcion se realizard en la Secretaria General de la Universidad,
presentando lo siguiente:
a. Solicitud dirigida al Rector.
b. Un sobre conteniendo las declaraciones juradas requeridas.
c. Un sobre conteniendo la hoja de vida documentada y foliada, ademas del
silabo respectivo.

CAPITULO IV
REQUISITOS Y DOCUMENTOS

Art. 10° Para postular es necesario cumplir con los siguientes requisitos minimos:
a. Tener titulo de acuerdo a la especialidad a la que postula.
b. Tener el grado de maestro reconocido por SUNEDU.
c. Poseer experiencia universitaria de un afio (0 dos semestres academicos)
como minimo.
d. No haber sido condenado por delito doloso o tener antecedentes relacionados
con lo previsto en el articulo 90 de la Ley 30220.

Los documentos deberan ser presentados en copia fotostatica simple, debiendo
regularizarlos notarialmente en caso de ser ganador de alguna de las plazas.

Los diplomas de grados académicos y titulos profesionales deberan estar
registrados en la pagina web de la SUNEDU. Cuando se trate de grados
académicos o Titulos Profesionales obtenidos en el extranjero, necesariamente
deben estar reconocidos o revalidados también por la SUNEDU.

Art. 11° Las declaraciones juradas a presentar son las siguientes:

a) Declaracion Jurada de gozar de buena salud fisica y mental. En caso ser
ganador presentara el Certificado de Salud.
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b) Declaracién Jurada de no haber sido condenado por delito doloso o tener
antecedentes relacionados con lo previsto en el articulo 90 de la Ley 30220.

c) Declaracion Jurada de no encontrarse en incompatibilidad laboral.

d) Declaracion Jurada de no haber sido destituido por sancién administrativa.

e) Declaracion Jurada de conocer las bases y el reglamento del concurso.

Art. 12° El expediente de la Hoja de Vida incluira la siguiente informacion:
Datos Generales del postulante.

Grados Académicos y Titulos Profesionales
Actualizaciones y Capacitaciones.

Trabajos de Investigacion.

Cargos directivos 0 apoyo administrativo.
Experiencia docente universitaria

Elaboracion de materiales de ensefianza.
Conocimiento de Idiomas.

Actividades de Proyeccion Social.

Participacion en eventos Cientificos o0 Academicos
Afiliacion a Instituciones e Instituciones Cientificas.
Distinciones Honorificas.
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CAPITULO V
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA

Art. 13° La Comision Evaluadora evalua la hoja de vida, de conformidad con las normas
y puntajes establecidos en la Tabla de calificacion.

Art. 14° El puntaje minimo que debe obtener un postulante en la evaluacion de la hoja de
vida para pasar a la otra etapa es 20 puntos, para la plaza de contrato.

Art. 15°So6lo los postulantes que acrediten las condiciones exigidas por la Ley que
obtengan en la evaluacion de la Hoja de Vida, un puntaje igual o mayor al
minimo indicado en el Articulo 14°, seran declarados aptos y continuaran en las
siguientes fases del concurso.

Art. 16° La Comision Evaluadora publicara la relacion de los postulantes declarados
aptos en coordinacion con Secretaria General de la Universidad, indicando lugar,
fecha y hora para las otras etapas.

Art. 17°La Comisién Evaluadora a través de Secretaria General de la Universidad
publicara la programacion de la clase magistral indicando tema, lugar, fecha y
hora para exposicion dentro de las 24 horas siguientes a la publicacion de los
resultados de la calificacion de la hoja de vida.

CAPITULO VI
EVALUACION DE LA CLASE MAGISTRAL

Art. 18°La Clase Magistral permitird medir los conocimientos, actitud y la aptitud
Docente del postulante, la misma que sera publica y estara basada en un tema
asignado por sorteo de uno de los silabos presentados y tendra una duracién
méaxima de 20 minutos; al término de la exposicion dispondrd de un plazo
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adicional de cinco (10) minutos para absolver las preguntas que le sean
formuladas.

Art. 19° Durante su exposicion, el postulante puede hacer uso de las ayudas audiovisuales
que considere adecuadas.

Art. 20° La calificacion méxima es de ocho (08) puntos que corresponde a los siguientes
aspectos:
a. Exposicion de clase y dominio del tema.
b. Utilizacién de tecnologias de informacidn y comunicacion.
c. Presentacion y desenvolvimiento.
d. Plan de Clase.

Art. 21° El postulante que obtuviera menos de cinco (05) puntos en la evaluacion de la
Clase Magistral, sera eliminado automaticamente del Concurso.

CAPITULO VII
DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION

Art. 22°La Comision Evaluadora consolida las calificaciones obtenidas mediante la
siguiente férmula: Puntaje Total = Hoja de Vida + Clase Magistral; y formula el
cuadro de méritos respectivos. El puntaje minimo exigido para declarar ganador
del concurso a un postulante es de 26 puntos.

Art. 23° Terminado el proceso, la Comision Evaluadora redacta el acta final, en
triplicado, e incluira en las actas de sesiones anteriores; los resultados serén
publicados en el periddico mural de la universidad y en el sitio web respectivo.

Art. 24° El postulante ganador de una plaza esta obligado a presentar los originales de los
documentos que se le solicitd como declaracion jurada, dentro de los 06 dias
posteriores a la publicacion del resultado final del concurso. De verificarse la
presentacion de certificaciones o documentacion falsa, éste serd descalificado
sin perjuicio de la responsabilidad penal que pudiera corresponderle, y se le
declarara ganador al postulante que sigue en orden de mérito en la plaza. Si no
hubiera otro postulante la plaza sera declarada desierta.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA: Todo lo no previsto en el presente reglamento sera resuelto por acuerdo
del Comisién Evaluadora teniendo en cuenta la Ley Universitaria 30220.

Registrese, comuniquese y difindase, para el cumplimiento a partir de la fecha de aprobacidn.
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ANEXO 01: TABLA DE CALIFICACION
DATOS GENERALES

Apellidos y Nombres:

Categoria Docente:

Régimen de Dedicacion: TC I:I

Nombrado I:I

™[]

Contratado I:I

A. EVALUACION DE HOJA DE VIDA

NO DESCRIPCION Puntaj:e Punt.aje CALIFICACION
Especifico Maximo| Parciall Total
Grados Académicos y Titulos Profesionales
1.1 Titulo Profesional 6.00
1.2 Grado académico
1 Doctor 7.00 20.00
Maestro 4.00
Bachiller 2.00
1.3 Otro titulo Profesional 1.00
Actualizaciones y Capacitaciones
2.1 Pasantias en el extranjero (0.5 x c/u hasta 4) 2.00
2.2. Cursos en el extranjero (0.25x cluhasta4)l  1.00
2 2.3 Estudios de postgrado 10.00
a. Semestres de Doctorado (0.75 x semestre 3.00
hasta 4)
b. Semestres de Maestria  (0.50 x semestre 2.00
hasta 4)
2.4. Cursos en el pais (0.20 x c/u hasta 10) 2.00
Trabajos de Investigacion
3.1. Publicaciones 4.00
a. Libros de texto; editorial reconocida y con depésito de
3 Ley. (2.0 xc/u hasta 2) 2.00 12.00
b. Trabajos patentados en INDECOPI (1.0 x c/u hasta 2)
c. Articulos en revistas con permanencia (1.0 x c/u hasta 4) 4.00
d. Investigaciones concluidas (1.0 xc/u hasta 2) 2.00
Cargos Directivos o Apoyo Administrativo
4.1. Cargos Administrativos en Universidad 2.00
Voenecor 1.00
Decano 0.50
4 Jefe de departamento o Director de Carrera 0.30 5.00
4.3. Organizacion de Eventos Cientificos
Organizacion de congresos (0.20 x c/u hasta 3) 0.60
Organizacion de otros eventos cientificos(0.20 x 0.60
c/u hasta 3)
Van:
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Vienen:

Experiencia docente universitaria
En el area de la plaza motivo del concurso (1.0 x semestre,

5 |hasta 6.0) 6.00 10.00
Bonificacion por eficiencia en la docencia en la UPA (1.0 x 4.00
semestre hasta 4.0)
Elaboracion de materiales de ensefianza
6 5.1. Separatas (0.50 x c/u hasta 10) 5.00 9.00
5.2. Guias de laboratorio (0.25 x c/u hasta 10) 2.50
5.3. Otros (0.15 x c/u hasta 10) 1.50
Conocimiento de Idiomas (Puntaje por cada Nivel)
No se considera constancias para obtencion del grado
7 6.1 Nivel avanzado (1.5 x ¢/ idioma hasta 2) 3.00 5.00
6.2 Nivel intermedio (0.75 por ¢/ idioma hasta 2) 1.50
6.3 Nivel Basico (0.25 x ¢/ idioma hasta 2) 0.50
Actividades de Proyeccion Social
Constancia expedida por la autoridad competente
8  [7.1 Vinculadas con el curso (0.3 por c/actividad hasta 10) 3.00 6.00
7.2 Vinculadas con servicios a la comunidad (0.2 por c/uno hasta 10) 2.00
7.3 Ligadas con un desarrollo integral (0.10 c/u hasta 10) 1.00
Participacion en eventos cientificos o académicos
8.1 Ponente en eventos internacionales (1 por c/uno, hasta 4) 4.00
8.2 Ponente en eventos nacionales (0.6 por cada una, hasta 4) 2.40
8.3 Panelista en eventos internacionales (0.5 por c/u, hasta 4) 2.00 11.00
9 8.4 Panelista en eventos nacionales (0.4 por c/uno, hasta 2) 0.80
8.5 Asistente a eventos internacionales (0.2 por c/uno, hasta 4) 0.80
8.6 Asistente a eventos nacionales (1.0 por c/uno, hasta 10) 1.00
Afiliacion a Instituciones e Instituciones Cientificas
9.1 Directivo (1.0 por cada institucion, hasta 3) 3.00
1 9.2 Miembro fundador (1.0 por cada institucion, hasta 2) 2.00 7.00
9.3 Miembro activo (1.0 por cada institucion, hasta 2) 2.00
Distinciones Honorificas
Doctor Honoris Causa (1.0por c/u, hastal) 1.00
Profesor Honorario (0.5 x c/u, hasta 2) 1.00 5.00
11 [Profesor Emérito (0.5 x clu, hasta 2) 1.00
Invitaciones de Universidades extranjeras como profesor visitante (0.5 1.00
actividad hasta 2 )
Otorgados por otras Instituciones (0.5 x c/u, hasta 2) 1.00

PUNTAJE PARCIAL

100.00
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B. CLASE MAGISTRAL Y ENTREVISTA PERSONAL

. Puntaje Especifico Puntaje | CALIFICACION
N° DESCRIPCION - :
Escaso |Regular |Bueno |Excelente |Maximo | Parcial Total
Clase Magistral
1.1. Exposicion de clase y dominio del tema 0.50 1.00 1.50 2.00
1 1.2. Utilizacién de tecnologia educativa 0.50 1.00 1.50 2.00 8.00
1.3. Presentacion y desenvolvimiento 0.50 1.00 1.50 2.00
1.4. Plan de Clase 0.50 1.00 1.50 2.00
PUNTAJE PARCIAL 8.00
ITEM DE EVALUACION PUNTAJE

EVALUACION DE HOJA DE VIDA

CLASE MAGISTRAL

PUNTAJE TOTAL OBTENIDO
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