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CURRICULUM VITAE

B DATOS PERSONALES

APELLIDOS: DIAZ VARGAS
NOMBRES: CESAR

NACIONALIDAD: PERUANO

FECHA DE NACIMIENTO: 26/08/1978

LUGAR DE NACIMIENTO DPTO/PROV/DIST: AMAZONAS/UTCUBAMBA/CUMBA.

N° DNI: 40481562
ESTADO CIVIL: CASADO

FOTO

DIRECCION: JR HIGOS URCO N€ 1520 — GONCHILLO ALTO-BAGUA GRANDE
CORREO ELECTRONICO: cedivar@hotmail.com
COLEGIO PROFESIONAL (SI APLICA): CEP N2 42600

N°®DE RUC: 10166898787
IDIOMAS QUE DOMINA: ESPANOL

1. GRADOS Y TITULOS ACADEMICOS

GRADO CULMINADO/EN ESPECALIDAD FECHA DE EXPEDICION | UNIVERSIDAD/CENTROS DE CIUDAD/PAIS
ACADEMICO CURSO DEL GRADO ESTUDIOS
ACADEMICO
(DIA/MES/ANO)
BACHILLER EN Sl ENFERMERIA | 27/09/2002 UNIVERSIDAD JAEN/PERU
ENFERMERIA NACIONAL DE
CAJAMARCA
TiTULO CULMINADO/EN ESPECALIDAD FECHA DE EXPEDICION | UNIVERSIDAD/CENTROS DE | CIUDAD/PAIS
PROFESIONAL CURSO DEL TITULO ESTUDIOS
(DIA/MES/ANO)
LICENCIADO EN | SI ENFERMERIA | 09/03/2004 UNIVERSIDAD JAEN/PERU
ENFERMERIA NACIONAL DE
CAJAMARCA
1. CARGOS DIRECTIVOS UNIVERSITARIOS
CARGO MARCAR UNIVERSIDAD FECHA: INICIO/FIN CIUDAD/PAIS
(X)
RECTOR

VICERRECTOR

DECANO

DIRECTOR DE
ESCUELA
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V. PARTICIPACION EN CERTAMENES UNIVERSITARIOS.

ORGANIZADOR DATOS LOCAL REEGIONAL NACI. INTER.

UNIVERSIDAD

NOMBRE DEL EVENTO

FECHA

PONENTE DATOS LOCAL REEGIONAL NACI. INTER.

UNIVERSIDAD

NOMBRE DEL EVENTO

FECHA

PONENTE DATOS LOCAL REEGIONAL NACI. INTER.

UNIVERSIDAD

NOMBRE DEL EVENTO

FECHA

V. TRABAJOS DE INVESTIGACION.

NOMBRE FECHA EDITOR

LIBROS DE TEXTO

ARTICULOS EN REVISTAS
CIENTIFICAS

INVESTIGACIONES
CONCLUIDAS

OARTICIPACION EN
CERTAMENES CIENTIFICOS

VI. LOGROS Y RECONOCIMIENTOS PROFESIONALES

INTITUCION LOGRO/RECONOCIMIENTO FECHA CIUDAD

VII. EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE UNIVERSITARIO

UNIVERSIDAD FECHA INICIO FECHA FIN CIUDAD
UNIVERSIDAD TORIBIO 01/05/2008 31/12/2010 | CHACHAPOYAS- AMAZONAS
RODRIGUEZ DE MENDOZA
UNIVERSIDAD POLITECNICA | 01/09/2016 A LA FECHA | BAGUA GRANDE -AMAZONAS
DE AMAZONAS
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VIIl. EXPERIENCIA LABORAL NO DOCENTE

EMPRESA / INSTITUCION FECHAINICIO | FECHA FIN CIUDAD
ESSALUD/AMAZONAS/ 28/03/2011 ALAFECHA | CHACHAPOYAS, BAGUA, BAGUA GRANDE.
HOSPITALES
MINSA/HOSPITAL 01/01/2009 27/03/2011 | CHACHAPOYAS
REGIONAL VIRGEN DE
FATIMA
MINSA/DISA JAEN/PS SAN | 01/05/2006 31/12/2007 | JAEN
IGNACIO

CERTIFICADOS

CERTIFICADO, OTORGADO POR SU PARTICIPACION EN EL CURSO TALLER DE: “BIOSEGURIDAD Y ESTERILIZACION” 20 AL
23 DE MAYO DEL 2015.

CERTIFICADO, OTORGADO POR SU PARTICIPACION EN EL CURSO NACIONAL: “RETOS Y REALIDADES EN LA CALIDAD Y
SEGURIDAD DEL PACIENTE EN CENTRO QUIRURGICO” 24, 25 Y 26 DE JULIO DEL 2015.

CERTIFICADO, OTORGADO POR SU PARTICIPACION EN EL CURSO TALLER DE: “ENFERMEDADES METAXENICAS Y
TROPICALES” 20 AL 21 DE ENERO DEL 2017.
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UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO
FACULTAD DE ENFERMERIA

SECCION POST-GRADO

“Autoevaluacién para la Acreditacion : Tarea de Todos”

CONSTANCIA

La Directora de la Seccion de Post-Grado de la Facultad de Enfermeria de la
Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo — Lambayeque.

HACE CONSTAR:

Que, el Lic. ENF. CESAR DIAZ VARGAS, con cédigo N° 512270-H, es
alumno regular de la Segunda Especialidad de “Enfermeria en Centro
Quirurgico” - Lambayeque 2010-2011, el mismo que se encuentra cursando el

primer semestre en la Especialidad.

Se expide la presente a solicitud del interesado, para los fines que estime

conveniente.

(O ¢
CRUZ REVILLA
ost Grado - FE

4+



N, GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA Py
DIRECCION SUB REGIONAL DE SALUD JAEN N
CLAS SAN IGNACIO Ministerio de Salud

“ANO DEL DEBER CIUDADANO”

CONSTANCIA

El Gerente del Centro de Salud San Ignacio, que al final suscribe hace :

CONSTAR:

Que, el Lic. Enf. CESAR DIAZ VARGAS, actualmente viene
laborando en el Puesto de Salud Bajo Thuamaca, por modalidad SIS partida 39
(Servicios de Terceros), desde el 01 de Mayo 2006 a la fecha.

Durante su permanencia en el Establecimiento de Salud, ha
demostrado eficiencia, responsabilidad y puntualidad en labores de salud
encomendadas.

Se expide la presente a solicitud de la parte interesada para los fines
que estime conveniente.

Esta constancia no tiene validez para acciones legales en contra de la
Institucion

San Ignacio, 21 de Febrero del 2007.

LG 4 way
e V] 34118

L MIP 13411
GEREMNTE ()

Porsonas que AENAEMoR prronas
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ﬁ HOSPITAL REGIONAL VIRGEN DE FATIMA CHACHAPOYAS
DIRECCION

/}QLLQ

“ANO DE LA CONSOLIDACION ECONOMICA Y SOCIAL DEL PERU"

LA DIRECTORA DEL HOSPITAL REGIONAL “VIRGEN DE FATIMA” - CHACHAPOYAS, QUE
AL FINAL SUSCRIBE;

HACE CONSTAR:

QUE, EL SR. CESAR DIAZ VARGAS, INGRESO A LABORAR
COMO CONTRATADO AL HOSPITAL REGIONAL “VIRGEN DE FATIMA” CHACHAPOQYAS,
POR LA MODALIDAD DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS EN EL CARGO DE
ENFERMERO, A PARTIR DEL 01 DE ENERO HASTA EL 30 DE SETIEMBRE DEL 2009:
POSTERIORMENTE INGRESA A LABORAR POR LA MISMA MODALIDAD DESDE EL 12 DE
ENERO DEL 2010 HASTA LA FECHA, QUIEN VIENE DESEMPENANDOSE CON
DEDICACION, RESPONSABILIDAD Y PUNTUALIDAD EN SUS LABORES ASIGNADAS.

SE OTORGA LA PRESENTE, A SOLICITUD DEL INTERESADO,
PARA LOS FINES QUE CREA CONVENIENTE.

CHACHAPOYAS, 08 DE ABRIL DEL 2010

AURA S.P Lﬂz_ CABALLERO
DIRECTORA
C.M.P. 17595

PASAJE DANIEL ALCIDES CARRION N° 035 - CHACHAPOYAS - AMAZONAS PERU
@ 041-477016 - 477092 ANEXO 110



UNIVERSIDAD NACIONAL
TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS
OFICINA GENERAL DE PERSONAL Y SERVICIOS

A006-2011

CERTIFICADO

EL JEFE DE LA OFICINA GENERAL DE PERSONAL Y SERVICIOS DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL - TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE
AMAZONAS

CERTIFICA QUE EL:
Lic. Enf. CESAR DIAZ VARGAS

Facultad de Enfermeria, desde el 01 de mayo de 2008 en forma mterrumpu:la hasta el 31 de
diciembre de 2010, acumulando un total de 02 afios y 26 dias, de acuerdo al siguiente
detalle:

e Profesor Auxﬂlar a Tiempo Completo PXTC, del 01 de mayo al 31 de julio de 2008,

03 meses.
e Profesor Auxiliar a T1emp0 Completo - PXTC, del 11 de agosto al 31 de diciembre de
2008. 04 meses 19 dias.
. Profesor Auxﬂlar a Tlcmpo Completo - PXTC del 01 de enero al 31 de enero de 2009.
: 01 mes.
e Profesor Auxﬁiar a Tiempo Completo PXTC del 20 de abrll al 14 de mayo y del 16 de
junio al 10 de setiembre de 2009. 03 meses y 10 dias.
e Jefe de Préactica - PXTP (14 Horas), del 28 de setiembre de 2009 al 30 de enero de 2010.
04 meses.

e Contratado para el dictado de cursos del ciclo intensivo de verano de 2010-0, sin nivel
remunerativo. - L),

e Profesor Auxiliar a Tiempo Par01al - PXTP (20 Horas) del 03 de Mayo al 31 de
Diciembre 2010, Semestres Académicos 2010 I y 2010 11, 08 meses 27 dias.
Durante su permanencia en esta Institucion, el mencionado profesional ha
demostrado puntualidad, honestidad, responsabilidad y esmero en el cumplimiento de sus
funciones asignadas.

Se expide el presente certificado a solicitud del interesado.

Chachapoyas, 09 de marzo de 2011.

Campus Universitario Higos Urco - Chachapoyas-Amazonas -Perti
hitp://www.unatamazonas.edu.pe
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ﬁﬁsEsSalud

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 186 —OA-RAAM-ESSALUD-2017

Conste por el presente documento el Contrato Administrativo que celebran, de una parte el Seguro
Social de Salud - EsSalud, con Registro Unico de Contribuyente N® 20131257750, con domicilio en Jr.
Domingo Cueto N° 120, Jests Maria en la ciudad de Lima, representado por el Jefe de la Oficina
Administrativa, el Sr. NILSON MOLOCHO ESTELA identificado con D.N.I. N° 16713930; y por la Jefa
de la Unidad de Recursos Humanos el Sr. CARLOS ENRIQUE CASTILLO HUAMAN identificado con
D.N.I N° 42900735, a quienes en adelante, se les denominara LA ENTIDAD; y de la otra parte, DIAZ
VARGAS CESAR, identificado con D.N.l. 40481562 y RUC N° 10404815623 y con domicilio en Jr.
Triunfo N° 146 - Chachapoyas, a quien en adelante se le denominara EL/LA CONTRATADO/A, en los
términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL

El presente Contrato se celebra al amparo de las siguientes disposiciones:

» Decreto Legislativo 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios
(en adelante, "régimen CAS").

*» Decreto Supremo 075-2008-PCM — Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado
por Decreto Supremo 065-2011-PCM.

* Ley N° 27815, Cadigo de Etica de la Funcién Publica y normas complementarias.

e Ley N° 26771, que regula la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de
personal en el sector publico en caso de parentesco y normas complementarias.

» Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente N° 000002-2010-PI/TC, que declara
la constitucionalidad del régimen CAS y su naturaleza laboral.

* Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

* Ley N° 27588 - “Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores
publicos, asi como de las personas que prestan servicios al Estado bajo cualquier modalidad
contractual”, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 019-2002-PCM.

» Ley N° 29849 — “Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales”.

CLAUSULA SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO

El presente Contrato Administrativo de Servicios constituye un régimen especial de contratacién laboral
para el sector publico que se celebra conforme a lo establecido en el Decreto Legislativo N° 1057, sus
normas reglamentarias y las disposiciones presupuestales que resultan pertinentes.

Por su naturaleza de régimen laboral especial de contratacion del Estado, confiere a EL/LA
CONTRATADO/A tnicamente los derechos y obligaciones establecidos en el Decreto Legislativo 1057,
su Reglamento y modificatorias.

CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO

EL/LA CONTRATADO/A y ESSALUD suscriben el presente Contrato a fin que, el primero se
desempefie de forma individual y subordinado como Profesional Enfermeria, desarrollandose su
ejecucion en el Hospital | Héroes del Cenepa de Bagua de la Red Asistencial Amazonas, para que
desempefe las funciones detalladas en la Convocatoria para la Contratacion Administrativa de
Servicios y que forma parte integrante del presente Contrato, por el plazo sefialado en la clausula
siguiente; a quien resulto ser el Ganador del PS.001-CAS-RAAM-2011.

CLAUSULA CUARTA: PLAZO DEL CONTRATO - PERIODO DE PRUEBA
Las partes acuerdan que la duracion del presente Contrato se inicia a partir 01 de Setiembre del afio
2017 y concluye 31 de Octubre del afio 2017, dentro del presente afio fiscal.

El contrato podra ser renovado y/o prorrogado, segun decision de ESSALUD y de EL/LA
CONTRATADOV/A, no pudiendo en ningtn caso exceder el afio fiscal. En caso que cualquiera de las
partes decida no prorrogar o no renovar el contrato, deberd notificarlo a la otra parte con una
anticipacion no menor de cinco (5) dias habiles previos a su vencimiento. Sin embargo, la omisién del

aviso no genera la obligacidn de prorrogar o renovar el contrato.

Si EL/LA CONTRATADO/A continta prestando servicios a ESSALUD una vez vencido el plazo del
presente contrato, éste se entiende prorrogado de forma automatica por el mismo plazo del contrato,
pero dentro del presente ejercicio fiscal.

En caso que ESSALUD de por resuelto unilateralmente el presente Contrato antes del plazo previsto, y
sin mediar incumplimiento por parte de EL/LA CONTRATADO/A, éste tendra derecho a la penalidad

66
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En el caso del literal f), ESSALUD debera comunicar por escrito a EL/LA CONTRATADO/A el
incumplimiento mediante una notificacion debidamente sustentada. EL/LA CONTRATADO/A tiene un
plazo de cinco dias (5) habiles, que puede ser ampliado por ESSALUD, para expresar los descargos,
que estime conveniente, vencido este plazo, ESSALUD debe decidir, en forma motivada y segun los
criterios de razonabilidad y proporcionalidad, si resuelve o no el contrato, comunicandolo a EL/LA
CONTRATADO/A en un plazo no mayor a diez (10) dias habiles. Esta decisién es impugnable de
acuerdo al articulo 16° del Reglamento del Decreto Legislativo 1057°, modificado por Decreto Supremo
065.-2011- PCM.

CLAUSULA VIGESIMO CUARTA: REGIMEN LEGAL APLICABLE

La Contratacién Administrativa de Servicios constituye un régimen especial de contratacion laboral
para el sector publico cuyos derechos, beneficios y demas condiciones aplicables a EL/LA
CONTRATADOVA son los previstos en el Decreto Legislativo 1057° y sus normas reglamentarias y
complementarias; toda modificacién normativa, es de aplicacién inmediata al Contrato.

CLAUSULA VIGESIMO QUINTA: DOMICILIO

Las partes sefialan como domicilio legal las direcciones que figuran en la introduccién del presente
Contrato, lugares adonde se les cursara validamente las notificaciones de ley.

Los cambios domiciliarios que pudieran ocurrir serdn comunicados notarialmente al domicilio legal de
la otra parte dentro de los cinco (5) dias siguientes de producido el cambio.

CLAUSULA VIGESIMO SEXTA: DISPOSICIONES FINALES

Los conflictos derivados de la prestacién de los servicios ejecutados conforme a este Contrato seran
sometidos al Tribunal del Servicio Civil en recurso de apelacion, de acuerdo a lo establecido en el
articulo 16° del Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado por Decreto Supremo 065-2011-
PCM.

Las disposiciones contenidas en el presente Contrato, en relacién a su cumplimiento y resolucion, se
sujetan a lo que establezca el Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado por Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM y sus normas complementarias.

En sefal de conformidad y aprobacion de las condiciones establecidas en el presente Contrato, las
partes lo suscriben en dos ejemplares igualmente validos, en la ciudad de Chachapoyas, a los 04 dias
i afo 2017

7

EL CONTRATADO

4469-2017-491
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