CURRICULUM VITAE

. DATOS PERSONALES

APELLIDOS: GORDILLO VASQUEZ

NOMBRES: NILBER

NACIONALIDAD: PERUANO
FECHA DE NACIMIENTO: 19/06/1990
LUGAR DE NACIMIENTO DPTO/PROV/DIST: CASERIO SN JUAN - DISATRITO JAMALCA
- PROVINCIA DE UTCUBAMBA - AMAZONAS

N°DNI: 46500114

ESTADO CIVIL: SOLTERO
DIRECCION: CIRCUMBALACION N°550
CORREO ELECTRONICO: GORDILLO.0690@HOTMAIL.COM

COLEGIO PROFESIONAL (S1 APLICA):

N° DE RUC:
IDIOMAS QUE DOMINA:

I. GRADOS Y TiTULOS ACADEMICOS

GRADO CULMINADO/EN ESPECALIDAD FECHA DE UNIVERSIDAD/CENTROS CIUDAD/PAIS
ACADEMICO CURSO EXPEDICION DEL DE ESTUDIOS
GRADO
ACADEMICO
(DIA/MES/ANO)
TITULO 2014 ING 27/05/2016 UNIVERSIDAD LAMBAYEQUE
ZOOTECNIA NACIONAL PEDRO | -PERU
RUIZ GALLO
TITULO 2014 TEC. 04/07/2017 IESTP UTCUBAMBA
CONTABILIDAD “UTCUBAMBA” - AMAZONAS
TiTULO CULMINADO/EN ESPECALIDAD FECHA DE UNIVERSIDAD/CENTROS | CIUDAD/PAIS
PROFESIONAL CURSO EXPEDICION DEL DE ESTUDIOS
TiTULO
(DIA/MES/ANO)
TITULO 2014 ING 27/05/2016 UNIVERSIDAD LAMBAYEQUE
ZOOTECNIA NACIONAL PEDRO | -PERU
RUIZ GALLO
TITULO 2014 TEC. 04/07/2017 IESTP UTCUBAMBA
CONTABILIDAD “UTCUBAMBA” - AMAZONAS

CARGOS DIRECTIVOS UNIVERSITARIOS




CARGO
(x)

MARCAR

UNIVERSIDAD

FECHA:
INICIO/FIN

CIUDAD/PAIS

RECTOR

VICERRECTOR

DECANO

DIRECTOR DE
ESCUELA

V. PARTICIPACION EN CERTAMENES UNIVERSITARIOS.

ORGANIZADOR

DATOS

LOCAL

REEGIONAL | NACI.

INTER.

UNIVERSIDAD

NOMBRE DEL
EVENTO

FECHA

PONENTE

DATOS

LOCAL

REEGIONAL | NACI.

INTER.

UNIVERSIDAD

NOMBRE DEL
EVENTO

FECHA

PONENTE

DATOS

LOCAL

REEGIONAL | NACI.

INTER.

UNIVERSIDAD

NOMBRE DEL
EVENTO

FECHA

V. TRABAJOS DE INVESTIGACION.

NOMBRE

FECHA

EDITOR

LIBROS DE TEXTO

ARTICULOS EN
REVISTAS CIENTIFICAS

INVESTIGACIONES
CONCLUIDAS

OARTICIPACION EN
CERTAMENES
CIENTIFICOS




VI. LOGROS Y RECONOCIMIENTOS PROFESIONALES

INTITUCION LOGRO/RECONOCIMIENTO | FECHA CIUDAD

VII. EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE UNIVERSITARIO

UNIVERSIDAD FECHA INICIO FECHA CIUDAD
FIN
IESTP UTCUBAMBA 2015 2018 UTCUBAMBA

VIIl. EXPERIENCIA LABORAL NO DOCENTE

EMPRESA / FECHA INICIO | FECHAFIN CIUDAD
INSTITUCION
MUNICIPALIDAD 03/01/2015 27/07/2015 | UTCUBAMBA

PROVINCIAL DE
UTCUBAMBA

ESTUDIOS REALIZADOS

1. SUPERIOR : UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO.

2. DIPLOMA DE EGRESADO : POR HABER CULMINADO LAS UNIDADES
DIDACTICAS EN LA CARRERA DE CONTABILIDAD

3. MAESTRIA: CRUZANDO ESTUDIOS DE MAESTRIA EN PRODUCCION ANIMAL EN
LA UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE
MENDOZA - CHACHAPOYAS —- AMAZONAS.

4. COLEGIATURA. COLEGIATURA EN TRAMITE CON FECHA DE INSCRIPCION
21/12/2016

EXPERIENCIA LABORAL

» CONTANCIA DEL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO UTCUBAMBA
Cargo Desempefiado: Docente del ISTPU

Semestre académico 2015 II.

» CONTANCIA DEL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO UTCUBAMBA
Cargo Desempefiado: Docente del ISTPU

Semestre académico 2016

» CONTANCIA DEL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO UTCUBAMBA
Cargo Desempefiado: Docente del ISTPU del CENIPRETEC (ACADEMIA)




Semestre académico 2017

CERTIFICADO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE UTCUBAMBA
Cargo: Asistente de Servicios y Recursos Naturales
Fecha: del 02 de marzo hasta el 31 de Julio del 2016

CONSTANCIA DE ASOCIACION DE GANADEROS SAN JUAN- JAMALCA

Cargo: Asistente Técnico del Proyecto Mejoramiento de la Produccién y Comercializacion de
Cuyes Mejorados

Fecha: Del 02 de febrero diciembre del 2014.

DIPLOMADO EN ECONEGOCIOS EN LA UNIVERSIDAD DE ESAN.

CERTIFICADO APPA-2016 XXXIX REUNION CIENTIFICA ANUAL ASOCIACION
PERUANA DE PRODUCCION ANIMAL. 26, 27 Y 28 DE OCTUBRE 2016 —
LAMBAYEQUE

CAPACITACIONES.

Certificado como Asistente en el workshop en arte de crear empresa realizada el 21 de mayo
del 2014.

Certificado como asistente en las ponencias “Alimentos Funcionales y Biotecnologia en la
alimentacion animal.” Realizada el 22 de octubre del 2013.

Certificado como organizador de las conferencias “zoocriaderos Generalidades y Beneficios,
Evaluacion Lineal de Vacas Lecheras”, realizada del 25 al 28 de noviembre del 2013.

Certificado en calidad de asistente al taller de “apiterapia” realizada en la Universidad Pedro
Ruz Gallo realizado el 15,19,26 de junio y 03 de julio del 2013

Certificado por haber participado en la conferencia organizada por la carrera profesional de
contabilidad 03y 04 de julio del 2013

Certificado como asistente en el curso de Computacién realizada en la Universidad Pedro Ruz
Gallo del 25 de enero al 27 de marzo del 2013

Certicado por haber participado como asistente a la conferencia organizada por la carrera de
contabilidad del ISTP PASCUAL SACO Y OLIVEROS. Del 20 al 22 de noviembre del 2013.

Certificado por haber participado como asistente en el seminario de “Crianza integrada” en la
universidad Pedro Ruiz gallo del 17 al 19 de octubre del 2012

Certificado por haber participado en calidad de asistente en el Taller de Autoestima y
liderazgo 21, 22, 28 y 29 de marzo del 2009.

Certificado por haber participado como asistente en el curso de Aves de Rapifia los dias del
19 al 27 de junio del 2012 en la Universidad Pedro Ruiz Gallo

Certificado como asistente en el taller Redaccion y Oratoria del 09 al 27 de abril del 2012 en
la Universidad Pedro Ruiz Gallo.

Certificado como asistente en el curso de Inglés Técnico correspondiente al mes de junio del
2012. En la universidad Pedro Ruiz Gallo

Certificado como asistente en el Taller de Proyecto de Tesis correspondiente al los dias de 17
al 25 de abril del afio 2012. En la universidad Pedro Ruiz Gallo.



> Certificado como asistente en el Taller de Proyecto de Etica y Deontologia del 21 al 23 de
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TITULOS
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‘Firfa del Interesado

La Secretaria General de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo
Con codigo 031, Certifica que el presente diploma de:

Ingeniene Zootecnista
Es auténtico y corresponde a don (na):

.\sgoa Qeak.&&a af.‘u&:&n Identificado {a) con DNI N*: 4650C114

Aparece registrado en el libro de :  Jitulos Prefesionales Abreviatura GyT: (T )

N°: 3 a fojas N 43 bajo el xnmmwr»m.m.u. ) \..we,wn.w de la Secretaria General
Conferido por Resolucion N*: 330-2016-R Fecha de Resolucion: 13/C4/2016

Acto Académico: SUSTENTACION DE TESIS Modalidad de Estudios: (P) PRESENCIAL
Tipo de Emision del Diploma: 05922. . .

Siendo expedido y suscrito por las autoridades no@~ ntes de la universidad, cuyas firmas y sellos son
igualmente auténticos.

DIPLOMA N2 UNPRG-FIZ-2016-0182
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REPUBLICA DEL PERU

MINISTERIO DE EDUCACION

A NOMBRE DE LA NACION

El Director General del Instituto de Educacion Superior Tecnologico Publico “Utcubamba” Y

Por cuanto Don (fia):.............. Q O”UFPO<>MQCM.N.Z=:WM_N, .......................................................

Ha cumplido satisfactoriamente con las normas y disposiciones reglamentarias vigentes, le otorga el titulo de:

Profesional Técnico en Contabilidad

..................................................................................................................................................

POR TANTO:
Se expide el presente TITULO para que se le reconozca como tal

Dddo en Bagua Grande a los 30 dias del mes de  marzo del 2017

TSRS PP SRS DS PSS

Codigo Registro IEST

N°_T-ESTPU-009-17
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La Direccion General de Educaciéon Técnico - Productiva y Superior Tecnolégica y |
m
Artistica del Ministerio de Educacion ha efectuado el registro del presente Titulo _
|

asignandole el siguiente codigo M220I7S878 en fecha .0f de.Juninde 2007 . .

_umn:m.;...... 1 .:.:... NQ

La Direccion Regional de Educacién de Amazonas

M2920175878

otorga validez al presente Titulo con Cédigo

-GIATURA

asignado por el Ministerio de Educacion y registrado ante esta Direccién mmmﬂ_:m_.
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COLEGIO DE INGENIEROS DEL PERU
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El Decano Nacional:

Por cuanto NILBER GORDILLO VASQUEZ
INGENIERO ZOOTECNISTA

Ha sido incorporado como MIEMBRO ORDINARIO de la orden e inscrito con registro N° 196222 -
cumplimiento de la ley 28858, ol 01/02/2017

Por tanto,

Se expide el presente diploma para que se le reconozca como tal, estando autorizado conforme a ley para ejercer

la profesién de INGENIERO.
Miraflores, 01 de Febrero de 2017

DIRECTOR
SECRETARIO
GmZm»E~

\. . (o)
Ing. CIP Jorge Benjamin omacom/a? che

R0 NAGS
DIRECTOR SECRETARIO GENERAE=




UNIVERSI SAN

Confierc e

Nilber Gordi @

Diplomado en Formulacion
Fcone

por haber aprobado y concluido satisfactoriamente los csti
Evaluacion de Plancs de Econegocios, en alianza con el Fondo de Promocion de las Areas Naturales Protegidas del Perd

espondientes al Diplomado en Formulacion y

- PROVONANP, desarrollade en 98 sesiones de clase, de t v treinta minutos cada una, en la ciudad de San
Martin, del 27 de septiembre a! 21 de diciembre de 2014 ~

OKGE TALAVERA TRAVERSO

(B



Consta en el Registro de Diplomas de esta
Universidad a folio namero Tzt
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UNIVERSIDAD NACIONAL Escuela De Posgrado
TORIBIO RODRIGUEZ DE
MENDOZA DE AMAZONAS

“Ano del buen servicio al ciudadano”

CONSTANCIA DE ESTUDIOS

El Director de la Escuela de Posgrado de la Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza de Amazonas, que suscribe:

HACE CONSTAR:

Que don, NILBER GORDILLO VASQUEZ, identificado con
Documento Nacional de Identidad N°® 46500114, con codigo de estudiante N°
46500114M62, se encuentra cursando el I ciclo de la Maestria en Produccion
Animal en la Escuela de Posgrado de la Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza de Amazonas.

Se expide la presente a solicitud del interesado, para los fines que

estime conveniente.

Chachapoyas, 14 de junio de 2017

) UNTYERSIDAD »
TORIBIG ROGRIUEZ DE
S e D8 DE AMAZONAS

Vigaiite M. Castaneda Phe B Br Hab:

¢ Cirector

Campess Unversitano, Pabelion de ka FIZAS, Prmer Piso, Telf. RPM *308723, Cel 985048162, Chachapoyas, Per
epg informes@untrm_edu_pe / wew untrm_edu.pe
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DISCAPACIDAD



.. Formulario de Afiliacion - SIS Gratuito Page 1 of 1

REGIMEN DE FINANCIAMIENTO SUBSIDIADO

# 1012016 08:33 A M. FORMATO DIGITAL DE AFILIACION
8 VIDARTE OCHOA, JUAN CARLOS %3&"&&” APOSTOLDE = peRiODO: 01/10/2014 - 31/01/2016
; ® ‘ AFILIADO NO AUS SicEeh!
(Glele]e] SisFah 3 SUSALUD
F5

$i tiene problemas con fa focakzacion SISFOH, llamar al
MIDIS 345-2323.

CODIGO DE AFILIACION: [2]- (48500114 | Buscar: @

1. DE LA AFILIACION

Fecha de Afiliacién: 5 Jhemo IG5 | FPlande [PEAS MAS PLANES COM

2. DATOS DEL ASEGURADO

Tipo Doc. Identidad: * | Dnil i

Apellido Paterno:*  [GORDILLD ] SGL ]
Nombres:* NiLBER ]
;m:m:'  EE | ) 1[eee | Edad:[2C | Sexo: [
Teléfono: ::] Correo Electrénico:
3. DOMICILIO DEL ASEGURADO
Departamento / Region: * 4
Provincia: i
Distrito: * 1
Centro Poblado: i
Direccion: *
i 4. ESTABLECIMIENTO QUE REALIZA LA AFILIACION (CENTRO DE DIGITACION) _ i

14030 18002 Q [:,R-z.u:..ss 0G0GRD437% TORIBIS CASTRO

5. ESTABLECIMIENTO DE SALUD DE ADSCRIPCION

6. DATOS FAMILIARES EN CASO DE CORRESPONDER:

Datos del Padre y/o Madre (en caso de menores de edad)

PADRE Tipo Doc. Identidad: |- SEL=CLIONE — | Nro. Doc.ldentidad: | |
Apellidos y Nombres: J

MADRE Tipo Doc. Identidad: |- SELECUIONE i Nro. Doc. ldentidad: | i
Apellidos y Nombres: |

Datos del Conyuge 6 concubina (o}
Tipo Doc. Identidad: [~ SELECLIONE - 7 Nro. Doc. identidad: | |
Apeliidos y Nombres: !

7. RESPONSABLE DE LA AFILIACION (CENTRO DE DIGITACION)

DNi: }
Apellidos lm_.:.(: HE VARGAS ]

Nombres

8. PERSONA MAYOR DE 18 ANOS ACREDITADA PARA SOLICITAR LA PRESTACION ECONOMICA DE SEPELIO EN CASO
DE FALLECIMIENTO DEL ASEGURADO

Agregar Acreditado por Sepelio i

Tipo Doc. Identidad: [~ SELECCIONE ~ ] Nro.Doc.identidad: [ |
Apeliido Paterno: i | Apellido Materno: | ]
Nombres: | i

Fecha de Nacimiento: CErRes 0 ] Edad:[ | Sexo:[-SELECCIONE SEX0 7]

http://app.sis.gob.pe/SisERP/sisAfiliacionAUS03/03InscripcionSubsid/frmAfiliacion...  14/01/2016




T y CERTIFICADO DE DISCAPACIDAD
PERU Ministerio Aplicacién de la ley N° 29973

de Salud

NRO® : 00007831 .
ESTABLECIMIENTO DE SALUD 5125 - HOSPITAL DE APOYO | SANTIAGO APOSTOL DE UTCUBAMBA

ELLIDO PATERNO, A

~EL

GORDILLO VASQUEZ NILBER

SEXO EDAD DOCUMENTO DE IDENTIDAD
M| F Afios | Meses DNI CARNET DE EXTRANJERIA
X 25 8 46500114

CUENTA CON CERTIFICADO EMITIDO — .
ANTERIORMENTE Si-Aflo.-0Mes . 0

~ SECUELAS DE OTRAS

OTRAS ANORMALIDADES DE LA
ENFERMEDADES

mg%gﬂé;gg kDAA“QOV'L'DAD YLAS '|' R268 CEREBROVASCULARES Y DE LASNO | 1698
ESPECIFICADAS

R R N LT R BT T = T T TTET T\

e SRS N 0 i ey S A

De la conducta 0 0 Sin limitacién
Dela 0 1 Realiza y mantiene la actividad con dificultad pero sin
comunicacion ayuda
Del cuidado 1 2 Realiza y mantiene la actividad sélo con dispositivos o
persona ayudas
Dela 2 3 Requiere ademas de asistencia momentanea de otra
locomocion persona
) Pe_ la 4 Requiere ademas de asistencia de otra persona la
disposicion 0 mayor parte del tiempo
persohHl 5 La persona requiere ademas de una ayuda o
De la destreza 1 dispositivo que le permite asistir
6 La actividad no se puede realizar o mantener atin con
De situacion 0 asistencia personal

AR

% ¢ 2 4 2
. " ( r ) e ' g
R SRR S LS S S T O R R3S poller. SRR 5 Qe N 3t

Si es cddigo es 0 la persona no tiene DISCAPACIDAD

discapacidad

D apeiped 1 Si el (los) codigo(s) es 1, la persona tiene DISCAPACIDAD LEVE

Si el (los) codigo(s) son 2 6 3, la persona tiene DISCAPACIDAD
MODERADA

Discapacidad _2
3
4 Si el (los) cddigo(s) son 4, 5 6 6 en al menos una categoria de
6

moderada

Discapacidad o

severa © discapacidad, por criterio de favorabilidad la persona tiene

DISCAPACIDAD SEVERA




& :__-<*;~—‘<'

_ ! Puede estudiar en centros educativos £ No

@ n '
) Puede estudiar en centros de estudios regulares especiales

) Puede estudiar sélo en centros de capacitacion ¢ no puede estudiar

técnica
*";Tvr rz.\‘fm_BT’Try i V“Dgﬁ
@ Puods Fabajar e &0 labor habital o or;lrz puede trabajar en su labor habitual pero sf apii?a(:) o
® puede trabajar en su labor habitual con @ No puede trabajar
adaptaciones y

)DUCTO

- Dependiente de otra

(] para terapia y mantenimiento medico & :
bagioo Para asearse, vestirse y comer persona
=
) | Para efectos estéticos o en :
’| Para marcha y transporte cosmiélicos No Requiere

[ Para comunicacion, informacion y
sefalizacion

se recomienda no realizar caminatas mayor a 30 minutos , ni caminatas a desnivel, ni al sobre esfuerzo fisico.

AVENIDA FELIPE SANTIAGO S/N - BAGUA
GRANDE - AMAZONAS - UTCUBAMBA - BAGUA

GRANDE

VASQUEZ BUSTAMANTE JOSE MARLON

FIRMAY SELLC;;\;VM‘ED?O QUE %?QY SELLO DEL JEFE DE
FICA R |0 O DEPARTAMENTO/
; 'T'T‘?E A

Vi
7/, A 7 e\"““ 0( 0 GOBIERNO REGIQ
/)/)/’9 .U’ ;;} o \ DIRECCION REG ”
.. Vasqu St te o F \-‘,./ gr— )
< PE DI 5o CRUJANO "-. %’»—‘% ¢ "'"'" AL DA s sis
Gw % DIRE! O‘G':"'" x . DIANG v =
- DIRECTOR CIRUJA O GENSRAL

, 63139

\ 1208
La informacidn contenida en su CertificatQde ‘DJ apacidad sercau'go hartida con dires-seetoresNEON RIS 3 et
de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, Ministerio de Desarrollo e Inclustén Social , sfio de EducacioR y Ministerio

de Trabajo).
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2.6 FORMATO N2 14: MODELO DE CONTRATO DE SERVICIOS DE ASISTENCIA TECNICA

Conste por el presente documento, el contrato de prestaciéon de servicios que celebran por
una parte el Nicleo Ejecutor Central NEC BAGUA GRANDE 2, Representado por su Presidente,
sefior Fidel Paredes Segura, identificado con DNI N2 33641792 y su Tesorero, Sefiora, CEDINA
PAREDES SEGURA, identificada con DNI N2 44434795, con domicilio legal en el caserio de PONA
ALTA, Distrito de BAGUA GRANDE, Provincia de UTCUBAMBA, Departamento de AMAZONAS, a
quien en adelante se denominara EL NEC, y por la otra parte El Ing. NILBER GORDILLO
VASQUEZ, identificado con DNI N2 46500114, con domicilio legal en BAGUA GRANDE, distrito
de BAGUA GRANDE, Provincia de UTCUBAMBA, Departamento de AMAZONAS, a quien en
adelante se denominara EL ASISTENTE , en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

1.1 EL NEC es un ente con Personeria juridica, formado mediante Acta de ................. del
afo ... , mediante Convenio N2 05 — 2014 - N° 002, le ha sido conferidas facultades de
contratar en representacion de los nucleos ejecutores bajo su dmbito.

1.2 Como resultado de un proceso de convocatoria y seleccion de servicios de asistencia
técnica para el grupo de interés “AGRICULTORES AL DESARROLLO”, en el rubro de
emprendimiento, “Produccién de patos mejorados ” se suscribic el acta de
fecha. e , en donde se da a conocer la calificacion de EL ASISTENTE para la
prestacion de los servicios mencionados.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO DE CONTRATO

El presente documento tiene por objeto contratar a EL ASISTENTE para la prestacion de
servicios de asistencia técnica a EL NEC, ejecutando las siguientes actividades para el logro de
los resultados que se indican a continuacién.

ACTIVIDAD RESULTADO
1. Construccién y desinfeccién de un Galpdn de | Culminacién al 100 % del galpén
40 m2
2. Capacitacion a Productores en temas de |Productores capacitados aptos para conducir
Manejo y recepcion de patos Bebe. adecuadamente el galpén.

3. Adquisicion de 100 patos Bebe de raza|Adaptacion de los patos logrando 95% de
muscoy. viabilidad.

4. Capacitacion a Productores en temas de: | El productor estarad en condiciones formular sus
Manejo, Control  Sanitario de las|propios alimentos balanceados, administrar
Enfermedades  Virales, Bacterianas y|férmacos y manejar correctamente patos
Parasitarias, Alimentacion y Evaluacion de | bebes.

Parametros Productivos.

5. Andlisis FODA, al NRI, capacitacion en temas |- Los productores identifican  sus
de Gestion Empresarial. Fortalezas, Oportunidades, debilidades y
amenazas.

- Insercion de patos de carne en el
mercado local.

6. Promocién del producto en restaurantes, | Productores comercializan producto de

recreos, etc. En el mercado local, provincial y | acuerdo a las exigencias del mercado.
regional.

7. Participacion en Feragros locales y Provincial | Productores participan y exponen sus
exponiendo ejemplares de venta. patos de carne en las ferias.




CLAUSULA TERCERA: DEL REGIMEN LEGAL APLICABLE

Por la naturaleza juridica civil de la prestacion y contraprestacion pactadas, ambas partes
declaran que no existen relacién ni vinculo laboral alguno entre las mismas; tampoco
dependencia, permanencia ni subordinacion administrativa, por consiguiente, el presente
contrato no genera vinculo laboral — eventual o permanente, percepcién o incremento de
sueldo, beneficios sociales u otros conceptos.

CLAUSULA CUARTA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES

4.1 Son obligaciones de EL ASISTENTE:

a) Presentar un Plan de Asistencia Técnica y un Plan de Adquisiciones de acuerdo con la
propuesta contenida en el Perfil de Emprendimiento a financiar y al objeto del presente
contrato.

4.2 El pago de sus honorarios se efectuara contra avance en el logro de sus resultados
planteados en el Plan de Asistencia Técnica en el periodo que abarca el informe mensual de
actividades previamente aprobado por el grupo de interés con la conformidad del coordinador
del NEC y el supervisor de proyectos productivos (o quien haga sus veces) de la unidad
territorial respectiva.

4.3 El Gltimo pago de la retribucién se efectuara culminado el plazo de vigencia del contrato y
previa entrega y aprobacion del Informe Final de Asistencia Técnica, bajo las mismas
condiciones planteadas en el punto 4.3.

4.4 Para la prestacion del servicio se requiere que el Asistente Técnico resida en la zona donde
se ubiquen los proyectos, durante la vigencia de su contrato.

4.5 Guardar absoluta reserva de toda informacion de caracter técnico, administrativo,
contable, financiero y otros, a la que tenga acceso en virtud de los servicios que presta.

5. FORMA DE PAGO Y CONFORMIDAD DEL SERVICIO

La forma de pago del monto previsto en el contrato, se efectuara conforme al procedimiento
siguiente:

5.1 El pago de los honorarios se efectuara en forma mensual contra avance en el logro de los
resultados planteados en el Plan de Asistencia Técnica en el periodo que abarca el informe
mensual de actividades previamente aprobado por el grupo de interés con la conformidad del
coordinador del NEC y el supervisor de proyectos productivos (o quien haga sus veces) de la
Unidad Territorial respectiva.

5.2 El ltimo pago de la retribucién se efectuara culminado el plazo de vigencia del contrato y
previa entrega y aprobacion del Informe Final de Asistencia Técnica, bajo las mismas
condiciones planteadas en el punto 5.1.

El perfil del Asistente Técnico debera adecuarse a las necesidades del grupo de interés, en
funcién al énfasis particular que se tendrd que poner a uno o mas de los ejes a desarrollar:
Tecnologia productiva, gestion empresarial o articulacion al mercado.

2.7 TERMINOS DE REFERENCIA DEL ASISTENTE TECNICO PARA LOS EMPRENDIMIENTOS
RURALES

1. OBJETO

Establecer el perfil, las caracteristicas y condiciones para la contratacién del Asistente Técnico.
2 PERFIL DE ASISTENTE TECNICO

2.1 Profesional, bachiller, técnico o experto local especializado en servicios de asistencia
técnica productiva, de gestién empresarial y de articulacion al mercado relacionadas con el
emprendimiento.

2.2 Experiencia minima de cinco afios en el ejercicio de labores de asistencia técnica.

2.3 Experiencia minima de tres afios relacionada con la prestacién de servicios de asistencia
técnica especifica en las actividades productivas, de gestion empresarial y articulacion al
mercado relacionadas al emprendimiento.

2.4 Capacitacién en temas relacionados a las actividades productivas del emprendimiento.




2.5 No estar impedido para contratar con el Estado.

2.6 No estar incluido en la base de datos de agentes observados por FONCODES.

2.7 Presentar la ficha de postulante, con copia simple de la documentacion acreditada asi
como el DNI y RUC.

3. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO

3.1 Validar en campo la informacién contenida en el perfil de emprendimiento rural
correspondiente al emprendimiento.

3.2 De acuerdo a la validacion de campo mencionada en el punto 3.1 elabora y presenta un
plan de Asistencia Técnica y un Plan de Adquisiciones, los cuales deberadn ser aprobados por el
grupo de interés con la conformidad del coordinador del NEC y el supervisor de proyectos
productivos (o quien haga sus veces) de la Unidad Territorial respectiva.

3.3 Conjuntamente con el coordinador del NEC, el tesorero del NEC y miembros del grupo de
interés realiza las adquisiciones necesarias para la implementacion del emprendimiento, de
acuerdo al plan de adquisiciones aprobado. La administracion de los recursos financieros
asignados al emprendimiento por FONCODES esta a cargo del NEC respectivo y se rigen de
acuerdo a las normas y procedimientos establecidos.

3.4 Planificar, organizar, coordinar y ejecutar las actividades de asistencia técnica
concertadamente con los miembros del grupo de interés, bajo la supervision del coordinador
del NEC y el equipo técnico de FONCODES.

3.5 Elaborar la programacion y llenar los formatos de autorizacién de gastos directamente
relacionados a la implementaciéon del emprendimiento, asi como el manifiesto de gastos,
conjuntamente con el coordinador del NEC, presidente y tesorero del NEC, debiendo firmar o
visar toda documentaciéon que sustente los gastos realizados con cargo a los recursos
asignados al grupo de interés.

3.6 Elaborar el informe mensual y final de las actividades de asistencia técnica al
emprendimiento, de acuerdo a los formatos establecidos y poniendo especial énfasis en el
logro de los resultados planteados en el plan de asistencia técnica aprobado.

3.7 Elaborar la documentacion requerida de acuerdo a lo sefialado en los presentes términos
de referencia y asi como la normatividad aplicable al mismo.

3.8 Otras no previstas y aprobadas previamente por FONCODES.

4. CONDICIONES DEL SERVICIO

4.1 El servicio se realizara de acuerdo a las caracteristicas sefaladas en los términos de
referencia, asi como las demas normas establecidas.

4.2 El servicio se efectuara considerando las previsiones del caso, a fin de cumplir con los
términos y plazos establecidos en el contrato respectivo.

b) Presentar informes mensuales y un informe final de las actividades desarrolladas y de los
resultados alcanzados, segun el objeto del contrato y el plan de asistencia técnica.

¢) Girar sus correspondientes recibos por honorarios, acompafiando el informe de trabajo
realizado.

d) Realizar en forma personal la prestacion de servicios asumidos, sin ceder, transferir o
subcontratar a terceros.

4.2 Son obligaciones de El NEC:

a) Entregar el perfil de emprendimiento rural a financiar a ELASISTENTE.

b) Abonar a EL ASISTENTE la retribucién que se pacta en el presente contrato.

c) Efectuar el seguimiento y evaluacion de la labor realizada por EL ASISTENTE.

CLAUSULA QUINTA: DEL PLAZO

El plazo de ejecucion de las actividades comprometidas por EL ASISTENTE en la clausula
segunda de este contrato es de (4) meses, a partir del 15 de Febrero al 15 de Junio del afio
2016.




CLAUSULA SEXTA: DE LA RETRIBUCION

La retribucion que EL NEC pagara al asistente por la prestacién de sus servicios, es de TRES MIL
NUEVOS SOLES y 00 / 100 nuevos soles (S/. 3000.00), por todo concepto: honorarios, viaticos,
pasajes y demas costos que sean necesarios para la realizacion de sus actividades objeto del
presente contrato.

Esta retribucion sera pagada en la siguiente forma:

Con una periodicidad mensual, de acuerdo al avance del trabajo comprometido en el plan de
asistencia técnica y previa aprobacion de los informes de trabajo realizados por parte del
grupo de interés y EL NEC.

CLAUSULA SEPTIMA: RESOLUCION DEL CONTRATO

El presente contrato quedara automaticamente resuelto por el incumplimiento de las
obligaciones asumidas por las partes. EL NEC podra darlo por resuelto antes de la fecha de su
vencimiento, en forma unilateral y de manera inmediata, por razones de caracter
administrativo, econémico o por justo motivo.

CLAUSULA OCTAVA: DE LA CONFIDENCIALIDAD

Durante la vigencia del presente contrato, asi como a su término, EL ASISTENTE no podra
revelar ninguna informacion confidencial o de propiedad de EL NEC. En forma extraordinaria
podra hacerlo solamente con el previo consentimiento escrito de este ultimo.

CLAUSULA NOVENA: SOMETIMIENTO JURISDICCIONAL

Ambas partes renuncian al fuero de sus respectivos domicilios y se someten expresamente a la
jurisdiccion de los jueces y tribunales de la ciudad de BAGUA GRANDE.

Dando conformidad a los extremos del presente documento, lo suscriben en tres (03)
ejemplares de igual valor, en la ciudad de BAGUA GRANDE, a los 15 dias del mes de febrero del
afio 2016.

s

Ing. NILBER GORDILLO VASQUEZ

PRESIDENTE EL NEC BAGUA GRANDE II : ASISTENTE TECNICO
DNI N2 33641638 DNI N2: 46500114
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CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N2 079-2015-MPU/BG

Conste por el presente documento el Contrato Administrativo de Servicios que celebran, de una parte la
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE UTCUBAMBA, con Registro Unico de Contribuyente RUC N2
20146917314, con domicilio en en el Jr. Angamos N2 349 - Distrito de Bagua Grande, Provincia de
Utcubamba, Regién de Amazonas, representado por su Alcalde sefior MANUEL FELICINO
IZQUIERDO ALVARADO, identificado con DNI. N2 16428420, en su calidad de Alcalde, quien
procede en uso de las facultades previstas en la Ley Organica de Municipalidades - Ley N2 27972, a
quien en adelante, se denominard LA ENTIDAD; y, de la otra parte, el seior NILBER GORDILLO
VASQUEZ, identificado con Documento Nacional de Identidad DNI Ne 46500114, y Registro Unico de
Contribuyente RUC N2 10465001149 con domicilio en Caserio San Juan-Jamalca, a quien en adelante
se le denominara EL TRABAJADOR, en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL

El presente Contrato se celebra al amparo de las siguientes disposiciones:

e Decreto Legislativo 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios (en adelante, “régimen CAS”).

 Decreto Supremo 075-2008-PCM - Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado por Decreto
Supremo 065-2011-PCM.

e Ley N° 27815, Cédigo de Etica de la Funcion Pablica y normas complementarias.

o Ley N° 26771, que regula la prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de
personal en el sector publico en caso de parentesco y normas complementarias.

« Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente N° 000002-2010-PI/TC, que declara la
constitucionalidad del régimen CAS y su naturaleza laboral. <

« Las demas disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

CLAUSULA SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO

El presente Contrato Administrativo de Servicios constituye un régimen especial de contratacion laboral
para el sector plblico que se celebra conforme a lo establecido en el Decreto Legislativo N° 1057, sus
normas reglamentarias y demas normas de materia presupuestal que resultan pertinentes.

Por su naturaleza de régimen laboral especial de contratacién del Estado, confiere a EL
TRABAJADOR, tnicamente, los derechos y obligaciones establecidos en el Decreto Legislativo N°
1057, su Reglamento y modificatorias.

CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO

EL TRABAJADOR y LA ENTIDAD suscriben el presente Contrato a fin'que el primero se desempeiie de
forma individual y subordinada como ASISTENTE EN SERVICIO DE RECURSOS NATURALES I en la
unidad organica de la Sub Gerencia de Gestion Ambiental y Recursos Naturales perteneciente a la
Gerencia de Desarrollo Ambiental, cumpliendo las funciones detalladas en la Convocatoria para la
Contratacién Administrativa de Servicios y que forma parte integrante del presente Contrato, por el plazo
sefalado en la clausula siguiente.

CLAUSULA CUARTA: PLAZO DEL CONTRATO
Las partes acuerdan que la duracion del presente Contrato se inicia a partir del dia 02 de Marzo de 2015
y concluye el dia 31 de Julio de 2015, dentro del presente ano fiscal.

El contrato podra ser renovado y/o prorrogado, segun decisién de LA ENTIDAD y de EL TRABAJADOR,
no pudiendo en ningin caso exceder el ano fiscal. En caso que cualquiera de las partes decida no
prorrogar o no renovar el contrato, debera notificarlo a la otra parte con una anticipacién no menor de
cinco (5) dias hébiles previos a su vencimiento. Sin embargo, la omisién del aviso no genera la
obligacién de prorrogar o renovar el contrato.

N Si EL TRABAJADOR contintia prestando servicios a LA ENTIDAD una vez vencido el plazo del presente
contrato, éste se entiende prorrogado de forma automatica por el mismo plazo del contrato, pero dentro
del presente ejercicio fiscal.

En caso que LA ENTIDAD de por resuelto unilateralmente el presente Contrato antes del plazo previsto
y sin mediar incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR, éste tendra derecho a la penalidad prevista
en el articulo 13.3 del Reglamento del Decreto Legislativo 1057, aprobado por el Decreto Supremo 075-
2008-PCM y modificado por el Decreto Supremo 065-2011-PCM.
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CLAUSULA QUINTA: HORAS DE SERVICIOS SEMANALES - JORNADA DE TRABAJO

Las partes acuerdan que la cantidad de horas de prestacién efectiva de servicio a la semana (jornada de
trabajo) es como maximo de 48 horas. En caso de prestacion de servicios autorizados en sobre tiempo,
LA ENTIDAD est4 obligada a compensar a EL TRABAJADOR con descanso fisico equivalente al total de
horas prestadas en exceso.

La responsabilidad del cumplimiento de lo sefialado en la presente cldusula sera de cargo del jefe
inmediato, bajo la supervisién de la Sub Gerencia de Recursos Humanos o la que haga sus veces.

CLAUSULA SEXTA: REMUNERACION Y FORMA DE PAGO

EL TRABAJADOR percibirda una remuneracién mensual de S/. 1,000.00 Nuevos Soles (Un mil y
00/100 nuevos soles), monto que sera abonado conforme a las disposiciones de tesoreria que haya
establecido el Ministerio de Economia y Finanzas. Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable a EL TRABAJADOR.

LA ENTIDAD hara efectiva la contraprestacion, previa presentacion del correspondiente recibo por
honorarios por parte de EL TRABAJADOR.

CLAUSULA SETIMA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

EL TRABAJADOR prestara los servicios en la Sub Gerencia de Gestibn Ambiental y Recursos
Naturales de la Gerencia de Desarrollo Ambiental. La Entidad podra disponer la prestacidn de servicios
fuera del lugar designado de acuerdo a las necesidades de servicio definidas por LA ENTIDAD.

CLAUSULA OCTAVA: OBLIGACIONES GENERALES DE EL TRABAJADOR
Son obligaciones de EL TRABAJADOR:

a) Cumplir las obligaciones a su cargo derivadas del presente Contrato, asi como con las normas y
directivas internas vigentes de LA ENTIDAD que resulten aplicables a esta modalidad contractual,
sobre la base de la buena fe laboral.

b) Cumplir con la prestacién de servicios pactados, segun el horario que oportunamente le comunique
LA ENTIDAD.

C) Sujetarse a la supervisién de la ejecucién de los servicios por parte de LA ENTIDAD.

d) No divulgar, revelar, entregar o poner a disposicion de terceros, dentro o fuera del centro de trabajo
salvo autorizacion expresa de LA ENTIDAD, la informacién proporcionada por ésta para la
'prestacion del servicio y, en general, toda informacién a la que tenga acceso o la que pudiera
producir con ocasion del servicio que presta, durante y después de concluida la vigencia del
presente Contrato.

€) Abstenerse de realizar acciones u omisiones que pudieran perjudicar o atentar la imagen
institucional de LA ENTIDAD, guardando absoluta confidencialidad.

f) Adoptar las medidas de seguridad que garanticen la integridad de la documentacién que se
proporciona.

g) No delegar ni subcontratar total ni parcialmente la prestacion de sus servicios, teniendo
responsabilidad por su ejecucion y cumplimiento.

h) Otras que establezca la entidad o que sean propias del puesto o funcién a desempefiar.

CLAUSULA NOVENA: DERECHOS DE EL TRABAJADOR
Son derechos de EL TRABAJADOR los siguientes:

a) Percibir la remuneracién mensual acordada en la clausula sexta del presente Contrato.

b) Gozar de veinticuatro (24) horas continuas minimas de descanso por semana. Dicho descanso se
tomara todos los dias domingo de cada semana, salvo pacto en contrario.

C) Hacer uso de quince (15) dias calendarios de descanso fisico por afio cumplido. Para determinar la
oportunidad del ejercicio de este descanso, se decidira de mutuo acuerdo. A falta de acuerdo,
decidira LA ENTIDAD observando las disposiciones correspondientes.

d) Gozar efectivamente de las prestaciones de salud de ESSALUD, conforme a las disposiciones
aplicables.
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e) Afiliarse a un régimen de pensiones. En el plazo de diez (10) dias, contados a partir de la
suscripcion del contrato, EL TRABAJADOR debera presentar Declaracion Jurada especificando el
régimen de pensiones al que desea estar afiliado o al que ya se encuentra afiliado.

f) Gozar del permiso de lactancia materna y/o licencia por paternidad segin las normas
correspondientes.

g) Gozar de los derechos colectivos de sindicalizaciéon y huelga conforme a las normas sobre la
materia.

h) Gozar de los derechos a que hace referencia la Ley N° 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

i) Los demas derechos establecidos en el Decreto Legislativo 1057, su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo 075-2008-PCM y modificatorias.

CLAUSULA DECIMA: GASTOS POR DESPLAZAMIENTO

En los casos en que sea necesario para el cumplimiento de sus funciones, el traslado de EL
TRABAJADOR en el ambito nacional e internacional, los gastos inherentes a estas actividades (pasajes,
movilidad, hospedaje, viaticos y tarifa Unica por uso de aeropuerto), correran por cuenta de LA
ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: CAPACITACION
EL TRABAJADOR podra ser capacitado conforme a los Decretos Legislativos Nos. 1023 y 1025 y
normas reglamentarias, de acuerdo a las necesidades institucionales.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: EJERCICIO DEL PODER DISCIPLINARIO

LA ENTIDAD se encuentra facultada a ejercer el poder disciplinario a que se refiere el articulo 15-A del
Reglamento del Decreto Legislativo 1057 aprobado por el Decreto Supremo 075-2008-PCM y
modificado por el Decreto Supremo 065-2011-PCM, conforme a las normas complementarias sobre la
materia y a los instrumentos internos que para tales efectos dicte LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: DERECHOS DE PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA
INFORMACION

Las obras, creaciones intelectuales, cientificas, entre otros, que se hayan realizado en el cumplimiento
de las obligaciones del presente contrato con los recursos y medios de la entidad, son de propiedad de
LA ENTIDAD. En cualquier caso, los derechos de autor y demas derechos de cualquier naturaleza sobre
cualquier material producido bajo las estipulaciones de este Contrato son cedidos a LA ENTIDAD en
forma exclusiva.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: RESPONSABILIDAD DE EL TRABAJADOR

LA ENTIDAD, se compromete a facilitar a EL TRABAJADOR materiales, mobiliario y condiciones
necesarios para el adecuado desarrollo de sus actividades, siendo responsable EL TRABAJADOR
del buen uso y conservacion de los mismos, salvo el desgaste normal.

En caso de determinarse el incumplimiento de lo dispuesto en la presente clausula, EL
TRABAJADOR debera resarcir a LA ENTIDAD conforme a las disposiciones internas de ésta.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: SUPERVISION DEL CONTRATO
La ENTIDAD en ejercicio de su poder de direccion sobre EL TRABAJADOR, supervisara la ejecucion
del servicio materia del presente Contrato, encontrandose facultado a exigir a EL TRABAJADOR la
aplicacion y cumplimiento de los términos del presente Contrato.

CLAUSULA DECIMO SETIMA: SUPLENCIA Y ACCIONES DE DESPLAZAMIENTO DE FUNCIONES
EL TRABAJADOR podra ejercer la suplencia al interior de LA ENTIDAD y quedar sujeto a las acciones
administrativas de comision de servicios y designacion y rotacion temporal.

Ni la suplencia ni las acciones de desplazamiento sefialadas implican el incremento de la remuneracion
mensual a que se refiere la clausula sexta, ni la modificacion del plazo del Contrato sefialado en la
clausula cuarta del presente Contrato.
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CLAUSULA DECIMO OCTAVA: OTORGAMIENTO DE CONSTANCIA DE TRABAJO

Correspondera a LA ENTIDAD, a través de la Sub Gerencia de Recursos Humanos o la que haga
sus veces, otorgar a EL TRABAJADOR, de oficio o a pedido de parte, la respectiva Constancia de
Trabajo prestado bajo el régimen CAS.

CLAUSULA DECIMO NOVENA: MODIFICACIONES CONTRACTUALES

En ejercicio de su poder de direccién, LA ENTIDAD podra modificar unilateralmente el lugar, tiempo y
modo de la prestacion del servicio, respetando el criterio de razonabilidad, y sin que ello suponga la
suscripcion de un nuevo contrato o adenda.

a)

CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO
El Contrato Administrativo de Servicios se suspende en los siguientes supuestos:

1. Suspensién con contraprestacion:

a) Los supuestos regulados en el régimen contributivo de ESSALUD. En estos casos, el pago
de la remuneracion se sujeta a las disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

b) Por ejercicio del derecho al descanso pre y post natal de la trabajadora gestante. El pago de
los subsidios correspondientes se sujeta a las disposiciones legales y reglamentarias de la
materia.

¢) Por licencia con goce de haber, cuando corresponda conforme a lo dispuesto por el Decreto
Legislativo 1025, Decreto Legislativo que aprueba normas de capacitacion y rendimiento
para el sector publico y normas complementarias.

d) Por licencia por paternidad, de acuerdo a lo establecido en la Ley N2 29409 - Ley que
concede el derecho de licencia por paternidad a los trabajadores de la actividad publica y
privada.

e) Otros supuestos establecidos en normas de alcance general o los que determine LA
ENTIDAD en sus directivas internas.

Suspension sin contraprestacion:
Por hacer uso de permisos personales en forma excepcional, por causas debidamente
justificadas.

CLAUSULA VIGESIMO PRIMERA: EXTINCION DEL CONTRATO
El contrato administrativo de servicios se extingue en los siguientes supuestos:

El fallecimiento de EL TRABAJADOR.

La extincién de la entidad.

Por voluntad unilateral de EL TRABAJADOR. En estos casos, debera comunicar a la entidad
con una anticipacién de treinta (30) dias naturales anteriores al cese, salvo que la Entidad le
autorice un plazo menor.

Por mutuo acuerdo entre EL TRABAJADOR y LA ENTIDAD.

Si EL TRABAJADOR padece de invalidez absoluta permanente sobreviniente declarada por
ESSALUD, que impida la prestacién del servicio.

Por decision unilateral de LA ENTIDAD sustentada en el incumplimiento injustificado de las
obligaciones derivadas del contrato o de las obligaciones normativas aplicables al servicio,
funcién o cargo; o en la deficiencia en el cumplimiento de las tareas encomendadas.

La sefialada en el Gltimo parrafo de la cléusula cuarta del presente contrato.

El vencimiento del contrato.

En el caso del literal f) la entidad debera comunicar por escrito a EL TRABAJADOR el incumplimiento
mediante una notificacion debidamente sustentada. EL TRABAJADOR tiene un plazo de cinco dias
(5) habiles, el cual puede ser ampliado por LA ENTIDAD, para expresar los descargos que estime
conveniente. Vencido ese plazo la entidad debe decidir, en forma motivada y segun los criterios de
razonabilidad y proporcionalidad, si resuelve o no el contrato, comunicéndolo al contratado en un
plazo no mayor a diez (10) dias habiles. Esta decision es impugnable de acuerdo al articulo 16 del
Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado por Decreto Supremo 065-201 1-PCM.

CLAUSULA VIGESIMO SEGUNDA: REGIMEN LEGAL APLICABLE
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La Contratacion Administrativa de Servicios constituye un régimen especial de contratacion laboral
para el sector plblico cuyos derechos, beneficios y demas condiciones aplicables al TRABAJADOR
son los previstos en el Decreto Legislativo 1057 y sus normas reglamentarias y/o complementarias.
Toda modificacion normativa es de aplicacion inmediata al Contrato.

CLAUSULA VIGESIMO TERCERA: DOMICILIO
Las partes sefialan como domicilio legal las direcciones que figuran en la introduccion del presente

Contrato, lugar donde se les cursara validamente las notificaciones de ley.

Los cambios domiciliarios que pudieran ocurrir, seran comunicados notarialmente al domicilio legal
de la otra parte dentro de los cinco dias siguientes de iniciado el tramite.

CLAUSULA VIGESIMO CUARTA: DISPOSICIONES FINALES

Los conflictos derivados de la prestacion de los servicios ejecutados conforme a este Contrato seran
sometidos al Tribunal del Servicio Civil en recurso de apelacion, conforme a lo establecido en el
articulo 16 del Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado por Decreto Supremo 065-2011-
PCM.

Las disposiciones contenidas en el presente Contrato, en relacion a su cumplimiento y resolucion, se
sujetan a lo que establezca el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, modificatoria Decreto
Supremo 065-2011-PCM y sus normas complementarias.

En sefial de conformidad y aprobacién con las condiciones establecidas en el presente Contrato, las
partes lo suscriben en dos ejemplares igualmente validos, en la ciudad de Bagua Grande, a los
veintisiete dias del mes de febrero del 2015.

NILBER GORD EZ
DNI N246500114
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Conste por el presente documento el Contrato por Locacién de Servicios, que celebran de una parte la Municipalidad Provincial de
Utcubamba, con RUC N° 20146917314, representada por su Gerente Municipal el Econ. MIGUEL GRONERT VASQUEZ,con DNI N°
42472721, en virtud de la Resolucion de Alcaldia N° 046 “A”-2016-MPU/A de fecha 12 de enero del 2016, con domicilio legal en el Jr.
Angamos N° 349 - Bagua Grande, Provincia de Utcubamba, que en adelante se le denominara "LA MUNICIPALIDAD"; y de la otra parte el
Ing. NILVER GORDILLO VASQUEZ,identificado con DNI. N° 46500114, con RUC. N° 10465001149, con domicilio CAL.HUASCAR
MZA. F LOTE. 19 URB. PAMPA DE SODAC en el departamento de Lambayeque; a quien en adelante se le denominarda "EL
LOCADOR"; en los términos y condiciones siguientes:

BASE LEGAL
Ley N° 27972 Organica de Municipalidades

Ley N°28411 Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto.
Ley N°30372 Ley del Presupuesto del Sector Paiblico 2016.
Cadigo Civil - Decreto Legislativo N° 295

CLAUSULA PRIMERA.- ANTECEDENTES

La Gerencia de Desarrollo Econémico Local a través del Procompite de la Municipalidad Provincial de Utcubamba, mediante Informe N°
019-2016/GDEL-PROCOMPITE-COORDINADOR/MLM, de fecha 19/08/2016, solicita la contratacién del Ing. NILVER GORDILLO
VASQUEZ, para desempefiarse como: Asistente Técnico a nivel de campo en la metodologia de redes empresariales que se les denomina
articuladores; Quien conjuntamente con el responsable del Procompite Provincial, el mismo que cuenta con la Certificacién de Crédito
Presupuestario N° 0000000108, de fecha 02/08/2016; y con el proveido de la Gerencia de Desarrollo Econémico Local, de fecha 03 de
agostodel 2016, ordena la contratacién del Especialista en GDEL, en virtud de los términos de referencia emitidos por la Gerencia de
Desarrollo Econémico Localde la MPU.

CLAUSULA SEGUNDA.- OBJETO DEL CONTRATO

Por el presente documento, LA MUNICIPALIDAD contrata al Ing. NILVER GORDILLO VASQUEZ para desempeiiarse como Asistente
Técnico a nivel de campo de Procompite de la Municipalidad Provincial de Utcubamba, cuya funcién a desarrollar son las siguientes segin
Términos de Referencia:

@ Prestar asistencia técnica a nivel de campo, mediante capacitaciones tedrico - practicos y utilizando los métodos de Extensién Rural
adecuados de manera permanente y planificada en el manejo de las plantaciones de café, cosecha y post cosecha a 25 familias
beneficiadas y 25 hectéareas contempladas en el Plan de Negocio.

Planificar y organizar el cumplimiento y acompafiamiento de las labores culturales, el programa de fertilizacion orgéanica con
participacion activa de los productos.

Planificar y organizar la implementacién y ampliacion del paquete tecnolégico.

Llevar registros de datos de cada unidad productiva, labores culturales, cosechas de cerezo, venta de pergamino, abonamiento,
rendimiento exportable y de tasa por lotes de venta, entre otros que puedan medir resultados en el PN,

Conocimiento de indices de calidad de café (manejo de laboratorio de calidad).

Conocimiento de preparacién de abonos, insecticidas y fungicidas organicos.

Conocimiento de normas basicas de agricultura orgénica.

Manejo organizacional de asociaciones.

CLAUSULA TERCERA.- MONTO DEL CONTRATO.
El pago que hard LA MUNICIPALIDAD a favor del LOCADOR por concepto de honorarios es por un monto mensual de S/. 2,400.00
(Dos Mil Cuatrocientos con 00/100 Soles).

Sera de cargo exclusivo del LOCADOR los impuestos y contribuciones que de acuerdo a Ley estén afectos a los pagos que provienen del
presente contrato.

CLAUSULA CUARTA.- FINANCIAMIENTO Y FORMA DE PAGO

El pago por honorarios del presente contrato sera afectado al presupuesto 2016 de la Municipalidad Provincial de Utcubamba 2016; actividad
6.000026 —Planeamiento Urbano, Centro de Costos 62006: Gerencia de Desarrollo Econémico Local, previa presentacion del recibo
electrénicos por honorarios profesionales, copia de contrato, informe de trabajo realizada durante el mes, informe de conformidad dela
Gerencia de Desarrollo Economico Local de la MPU.

CLAUSULA QUINTA.- OBLIGACIONES
5.1 DEL LOCADOR
El trabajo consistira en realizar las labores especificadas en la clausula segunda del presente contrato.
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5.2 DE LA MUNICIPALIDAD
LA MUNICIPALIDAD, aprobara y cancelara oportunamente los pagos de conformidad a lo establecido en la clausula tercera del
presente contrato.

CLAUSULA SEXTA.- PLAZO DEL CONTRATO
El presente contrato tendra un plazo de dos (03) meses, computados desde el 01 de setiembre al 30de noviembre del 2016.

CLAUSULA SETIMA.- PENALIDADES

Todo perjuicio econémico causado a LA MUNICIPALIDAD en la ejecucién del contrato, que se origine como consecuencia de un hecho
imputable a EL LOCADOR, tales como negligencia en sus funciones, imprevision y falta de celo, criterio técnico y otras acciones u
omisiones seran asumidos por este en exclusividad.

LA MUNICIPALIDAD se reserva el derecho de iniciar las acciones pertinentes para ¢l cobro de los dafios y perjuicios, originados por
causales imputables a EL LOCADOR, durante la ejecucion del contrato.

CLAUSULA OCTAVA.- RESPONSABILIDADES DE LAS PARTES

EL LOCADOR asumira la responsabilidad de los documentoso medios materiales que LA MUNICIPALIDAD, le asigne, 0 proporcione
para el desarrollo de la prestacion de sus servicios, debiendo efectuar la reposicion de los mismos, o en su defecto debera asumir su valor
econémico, en caso de pérdida o daflo que se haga irreparable, siempre que se hubiera originado por dolo, culpa inexcusable o leve del
LOCADOR. En caso de no efectuar la devolucién de los bienes o materiales dentro del plazo de 24 horas luego del requerimiento o
culminacién de sus actividades, EL LOCADOR, mediante la suscripcion de este contrato autoriza a LA MUNICIPALIDAD a que se
descuente el valor de los mismos en los pagos que EL LOCADOR pudiera tener pendiente.

La entrega y devolucién de los bienes, equipos, implementos y documentos se realizara por escrito.

CLAUSULA NOVENA.- DE LA PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDA DE LA INFORMACION

Los Informes Legales, Creaciones Intelectuales, Cientificas, entre otros, que se hayan realizado en el cumplimiento de las obligaciones de los
presentes Términos de Referencia con los recursos y medios de la MPU, son de propiedad de la Municipalidad. En cualquier caso, los titulos
de propiedad, derechos de autor y todo otro tipo de derechos de cualquier naturaleza sobre cualquier material producido bajo las
estipulaciones de estos TDR son cedidos a LA MPU en forma exclusiva.

La informacién obtenida por el LOCADOR dentro del cumplimiento de sus obligaciones, asi como sus informes y toda clase de documentos
que produzca, relacionados con la ejecucion de sus labores ser4 confidencial, no pudiendo ser divulgados por el LOCADOR.

CLAUSULA DECIMA.- RESOLUCION DEL CONTRATO
Son causales de resolucion del presente contrato:

Por acuerdo mutuo de ambas partes

EL LOCADOR podré resolver por renuncia expresa con 05 dias de anticipacion.
- Causales de fuerza mayor no imputables a las partes, debidamente justificada.
- Por limitaciones presupuestales o razones de indole institucional.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA.- DISPOSICIONES FINALES
11.1 Se deja establecido por las partes contratantes que entre LA MUNICIPALIDAD y EL LOCADOR, no existe ninguna relacion laboral

alguna.

112 EL LOCADOR no podra transferir total ni parcialmente el presente contrato, siendo responsable del incumplimiento de las
obligaciones que asume.

11.3 Las partes renuncian al fuero de sus respectivos domicilios y se someten expresamente a la jurisdiccion de los Jueces y Tribunales de
la Provincia de Utcubamba — Amazonas.

Luego de leido el contenido del presente documento y en seial de conformidad con eficacia anticipada,en Cuatro (04) ejemplares en la fecha;
Bagua Grande 05 de octubre del 2016.

g
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Resolucion Directoral Regional N° 2536 -2017
CHACHAPOYAS(y 7 ABR. 2017

Vistos el Informe Final del Comité de Contratacion docente en Educacion

CONSIDERANDO:

Que, con fecha 03 de noviembre de 2016 entro en vigencia la Ley N° 30512,
Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus docentes, la misma que regula el

/{AT “\ desarrollo de la carrera piblica docente de los IES y EES publicos:

T NG X

5\:? . 4

£ X g Que, la Décima Primera Disposicién Complementaria Transitoria de la citada

%, I,_,;;f"'L’ey N® 30512, establece que los Institutos de Educacion Superior y los Institutos de Educacion Superior Pedagdgicos
=== piblicos regulados por la presente ley podran cubrir las posiciones vacantes y las horas disponibles para completar su
plan de estudios, a través de concurso publico de contratacién docente realizado por la direccion regional de educacion o
la que haga sus veces, conforme a los lineamientos emitidos por el Ministerio de Educacion;

: Que, mediante Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, se
7d nex, 3Prueba la “Norma Técnica que regula el Concurso Piblico de Contratacién Docente en Institutos y Escuelas de
o

~

Hae ey NEducacion Superior Publicos™ . -

-3,

. . "“/ Que, asimismo, mediante Resolucion de Secretaria General N° 046-

“lazont®2017-MINEDU se establece de manera excepcional, que las Direcciones Regionales de Educacion, puedan ampliar hasta
por dos (2) y un (1) dia habil, las etapas sefialadas en el numeral 9 de la precitada Norma Técnica referidas al registro en
la pagina web y presentacion de expedientes fisicos y de evaluacion de expedientes y publicacién de resultados,
respectivamente; asi como, se pueda reemplazar el requisito dispuesto en el literal b) del numeral 6.2.1 de Ia Norma
Técnica, por la ficha que se anexa a la precitada resolucion de secretaria general, Yy que la presentacion de dicho
requisito pueda efectuarse hasta la fecha de realizacion de la etapa de evaluacion presencial;

Que, de acuerdo con los literales ¢) y g) del numeral 5.3.1 de la referida
Norma Técnica, corresponde a las direcciones regionales de educacion convocar al concurso publico de contratacion
docente y aprobar el cronograma respectivo, y expedir las resoluciones que aprueben el contrato, respectivamente:
asimismo, de acuerdo con el literal ¢) del numeral 5.3.2 corresponde al Instituto o Escuela de Educacion Superior informar
a la DRE la relacion de los miembros titulares y alternos del Comité de Contratacion, en un plazo maximo de tres (3) dias
de emitida la Resolucion Directoral de su conformacién:

Que, en el "UTCUBAMBA" - BAGUA GRANDE, es necesario cubrir por
contrato las plazas vacantes y horas disponibles aprobadas en el Presupuesto Analitico de Personal - PAP vigente, las
cuales cuentan con el financiamiento correspondiente;

Estando a lo informado por el Comité de Contratacion del "UTCUBAMBA" -
~—BAGUA GRANDE; y; e




De conformidad con la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de
Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus docentes, la Norma Técnica que regula el Concurso Piblico de
Contratacion Docente en Institutos y Escuelas de Educacion Superior Publicos, aprobada mediante Resolucion de
Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, y la Resolucion de Secretaria General N° 046-2017-MINEDU:

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO, en plaza docente vacante, por
servicios personales suscrito por la unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica:
1.1. DATOS PERSONALES:

@\ APELLIDOS Y NOMBRES :  GORDILLO VASQUEZ, NILBER
"5 S\ DOC. DE IDENTIDAD © D.N.I.N° 46500114

XO , © MASCULINO
) ~FECHADE NACIMIENTO  :  19/06/1990
A\ CODIGO MODULAR © 1046500114
I 7 REGIMEN.PENSIONARIO- & - AF.P. PRIMA e -
CUISSP s FAFIL ~ :  01/011900
TITULO Y/O GRADO DE INST. :  INGENIERO ZOOTECNISTA
ESPECIALIDAD : ZOOTECNIA
1.2. DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL Y/O MODALIDAD : EDUCACION SUPERIOR
INSTITUCION EDUCATIVA : "UTCUBAMBA" - BAGUA GRANDE
CODIGO DE PLAZA © 110061C514N9
CARGO : DOCENTE SUPERIOR CONTRATADO
MOTIVO DE LA VACANTE - ENCARGATURA DE:FERIA PUELLES, VICTOR MANUEL, Resolucion N° -
1.3. DATOS DEL CONTRATO:
N° DE EXPEDIENTE 07297417  N°DEFOLIOS : 09 ‘
REFERENCIA : OFICIO N° 162-2017-GOB.REG.AMAZONAS/DREA-DGP, ACTA DE
ADJUDICACION. ; '
VIGENCIA DEL CONTRATO ~ :  Desde el 03/03/2017 hasta el 31/12/2017
GRUPO REMUNERATIVO : EQUIVALENTE A LA CATEGORIA 1 DE IES DE LA LEY N° 30512
JORNADA LABORAL © 40 Hrs. Cronolégicas

' ARTICULO 2°, Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de
acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 30518 Ley de Presupuesto
del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2017.

Registrese y comuniquese.

Mag. EDGAR MOISES JULCA CHUQUISTA
Director Regional de Educacion
Direccién Regional de Educacion Amazonas




NORMA TECNICA QUE REGULA EL CONCURSO PUBLICO DE CONTRATACION DOCENTE EN INSTITUTOS
Y ESCUELAS DE EDUCACION SUPERIOR PUBLICOS

ANEXO 4
ACTA DE ADJUDICACION

De conformidad con el resultado obtenido en el Proceso para Contratacidn de Docentes, regulado por
la Norma Técnica denominada “Norma Técnica que regula el Concurso Publico de Contratacidn
Docente en Institutos y Escuelas de Educacién Superior Publicos” aprobada por la Resolucién de

Secretaria General N° -2017-MINEDU, se adjudica en la plaza vacante a:
DATOS PERSONALES:
Apellido Paterno: GORDILLO

Apellido Materno: VASQUEZ

Nombres: NILBER
DNI: 46500114
Puntaje en Letras: SETENTA Y CINCO

DATOS DE LA VACANTE:

Cargo: DOCENTE ESTABLE

Cédigo Unico: 110061C514N9.

Motivo de Vacancia:  por Encargatura de la Direccién General al Mv. Victor Manuel Feria Puelles.

Institucién Superior:  1.E.S.T. PUBLICO “UTCUBAMBA”

Especialidad: INGENIERO ZOOTECNISTA
Distrito: BAGUA GRANDE
Provincia: UTCUBAMBA
DRE: AMAZONAS

WGl Bl
JURADO 1 JURADO 2

\




INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO PUBLICO “UTCUBAMBA”
BAGUA GRANDE

CONTRATO DE LOCACION DE SERVICIOS

Bagua Grande, 02 de enero del 2017.

Conste por el presente documento simple, el Contrato de Locacién de Servicios
que celebran de una parte el Instituto de Educacién Superior Tecnolégico Publico
“Utcubamba” con domicilio en Jr. Las Delicias N° 380, representado por el Director
= General M.V. Victor Manuel Feria Puelles con DNI N° 33640105 y, de otra parte, el
«uTegs’odageniero Zootecnista NILBER GORDILLO VASQUEZ, identificado con DNI N° 46500114
o 5 \\- omicilio en el Jr. Jamalca N° 223 de la ciudad de Bagua Grande, haciéndolo en los

inos siguientes:

e OPRIMERO:  El Instituto de Educacion Superior Tecnolégico Publico “Utcubamba”
Vel>” contrata los Servicios del Docente NILBER GORDILLO VASQUEZ para que se
desemperie en el dictado del Area Curricular de Ciencia y Tecnologia - Quimica, en su
Centro de Nivelacién Pre-Tecnolégico CENIPRETEC, en el Ciclo Admisién 2017, por lo
que toma los servicios de dicho Docente para cubrir esta necesidad.

SEGUNDO: EI Docente NILBER GORDILLO VASQUEZ, brindara al Instituto de
Educacion Superior Tecnolégico Publico “Utcubamba” dichos servicios profesionales
durante veinticuatro (24) horas académicas semanales, en cuatro (04) Secciones de
alumnos; de las cuales, dieciséis (16) horas académicas se dedicaran a la Ejecucion
Curricular y ocho (08) a la Preparacién de Clases, Elaboracién y Calificaciéon de Pruebas,
asi como a la Aplicacion de dos (02) Examenes Quincenales y dos (02) Simulacros de
Examen de Admision.

TERCERO: EI Docente NILBER GORDILLO VASQUEZ, cumplirda la Ejecucion
Curricular materia de este Contrato, del 03 de enero al 20 de marzo del 2017, en las aulas

UARTO: El Docente NILBER GORDILLO VASQUEZ cumplira oportunamente con la
resentacion de su Programacion Curricular, con la Preparacién de Clases, Elaboracion y
Calificacion de Pruebas. Asimismo, al finalizar el Ciclo Admisién 2017, hara llegar a la
Jefatura de Unidad Académica un banco de cien (100) preguntas basadas en los
contenidos desarrollados en su area respectiva, con sus respuestas respectivas.

QUINTO: El Instituto de Educaciéon Superior Tecnolégico Publico “Utcubamba”
proporcionara los servicios de tipeo y fotocopiado necesarios para el cumplimiento de la
prestacion de servicios materia de este Contrato.

SEXTO: El Docente NILBER GORDILLO VASQUEZ, percibird materia de este
Contrato la Suma de S/. 3,696.00 (Tres Mil Seiscientos Noventa y Seis y 00/100 Nuevos
Soles); la misma que se fraccionara en tres armadas, cancelando S/. 1,008.00 el dia 30
de enero, S/. 1,344.00 el dia 27 de febrero y S/. 1,344.00 el dia 22 de marzo del 2017.

SEPTIMO:  El plazo de vigencia de este Contrato se inicia el 03 de enero y vence el 20
de marzo del 2017, fecha en que culminan las actividades del Centro de Nivelacién Pre-
Tecnolégico del IEST Publico “Utcubamba” CENIPRETEC en su Ciclo Admisién 2017.

OCTAVO: El Comité de Gestion de Recursos Propios y Actividades Productivas y
Empresariales, podra rescindir el presente Contrato sin expresién de causa y en cualquier
momento, dando cuenta al servidor.




INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO PUBLICO "UTCUBAMBA”
BAGUA GRANDE

NOVENO: El Docente NILBER GORDILLO VASQUEZ podra asimismo rescindir el
presente Contrato previo aviso, con tres (03) dias de anterioridad, a los integrantes de
dicho Comité.

DECIMO:  El Docente NILBER GORDILLO VASQUEZ, se compromete a cumplir las
obligaciones inherentes al cargo que se le encomiende, acatando el horario fijado en el
presente Contrato y cumpliendo las disposiciones que emanen de la autoridad respectiva
del IEST Publico “Utcubamba’.

Las partes contratantes declaran no haber indicio que pueda hacer
nulo el presente Contrato y en fe de lo cual firman por duplicado, haciéndolo en el Instituto
de Educacion Superior Tecnoldgico Plblico “Utcubamba”, a los dos dias del mes de enero
del 2017.

T R Ao

. V. Victor Manuel Feria Puelles
DNI N°® 33640105

EL CONTRATADO DIRECTOR GENERAL

IESTP UTCUBAMBA
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Resolucion Directoral Regional Sectorial N° 2166
-2016-Gobierno Regional Amazonas/DRED

Chachapoyas, i MAR. 2016

Visto, el Informe N° 078-2016-G.R. AMAZONAS/DGP-EESPyT
y los expedientes que se adjunta,

CONSIDERANDO:

Que, es politica de la Direccion Regional de Educacion de
Amazonas, garantizar el normal desarrollo de las labores Técnico Pedagégicas en los
diferentes |Institutos Superiores Pedagodgicos, Tecnoldgicos y Escuelas de Formacion
Docente de su ambito jurisdiccional en el afic 2016;

Que, mediante Ley 29394 se aprueba la Ley de Institutos vy
Escuelas de Educacion Superior y su Reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 004-
2010-ED;

Que, con Resolucién de Secretaria General N° 110-2014- ——
MINEDU, se aprueba la Norma Técnica denominada “Normas y Procedimientos para la
Contratacion de Personal Docente en Institutos y Escuelas de Educacion Superior Publicos
15y o £8)  para el Ao 2014°, las mismas que son aplicables para el presente afo, de acuerdo a lo
% > dispuesto por la Resolucion Vice Ministerial N° 075-2015-MINEDU, de fecha 17 de
noviembre del 2015;

Que de acuerdo a las normas antes indicadas v al Informe
emitido por la Comisién de Aprobacion de los Cuadros de Horas, se ha visto por
conveniente APROBAR EL CUADRO DE HORAS del Instituto de Educacion Superior
Tecnolégico Publico “Utcubamba” de Bagua Grande, correspondiente al presente afo,
coberturando a su vez las necesidades existentes, mediante DESTAQUES, ENCARGOS
ylo CONTRATOS efectuados a favor del personal que ha sido seleccionado;

¥ De conformidad con las Leyes N°. 28044, 29394, 29951, el

/ Decreto Supremo N° 004-2010-ED, la Resolucion de Secretaria General N° 110-2014-
"~ MINEDU, la Resolucion Vice Ministerial N® 075-2015-MINEDU y en uso de las facultades
conferidas por las disposiciones legales vigentes;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°. APROBAR EL CONTRATO, por servicios
personales suscrito por la Unidad Ejecutora 301 y el personal docente que a continuacion

se indica:

1). DATOS PERSONALES:
APELLIDOS Y NOMBRES : MONTENEGRO TORRES, Domel
DOCUMENTO DE IDENTIDAD : DNI. N° 27730584
FECHA DE NACIMIENTO - 10/09/1874 SEXO: Masculino
CODIGO MODULAR - 1027730584
REGIMEN PENSIONARIO . AFP. Integra CUISPP: 572801DMTTRO FAFIL.12.02.92
TITULO . Licenciado en Educacion N° 108328-P-DD00
Colegiatura - 122621
DATOS DE LA PLAZA: .
NIVEL Y/O MODALIDAD . EDUCACION SUPERIOR

CENTRO DE TRABAJO . IESTP. “Utcubamba” de Bagua Grande
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CODIGO DE LA PLAZA
CARGO
MOTIVO DE LA VACANTE

DATOS DEL CONTRATO :

N° DE EXPEDIENTE
NIVEL/GRUPO REMUNERATIVO
JORNADA LABORAL
VIGENCIA DEL CONTRATO
REFERENCIA

2). DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES

DOCUMENTO DE IDENTIDAD :

FECHA DE NACIMIENTO
CODIGO MODULAR
REGIMEN PENSIONARIO
TITULO

ESPECIALIDAD
Colegiatura

DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL Y/O MODALIDAD
CENTRO DE TRABAJO
CODIGO DE LA PLAZA
CARGO

MOTIVO DE LA VACANTE

DATOS DEL CONTRATO :

N° DE EXPEDIENTE
NIVEL/GRUPO REMUNERATIVO
JORNADA LABORAL
VIGENCIA DEL CONTRATO
REFERENCIA

3). DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES
DOCUMENTO DE IDENTIDAD
FECHA DE NACIMIENTO
CODIGO MODULAR
REGIMEN PENSIONARIO
TITULO

ESPECIALIDAD

Colegiatura

DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL Y/O MODALIDAD
CENTRO DE TRABAJO
CODIGO DE LA PLAZA
CARGO

MOTIVO DE LA VACANTE

DATOS DEL CONTRATO :
N° DE EXPEDIENTE
NIVEL/GRUPO REMUNERATIVO

. 036-16

. D.S. N°051-91-PCM.
. 40 horas pedagogicas
. 01 de marzo hasta el 31 de diciembre del 20186.

. Informe N° 078-2016-DGP-EESPyYT, Oficio N° 067-16.

: 1033674713
- AFP.Prima
. Ingeniero Agrénomo
. Agronomia

- 55646

. SIN-16

. D.S. N°051-91-PCM.
. 40 horas pedagogicas
: 01 de marzo hasta el 31 de diciembre del 20186.

. Informe N°® 078-2016-DGP-EESPyYT, Oficio N° 067-16.

. 062-16
. D.S. N°051-91-PCM.

GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS &t
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: 110061C524N5
. Docente
. Plaza ubicada segun RD. N° 357-08.

N° DE FOLIOS: 11

OSORIO PRETEL, Hugo Rolando
DNI. N° 33674713
05/08/1958 SEXO: Masculino

CUISPP:514001HOPRT6  F.AFIL.16.07.96

. EDUCACION SUPERIOR

IESTP. “Utcubamba” de Bagua Grande.
118061C514N4

: Docente
. Licencia sin goce de remuneracion de don Hoover Joel

CAMPOS SEGURA.

N° DE FOLIOS: 08

PEREZ IDROGO, James
DNI. N° 42733512
25/01/1980

1042733512

D.L. 19990 CUISPP:

SEXO: Masculino

FAFIL. --

Licenciado en Enfermeria-Mg. en Adm. de la Educ.
. Enfermeria
. 43251

- EDUCACION SUPERIOR

IESTP. “Utcubamba” de Bagua Grande.
110061C524N4

Docente
. Plaza reubicada segun RD. N° 307-90.

N° DE FOLIOS: 13
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JORNADA LABORAL
VIGENCIA DEL CONTRATO
REFERENCIA

DATOS PERSONALES:
APELLIDOS Y NOMBRES

DOCUMENTO DE IDENTIDAD :

FECHA DE NACIMIENTO
CODIGO MODULAR

.+ REGIMEN PENSIONARIO

5).

6).

/ TITULO

ESPECIALIDAD
Colegiatura

DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL Y/O MODALIDAD
CENTRO DE TRABAJO
CODIGO DE LA PLAZA
CARGO

MOTIVO DE LA VACANTE

DATOS DEL CONTRATO :

N° DE EXPEDIENTE
NIVEL/GRUPO REMUNERATIVO
JORNADA LABORAL
VIGENCIA DEL CONTRATO
REFERENCIA

DATOS PERSONALES:
APELLIDOS Y NOMBRES
DOCUMENTO DE IDENTIDAD
FECHA DE NACIMIENTO
CODIGO MODULAR
REGIMEN PENSIONARIO
TITULO

ESPECIALIDAD

Colegiatura

DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL Y/O MODALIDAD
CENTRO DE TRABAJO
CODIGO DE LA PLAZA
CARGO

MOTIVO DE LA VACANTE

DATOS DEL CONTRATO :

N° DE EXPEDIENTE
NIVEL/GRUPO REMUNERATIVO
JORNADA LABORAL
VIGENCIA DEL CONTRATO
REFERENCIA

DATOS PERSONALES:
APELLIDOS Y NOMBRES

DOCUMENTO DE IDENTIDAD -

-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS ¢

- 066-16

: D.S. N° 051-91-PCM.
- 40 horas pedagégicas
: 01 de marzo hasta el 31 de diciembre del 2016.

- Informe N° 078-2016-DGP-EESPy T, Oficio N° 067-16.

. 047-16

: D.S. N°051-91-PCM.
. 40 horas pedagogicas
: 01 de marzo hasta el 31 de diciembre del 2016.

- Informe N° 078-2016-DGP-EESPyYT, Oficio N° 067-16.

-3-

. 40 horas pedagodgicas
. 01 de marzo hasta el 31 de diciembre del 2016.
. Informe N° 078-2016-DGP-EESPyT, Oficio N° 067-16.

ELIAS SALAZAR, Juan lvan
DNI. N°® 16639763
29/08/1968

1016639763

SEXO: Masculino

. AFP. Integra CUISPP:550771JESAAQO F.AFIL.18.06.96
. Ingeniero Zootecnista
. Zootecnia

- EDUCACION SUPERIOR

IESTP. “Utcubamba” de Bagua Grande.
110061C514N6

Docente

Plaza vacante por encargo de plaza jerarquica.

N°® DE FOLIOS: 07

GORDILLO VASQUEZ, Nilber
DNI. N° 46500114

19/06/1990

1046500114

SEXO: Masculino

. AFP. Prima CUISPP: 330411NGVDQ5 F.AFIL11.01.13
. Bachiller en Ingenieria Zootecnia
. Zootecnia

. EDUCACION SUPERIOR

IESTP. “Utcubamba” de Bagua Grande.
110061C514N9

Docente

Plaza vacante por encarge de Direccion.

N° DE FOLIOS: 07

CACHO REVILLA, Adolfo
DNI. N° 41853971
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FECHA DE NACIMIENTO
CODIGO MODULAR
REGIMEN PENSIONARIO
TITULO

ESPECIALIDAD
Colegiatura

DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL Y/O MODALIDAD
CENTRO DE TRABAJO
CODIGO DE LA PLAZA
CARGO

MOTIVO DE LA VACANTE

DATOS DEL CONTRATO :

N° DE EXPEDIENTE
NIVEL/GRUPO REMUNERATIVO
JORNADA LABORAL
VIGENCIA DEL CONTRATO
REFERENCIA

7). DATOS PERSONALES:
- APELLIDOS Y NOMBRES

DOCUMENTO DE IDENTIDAD
FECHA DE NACIMIENTO
CODIGO MODULAR
REGIMEN PENSIONARIO
TITULO

ESPECIALIDAD

DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL Y/O MODALIDAD
CENTRO DE TRABAJO
CODIGO DE LA PLAZA
CARGO

MOTIVO DE LA VACANTE

DATOS DEL CONTRATO :
N° DE EXPEDIENTE
NIVEL/GRUPO REMUNERATIVO

: 055-16

. D.S. N°051-91-PCM.
: 40 horas pedagogicas
. 01 de marzo hasta el 31 de diciembre del 2016.

. Informe N° 078-2016-DGP-EESPyT, Oficio N° 067-16.

- D.S. N° 051-91-PCM.

4-

19/12/1982
1041853971
D.L. 19990 CUISPP:
Contador Publico, Mg.en Educacion.

SEXO: Masculino

F.AFIL.

Contador
. 04-2242

: EDUCACION SUPERIOR

IESTP. “Utcubamba” de Bagua Grande.
114061155013

Docente

Plaza reubicada del IESPP. “TRM" segun RD. 0302-08.

N° DE FOLIOS: 11

CAMPOS VASQUEZ, Nelson Wensislao
DNI. N° 42147603

27/01/1983 SEXO: Masculino
1042147603
D.L. 19990 CUISPP: FAFIL.

Ingeniero Agronomo

. Agronomia

. EDUCACION SUPERIOR

IESTP. “Utcubamba” de Bagua Grande.
110061C524N2

Docente

Plaza vacante de presupuesto.

060-16 N° DE FOLIOS: 06

JORNADA LABORAL . 40 horas pedagogicas

VIGENCIA DEL CONTRATO : 01 de marzo hasta el 31 de diciembre del 2016.

REFERENCIA ) . Informe N°® 078-2016-DGP-EESPyT, Oficio N° 067-16.
AFECTESE, a la cadena presupuestal correspondiente, de acuerdo

al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 30372
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2016.

Registrese y comuniquese;

Mg. PASTOR IZQUIERDO SUAREZ

PIS/DREA Director Regional de Educacion de Amazonas
RMZ/DG!

JRCHIOOGA
HMM/EP A Il-Jete Pers.(e)
Teresa/Tco. Adm. Il

tiraje: 26 Ejemn.
Ch.08.03.16

..........................

Esp. Administrativo Il
OD Region Amazonas
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Resolucion Directoral Regional Sectorial N° 4531
~2015-Gobierno Regional Amazonas/DRED

Chachapoyas, {} | (CT 2015

Visto, el Informe N° 390-201 5-G.R.AMAZONAS/DREA-DGP-
Reg.29468-15y demés documentos que se adjunta;

CONSIDERANDO:

Que, es politica de la Direccion Regional de Educacion de
Amazonas, garantizar el normal desarrollo de las labores Técnico Pedagdgicas en los
diferentes Institutos Superiores Pedagogicos, Tecnoldgicos y Escuelas de Formacion . .
Docente de su ambito jurisdiccional en el afio 2015; ‘

Que, mediante Ley 29394 se aprueba la Ley de Institutos y
Escuelas de Educacién Superior y su Reglamento aprobado con Decreto Supremo N°
004-2010-ED;

Que, con Resolucién de Secretaria General N° .110-2014-
MINEDU, se aprueba la Norma Técnica denominada “Normas y Procedimientos para la
Contratacion de Personal Docente en Institutos y Escuelas de Educacion Superior
PUlblicos para el Ao 2014”, la misma que es de aplicacién para el presente afio;

Que de acuerdo a las normas antes indicadas y al Informe
emitido por la Comisidn, se aprobd resolutivamente el EL CUADRO DE HORAS del
Instituto de Educacién Superior Tecnolégico Publico “Utcubamba” de Bagua Grande, .
correspondiente al presente afo, coberturando a su vez las necesidades existentes,
mediante DESTAQUES, ENCARGOS y/o CONTRATOS efectuados a favor del personal .
que ha sido seleccionado;

Que, con el Informe anotado en el Visto, de fecha 16 de
setiembre del afo en curso, el Lic. Segundo Rémulo GUERRA ROJAS, Director de
Gestion Pedagdgica de la Direccién Regional de Educacion de Amazonas, esta dando a
conocer la propuesta de contrato formulada por el Mv. Victor Manuel FERIA PUELLES,
Director General del mencionado Instituto, a nombre de los docentes: Nilber GORDILLO
VASQUEZ, Dennys Clever PARIAHUACHE JULCAHUANGA y Johnny Roger
TORRES ALTAMIRANO, quienes se encuentran laborando con vigencia del 01 de
setiembre hasta el 31 de diciembre del afio en curso, en plazas vacante producidas porla
renuncia de los docentes contratados: Martha Ayde APOLINARIO CISNERCOS, Gelmer .
CALDERON DELGADQO y Fernando CACERES VARGAS, de quienes en primer lugar se
tiene que DAR POR TERMINADO el CONTRATO realizado a su nombre, segun RDRS.
N°S.2488 y 2489 de fecha 28 de abril del afo en curso;

Estando a lo informado por la Direccién del IESTP.
“Utcubamba” de Bagua Grande, lo actuado por la Direccidn de Gestién Administrativa-
Equipo de Personal;y

De conformidad con las Leyes N°s. 28044, 28394, 29851, el
Decreto Supremo N° 004-2010-ED, la Resolucion de Secretaria General N° 110-2014-
MINEDU y en uso de las facultades conferidas por las disposiciones legales vigentes;

SE RESUELVE:



01 de setiembre,

ARTICULO 1°. DAR POR TERMINADO, por lo expuesto en

01 de agosto del

la parte considerativa que antecede, el CONTRATO APROBADO segun RDRS. N°s.
2488 y 2489-2015-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/DRED de fecha 28 de abril del
2015, a nombre de los docentes: Martha Ayde APOLINARIO CISNEROS, Gelmer
CALDERON DELGADO y Fernando CACERES VARGAS, como Docentes del Instituto
de Educacién Superior Tecologico Plblico “Utcubamba® de Bagua Grande, a partir del
19 de agosto y
respectivamente.(Cartas de renuncia y RDRS. N°s.2488 y 2489-15-FIs.08).

ano en curso,

ARTICULO 2°.-APROBAR EL CONTRATO, por servicios

APELLIDOS Y NOMBRES
DOCUMENTO DE IDENTIDAD
FECHA DE NACIMIENTO
CODIGO MODULAR
REGIMEN PENSIONARIO
TITULO

ESPECIALIDAD

Colegiatura

DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL Y/O MODALIDAD
CENTRO DE TRABAJO
CODIGO DE LA PLAZA
CARGO

MOTIVO DE LA VACANTE

DATOS DEL CONTRATO :
N° DE EXPEDIENTE
NIVEL/GRUPO REMUNERATIVO
JORNADA LABORAL
VIGENCIA DEL CONTRATO
REFERENCIA

)\ 2). DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES

DOCUMENTO DE IDENTIDAD

FECHA DE NACIMIENTO
CODIGO MODULAR
REGIMEN PENSIONARIO
TITULO

ESPECIALIDAD
Colegiatura

DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL Y/O MODALIDAD

personales suscrito por la Unidad Ejecutora 301 y el personal docente
continuacion se indica:

1). DATOS PERSONALES: )
: GORDILLO VASQUEZ, Nilber

DNI. N° 46500114
19/06/1990
1046500114

que a

SEXO: Masculino

. AFP.Prima CUISPP: 330411NGVDQ5 FAFIL 11.01.13

Bachiller en Ingenieria Zootecnia

. Zootecnia

-

: EDUCACION SUPERIOR

IESTP. “Utcubamba”

© 110061C514N9
. Docente
. Vacante por encargo de Direccion.

. 29468-15

. D.S.N° 051-91-PCM.
. 40 horas pedagoégicas
. 01 de setiembre hasta el 31 de diciembre del 2015
. Informe N° 390-15-DREA-DGP.

e
’

N° DE FOLIOS: 06

TORRES ALTAMIRANO, Johnny Roger

DNI. N° 42479186
24/06/1984

1042479186

D.L. 19980 CUISPP: -

Profesional Técnico en Computacion e Informatica

N° 07170-A-DRE-CH
Computacién e Informatica

: EDUCACION SUPERIOR

SEXO: Masculino

F.AFIL.
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CENTRO DE TRABAJO : |ESTP. “Utcubamba”
CODIGO DE LA PLAZA : 110061C524N5
CARGO : Docente
MOTIVO DE LA VACANTE : Plaza ubicada segn RD. 0357-08.
DATOS DEL CONTRATO :
N° DE EXPEDIENTE : SIN-15 N° DE FOLIOS: 04
NIVEL/GRUPO REMUNERATIVO : D.S. N°051-91-PCM.
JORNADA LABORAL . 40 horas pedagégicas
VIGENCIA DEL CONTRATO  : 01 de setiembre hasta el 31 de diciembre del 2015
REFERENCIA . Informe N° 390-15-DREA-DGP.

3). DATOS PERSONALES:
APELLIDOS Y NOMBRES - PARIAHUACHE JULCAHUANGA, Dennys Clever
DOCUMENTO DE IDENTIDAD : DNI. N° 41781233
FECHA DE NACIMIENTO - : 02/03/1982 SEXO: Masculino
CODIGO MODULAR : 1041781233
REGIMEN PENSIONARIO : D.L. 19990 CUISPP: FAFIL.  --
TITULO . Bachiller en Ingenieria de Sistemas
ESPECIALIDAD . Ingenieria de Sistemas
DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL Y/O MODALIDAD : EDUCACION SUPERIOR
CENTRO DE TRABAJO : |ESTP. “Utcubamba’
CODIGO DE LA PLAZA : 110061C524N3
CARGO : Docente
MOTIVO DE LA VACANTE - Nombramiento de Enma CAMPOS VASQUEZ.
DATOS DEL CONTRATO :
N° DE EXPEDIENTE . SIN-15 N° DE FOLIOS: 04
NIVEL/GRUPO REMUNERATIVO : D.S. N°051-91-PCM.
JORNADA LABORAL : 40 horas pedagdgicas
VIGENCIA DEL CONTRATO  : 01 de setiembre hasta el 31 de diciembre del 2015
REFERENCIA . Informe N° 390-15-DREA-DGP.

AFECTESE, a la cadena presupuestal correspondiente, de

acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley
N° 30281 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Aio Fiscal 2015.

Registrese y comuniquese;

Mg. PASTOR IZQUIERDO SUAREZ
Director Regional de Educacion de Amazonas

PIS/DREA

RMZOGI

JRCHDOGA
HMMEP A li-Jefe Pers.(e)
Lol GREg. Loque trascibe /4. para Su conoimiento
Ch.26.09.15. f

Flovke Maria figuin de lzquierdo
£ ap. Administrativo |
(). Region Amazonas




CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

Bagua Grande, 19 de Agosto 2015

Conste por el presente documento el Contrato que celebra de una parte el Institucion de Educacion
Superior Tecnolégico Pablico *Utcubamba®, RUC N° 20437454419, con domicilio en el Jr. Las Delicias N° 380,
Sector Visalot Alto de la Ciudad de Bagua Grande representado por su Director General el Mv. VICTOR
";~ N ~ MANUEL FERIA PUELLES, identificado con DNI N° 33640105, al que en adelante se le denominara EL

INSTITUTO y de la otra parte el Docente: NILBER GORDILLO, VASQUEZ, Identificado con DNI N°

}‘ 46500114, con domicilio legal en el Jr. Ricardo Palma N° 830 del Distrito de Bagua Grande, Provincia de

< Utcubamba, Departamento de Amazonas, a quien en adelante se le denominara EL CONTRATADO, en los
términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL
El presente Contrato se celebra exclusivamente al amparo de las siguientes disposiciones:
» Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
o Decreto Supremo N° 075-2008-PCM-Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057

e S Ley Anual de Presupuesto del Sector Pablico.

%Q'Ley e 27444, Ley del Procedimiento AQmmi’s'fratlvo General.

7

Loy N° 26771, que regul a prohibicion de ejercer la facul de non bramiento y contratacion de personal
en el sector pliblico en caso de parentesco y normas compl
es relacionadas directamente con las norma

7 riormente mencionadas.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO | INTRATO. f uiere contar con los servicios no
personales de un Ingenierc ista, para que pre SIVici Docente, para el dictado de las
Unidades Didéacticas que de ras Profesionales:

PRODUCCION DE AVES: |
v Produccion Agr cuaria Il ciclo

ANATOMIA Y FISI oeIA ANIMAL :
v" Produccion Ag 2

PROCESO DE PRODUCTOS
v" Produccion Agropecuaria VI Ciclo (04 Horas

CONTROL DE CALIDAD EN PRODUCTOS PECUARIOS:
v Produccién Agropecuaria VI Ciclo (03 Horas)

LIDERAZGO Y TRABAJO EN EQUIPO:
v COMPUTACION E INFORMATICA VI Ciclo (02 Horas)

Por lo tanto toma el servicio de EL CONTRATADO para esta necesidad.




CLAUSULA TERCERA: DEL PAGO: Se le cancelara a dicho Docente materia de este contrato a S/. 13.00
la hora por 19 horas semanales y sera afectada a la Cuenta Corriente de Recursos Propios, previo
informe visado por el Jefe de la Unidad Académica.

CLAUSULA CUARTA: FORMA DE PAGO: EL INSTITUTO se obliga a pagar a EL CONTRATADO el valor
del presente contrato al concluir cada mes; el mismo que se efectuaré en la Oficina de Tesoreria precia
presentacion de su Recibo Por Honorarios.

CLAUSULA QUINTA: DURACION: El término de duracion del presente contrato es desde el 19 de Agosto
al 31 de Agosto del 2015.

CLAUSULA SEXTA: RESPONSABILIDAD: EL INSTITUTO queda exonerado de toda responsabilidad por; a)
los dafios y perjuicios por EL CONTRATADO, b) Hurtos, c) siniestros causados por incendio, d) Por la
deficiente e incorrecta prestacion de los servicios piblicos.

CLAUSULA SEPTIMA: CAUSAS: Son causas de extincion de la relacion laboral entre EL INSTITUTO y EL
CONTRATADO, las siguientes:

» Elfallecimiento de EL CONTRATADO
» La renuncia o retiro voluntario de EL CONTRATADO
» En mutuo acuerdo entre las partes.

CLAUSULA OCTAVA: Tratandose de Servicio No Personales este Contrato se realiza al amparo de lo
dispuesto en el Articulo 1764 y siguientes del Codigo Civil y le Reglamento de Contrataciones y Adquisiciones
del Estado, Aprobado por el D.S. N° 084-2004-PCM; por tanto el Presente Contrato no genera Relacion
laboral entre EL INSTITUTO y EL CONTRATADO, ni tampoco derechos laborales y otros.

CLAUSULA NOVENA: Para todo lo relativo a la interpretacion y Ejecucion del presente Contrato, las partes
se someten expresamente a la Jurisdiccion de los Jueces y Tribunales de la Ciudad de Bagua Grande,
quedando sefalados sus domicilios en el exordio de este documento.

El presente contrato se suscribe en 03 ejemplares del mismo tenor, En sefial de conformidad, en la ciudad de
Bagua Grande, el 19 de Agosto  del 2015.

K

NILBER GORDILLO VASQUEZ
DNI N° 46500114
IE s 7. Piblico “Utcubamba’ EL CONTRATADO
















