NESTOR FERDINAND TINEO DIAZ

Jr. Colombia N° 240 — Urb. Las Brisas — Bagua Grande
RPC: 989781088
nestor_240@hotmail.com

RESUMEN

Proofesional con experiencia en ciencias administrativas, titulado como Licenciado en
Administracion de la Universidad Sefior de Sipan, con especialidad en Gestion Pablica. Me
considero una persona responsable, comprometido con lo que hago, capaz de entablar una
relacién en todo nivel y trabajar bajo resultados.

.  EXPERIENCIA LABORAL

+¢ Director de Administracion del Hospital de Apoyo | Santiago Apéstol — Utcubamba
(HAISA-U), 02 de febrero de 2015 — 09 marzo 2017.

R/
0.0

Docente de la Universidad “Mario Pelaez Bazan” S.A.C., periodo 2017 I.

% Docente de la Universidad “Mario Pelaez Bazan” S.A.C., periodo 2015 1y II; 2016 | y II.

R/
0.0

Docente del Instituto Superior TELESUP - periodo 2014 y I; 2015.
« Docente de la Universidad “Mario Pelaez Bazan” S.A.C., periodo 2014 — 1y 2014 — I

+¢ Director de Administracion del Hospital de Apoyo | Santiago Apéstol — Utcubamba
(HAISA-U), 26 de noviembre de 2013 al 31 de diciembre de 2014.

L)

< Auxiliar Administrativo - ORGANISMO DE FORMALIZACION DE LA PROPIEDAD
INFORMAL — (COFOPRI), 12 noviembre — 25 de noviembre de 2013.

II. ESTUDIOS

Administracién: Licenciado — 2013
Universidad Sefior de Sipan

Otros estudios:
¢ Maestria en Gestién Publica — Universidad César Vallejo — Concluida.

e Diplomado - Identificacion, formulacion y evaluacion social de proyectos de
inversion puablica (SNIP) - Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo - octubre 2011
— Febrero 2012 - 420 horas académicas.

e Computacién e informatica
Microsoft office (Word, Excel, Power Point): Nivel Intermedio
Herramientas de Internet): Nivel Intermedio
“Centro de Informatica y Sistemas de la Universidad Sefior de Sipan”.


mailto:nestor_240@hotmail.com

e Idiomas
Inglés: Nivel Basico
“Centro de Idiomas de la Universidad Sefior de Sipan”.

Inglés: Nivel Basico
“Centro de Idiomas de la Universidad Cesar vallejo”.

lll.  REFERENCIAS LABORALES

< Dr. Miguel Angel Guzman Castafieda
Director Ejecutivo de la Red de Salud de Utcubamba
Teléfono: 041 - 475205 — RPM: #998706854

+« Dr. Hans Wesley Soriano Sanchez
Director Ejecutivo del Hospital de Apoyo | “Santiago Apéstol” Utcubamba
Teléfono: 041 - 474724 — RPM: #941886166

% CPC Robert Royner Amaya Carrera
Administrador del Organismo de Formalizacion de la Propiedad Informal — (COFOPRI)
Teléfono: 074 — 232076 — Movil: 978874329 — RPM: *459926

IV. INFORMACION ADICIONAL
28 afios — 10 ENERO DE 1989.
D.N.l.: 45567214



EL CONSEJO DE ACREDITACION ENCIENC IAS SOCIALES
CONTABLES Y ADMINISTRATIVAS EN LA EDUCACION
SUPERIOR DE LATINOAMERICA, A.C.

CACECA

Organismo Asociado

AL PROGRAMA ACADEMICO DE LA LICENCIATURA DE:

ESCUELA DE ADMINISTRACION

UNIVERSIDAD SENOR DE SIPAN
FAC‘ULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES

A partir del 28 de mayo de 2010 al 28 de mayo de 2015 por cumplir con los requisitos
de calidad educativa, establecmi’os por eyfe Consejo.
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México, D.F., a 28 jl@ myﬂ/de 2010

“UNA CULTURA DE EVALUACION Y E Exch NeA ACADEMICA EN LATINOAMERM;A’?
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REPUBLICA DEL PERU

UNIVERSIDAD SENOR DE SIPAN

A Nombre de la Nacion
ElRector

- Por cuanto:

El Consejo Universitario,enlafecha 08 de febrero de 2013 haconferidoel Titulo Profesional de:

LICENCIADO EN ADMINISTRACION
& Nestor Herdinand Tinen Biag

Por haber cumplido con los dispositivos académicos y legales vigentes.

Por tanto:

Se expide el presente diploma para que se le reconozca como tal y se le otorgue los goces y privilegios que confieren
las leyes de la Republica.

Chiclayo, 20 de fe%ﬁ
Mg. Edga uest\%'/l orres Dr. Humberto Llempé’n Coronel Mg. Alfredo Diaz Jave

RECTOR DECANO DE LA FACULTAD DE
S i o CIENCIAS EMPRESARIALES
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REPUBLICA DEL PERU

UNIVERSIDAD SENOR DE SIPAN

A Nombre de la Nacién
ElRector

Por cuanto:
El Consejo Universitario, enlafecha 13 de ’noyiembre de 2012 haconferidoel Grado Académico de:

 BACHILLER EN ADMINISTRACION
A ~ Nestor Ferdinand Tineo Blaz

Por haber cumphdo con los dlSpOSlthOS académlcos y legales vxgentas

Por tanto:
Se expide el presente diploma para que se le reconozca como tal y se le otorgue los goces y privilegios que confieren
las leyes de la Reptiblica.

Chiclayo, 3C de noviembre de 2012

\'m“ \/\'r‘“\\
x ; o g5k ’Zi
Mg. Edgar Tuesta Torres Dr. Humberto Liempén Coronel Mg- ; Jave
RECTOR DECANO DE LA FACULTAD DE

SECRE O GENE 3
ECRELARL GENERM CIENCIAS EMPRESARIALES
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PROGRAMA: MAESTRIA EN GESTION PUBLICA
COD. ANTIGUD: 1000207050

FICHA DE MATRICULA

W201 8621165340933
Fecha Mat: 21 Jun 2018

HOMEBRE: TINED DIAZ, NESTOR FERDIMAND

COD. NUEVO: 1000207050 DNII CE: 45567214 PROMOCION: MGF | PROMO BAGUA GRANDE
TIPO MAT: REGULAR SEMESTRE: 201601 20150
EXPERIENCIA CURRICULAR CIC.  SECCION Fecha Inicio - Fin__ CRED. N° MA
MDA SERBNCLIA DE ADQIUNSICIONER ¥ CONTRATACEDNES L) BASLUA GRAMDE - A [AT1) 2506201s - 17072016 500 1

MDA DESARROLLD DEL PROYECTS DE INVESTIGACESN

IV BAGUA GRAMDE - A [AT1) JINOTR01E - 16102016 12.00 1

HORARID DE CLASES

Total de créditos: 1700

(=" s, ORu Kombig dal Clirss [= 5 H.ink= H Fin Amtenba
ACOM1 A ATH GEREMCA DE ADGLISSCKOMES ¥ Ealib{ P duary {MATY, Do (38K dun WA, S (15 ) g 130
COTRAT AL KMES (WA}, Derm AT Kol WM}
ACOMZ A ATH DEEARROLLO DEL PROYECTO OE b | S WA, Do (371 bl ML, B { 7 A n3opg 1300
FVESTICEAC IO

T, Drom (28 oAgo. W), Sdib |24 Sep JWUT), Dom
(5B ML Saib | 15Ot MU, Divero 180t My

TINED DIAZ, NESTOR FERDINAND

ESCUDERD TEMAZDA, JESSICA
Responsable de la matricula

Fooha Impresion © 0202017
Impreso por NTINEDD



UNIVERSIDAD CESAR VALLEIO SAG - CHICLAYD lunes, 2 de octubre e 2017

RECORD INTEGRAL

PROGRAMA: MAESTRIA EN GESTION PUBLICA

WOMERE:  TINED DNAZ, NESTOR FERDINAND comico: 1000207050

CALIFICATIND SEMESTRES

=] ASIGMATURA CRED Mf M2 M3 M4 SEMM SEMD SEMD  SEMM

ASIGNATURAS OBLIGATORIAS

ACOM GESTION ESTRATEGICA DEL SECTOR PUBLICO S0 18 HMsm . o o

ACON2 GESTION PUBLICA POR RESULTADOS S0 16 S . - o

ACON3 METOOOLOGA DE LA INVESTIGACION s 17 HMsm . o o

A0OX OREANIZACION DEL ESTADO Y DERECHO PUBILICO S0 17 msn — —
ADMINETRATVG

KOO DEZARROLLO DE COMPETENCIAS CEREMCIALES 50 16 S o —

ACOE3 METCDOS ESTADISTICOS 500 M SN o o

ACO3 GESTION DE PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA 500 15 s . — o

KOOG2 HEEN D DEL PROYECTD DE INVESTIGACION 120 16 S . o —

KOO CEREMCIA DE ADOUISICIONES ¥ CONTRATACIONES 5 16 BN . e o

KOOM2 DESARROLLO DEL PROYECTO DE INVESTIACION 1200 15 111717 o —

TOTAL CREDTOS ASIGRATURAS OBLIGATORIAS : 6400

TOTAL CREINTOS APROBADGS : 5409
TOTAL CREDNTOS - B400
PROMEDID ACUMULADG : 1589

Este documentin carecs de valor oficial, acsrcarse a la Unidad Académica comeapondients.
TRILCE 1



M-N® 433-2016

El UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CONSTANCIA

Otorgadao o

TINEO DIAZ NESTOR FERDINAND

Por haber APROBADO SATISFACTORIAMENTE el curso- de Inglés,

con unaw duwvacionw de 180 hovasy cronoldgicas, realigado del
14 de mawzo-al 05 de mayo- del 2016.

El alummno- mencionado; ha desawvollado el cuurso- con éxito- env
nuestra Prestigiosa Universidad Césow Vallejo-

Se expide la presente covutoncia a solicitud de la parte
nteresada, para Loy fines que estiime conveniente.

Chiclayo, 18 de agosto- del 2016

niversidad Césow Vallejo-Filial Chiclayo-

BR[| ——

saliradelante

|.: (074) 481 616 Anx.: 6514



CONSTANCIA

Otorgado a:

TINEO DIAZ NESTOR FERDINAND

De haber acreditado el logro de las Competencias
Bidsicas del idioma Inglés, obteniendo la mnota

aprobatoria de CATORCE.

Chiclayo, 21 de septiembre del 2009

SEN
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& DIRECCION *
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A

Mg Alcibiades Sime Marques —3. Humbeflo I

isthsinnte Quintana.
Vicerrector Director (e) Cesitro de {dionas
Universidad Sefior de Sipdn Universidad Seiior de Sipii




CONSTANCIA

Otorgado a:
TINEO DIAZ NESTOR FERDINAND

Por haber concluido satisfactoriamente los niveles de acreditacién
en COMPUTACION logrando las competencias Basicas requeridas,

obteniendo las siguientes notas:

Computacién [ 15 QUINCE
Computacién II 17  DIECISIETE
Computacion III 15 QUINCE

Chiclayo, Setiembre de 2011

A

My. Alcibiades Sime Marques

Vicerrector Académico Director de Centros Empresariales

__ Universidad Sefior de Sipdn Universidad Sefior de Sipdn




GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS

Sede Administrativa

“Afio del Buen Servicio al Ciudadano”

Chachapoyas, 09 de marzo de 2 017

OFICIO N° ,/ 14 - 2017-6.R. AMAZONAS/SG.

SENOR

Lic. Adm. NESTOR FERDINAND TINEO DIAZ
Director de Administracién

Hospital Santiago Apostol Utcubamba

BAGUA GRANDE

ASUNTO : Notifica Resolucién Ejecutiva Regional Nro 101-2017-Gobierno
Regional Amazonas/GR.

Tengo el agrado de dirigirme a usted, por especial encargo
del Sefior Gobernador Regional Gilmer Horna Corrales, para remitir adjunto un
(01) ejemplar en copia fedateada de la Resolucign Ejecutiva Regional Nro 101-
2017-Gobierno Regional Amazonas/6R, para su conocimiento y demds fines.

Propicia es la ocasién para expresarle las muestras de mi
consideracion y estima personal.

Atentamente, ' ; // 7

c.c.
RSCHA/SG
Icl/sec

Adj: 01 folio

oc s JoudiMT
Crgs Bosz bl



GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS
%
RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° 101 _p017
GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/GR
Chachapoyas, @ § MAR. 2017
VISTD:

I Dficio NC.414-2017-6.R AMAZONAS-DRSA/DB, de fecha 08 de marzo de 2017, Resolucidn Ejecutiva Regional N2.1(8-2015-
GOBIERND REGIONAL AMAZONAS/PR, de fecha 05 de febrera de 2015: Y.

CONSIDERANDD:

(ue, los Gobiernos Regionales emanan de la voluntad popular. Son personas juridicas de derecho pablico, con autonomia
politica, econémica y administrativa en asuntos de su competencia, constituyendo, para su administracién econdmica y
financiera, un Pliegn Presupuestal:

Que. segin lo establece el primer parrafo del articulo 20° de la Ley No. 27867, Ley Orgénica de Gobiernos Regionales, la
Presidencia Regional es el Organo Ejecutivo del Gabiern Regional: recae en el Presidente Regional, quien es la maxima
autoridad de su jurisdiccidn, representante legal y titular del Pliego Presupuestal del Gobierno Regional;

Que, de conformidad a lo dispuesto en el inciso ¢) del articulo 212 de |a mencionada Ley, el Presidente Regional tiene la
atribucidn de designar y cesar al Gerente Beneral Regional y a los Gerentes Regionales, asf como nombrar y cesar a los
funcionarios de confianza;

(ue, se hace necesario dar por concluida la designacidn del Lic. Adm. Nestor Ferdinand Tineo Diaz, asf como designar a un
profesional que redna los requisitos para ocupar el cargo de confianza de Director de Administracidn, Categorfa
Remunerativa F-2, del Hospital Santiago Apéstal de la Unidad Ejecutora 404 Salud Utcubamba, debiéndose para lo cual dictar el
acto administrativo correspondiente.

Que. conforme al Art. 23° de Ia Ley N2.27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales, el Vicepresidente Regional Reemplaza al

Presidente Regional en casos de ausencia con las prerrogativas y atribuciones propias del cargo, contando con el visto buena

de la Dficina Regional de Asesorfa Juridica y la opinidn favorable de la Berencia General Regional del Gobierno Regional
@@v\o REGA\ Amazonas;

\ESUELVE:

ICULD PRIMERD: DAR POR CONCLUIDA al 03 de marzo de 2017, |a designacidn del Lic. Adm. NESTOR FERDINAND TINED
IAZ en el cargo piblico de confianza de Director de Administracidn del Hospital Santiaga Apdstol, de la Unidad Ejecutara 404
Salud Utcubamba, de la Direccidn Regional de salud del Gobierno Regional Amazonas, dandole las gracias por los servicios
prestados.

AI\?TIEUI.I] SEGUNDO.- DESIGNAR, a partir del 10 de Marzo de 2017 al CPC. WILSON IDROGD RAMDS, en el cargo pablico de
onfianza de Director de Administracidn del Hospital Santiago Apdstol de la Unidad Ejecutora 404 Salud Utcubamba, de la

r~|pireccién Regional de Salud del Gobierno Regional Amazonas., Categorfa Remunerativa F-2, por los fundamentos expuestos en
a parte considerativa de la presente Resolucidn,

ARTICULO TERCERD: NOTIFIQUESE el presente acto administrativo a las Instancias Internas del Gobierno Regional Amazanas,
Direccidn Regional de Salud Amazonas, Hospital Santiago Apdstol Unidad Ejecutora 404 Salud Utcubamba, Dficina de Personal
para su fiscalizacidn posterior e interesados para su conocimiento y fines.

Certifico:

Que la presente es copa fiel de st

perico, en 0850 REGISTRESE Y COMUNITUESE.

Qrigina) al que me remito,
necesano previa confrontacions

. smeeneeenne
———————

e AZAA CHUMBE




GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS

Sede Administrativa

“Afio de la Diversificacion Productiva y del Fortalecimiento de Ia Educacgn

Chachapoyas, 06 de febrero de 2 015 i

OFICIO N° 066G - 2015-6.R. AMAZONAS/SG.

SENOR:

Lic. NESTOR FERDINAND TINEO DIAZ
Director de Administracién

Hospital Santiago Aposto de Utcubamba
BAGUA GRANDE

ASUNTO : Notifica Resolucién Ejecutiva Regional N° 118-2015-Gobierno
Regional Amazonas/PR.

Tengo el agrado de dirigirme a usted, por especial encargo del Sefior Presidente
Regional Gilmer Horna Corrales, para remitir adjunto un (01) ejemplar original de la
Resolucidn Ejecutiva Regional N°® 118 -2015-Gobierno Regional Amazonas/PR, para
su conocimiento y fines.

Propicia es la ocasién para expresarle las muestras de mi consideracién y estima
personal.

Atentamente,
GOBIERNG ﬁ’:’GiONAL AMAZONAS
IGTE- r BALLID
;.1 ---'}:m SoAPEIIS. Ste
ADMINISTRACION
munane__00 _eran_0%
c.C. e MLZIf . [0: 285 a.
JLCHISG 4 =
Icl/sec
Adj: 01 folio

Docum. 602623

Exp- 460030

Jr. Ortiz Arrieta N° 1250
Chachapoyas - Amazonas
Telf. (041) 477185 /478131

www.regionamazonas.gob.pe




GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS

RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N 11 8 2015
GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/PR.

Chachapoyas, 0 5 E-tg. 2015

VISTO:
El Oficio N° 096-2015-G.R.AMAZONAS/DRSA/RSU-DE, de fecha 30 de enero 2015, Resolucién
Ejecutiva Regional N° 654-2014-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/PR, de fecha 30 de diciembre
2014;y,

CONSIDERANDO:

Que, los Gobiernos Regionales emanan de la voluntad popular. Son personas juridicas de derecho
publico, con autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de su competencia,
constituyendo, para su administracion economica y financiera, un Pliego Presupuestal.

Que, segun lo establece el primer pérrafo del articulo 20° de Ley N° 27867, Ley Orgénica de Gobiernos
Regionales, la Presidencia Regional es el Organo Ejecutivo del Gobierno Regional; recae en el Presidente
Regional, quien es la méxima autoridad de su jurisdiccion, representante legal y titular del Pliego
Presupuestal del Gobierno Regional.

Que, segun lo dispuesto de conformidad a lo dispuesto en el inciso ¢) del articulo 21° de la mencionada
Ley, el Presidente Regional tiene la atribucién de designar y cesar al Gerente General Regional y a
los Gerentes Regionales, asi como nombrar y cesar a los funcionarios de confianza.

Que, mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 654-2014-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/PR,
de fecha 30 de diciembre 2014; se acepta la renuncia del funcionario Lic. Adm. Nestor Ferdinand Tineo
Diaz, en el cargo publico de confianza de Director del area de Administracion del Hospital Santiago
Apostol, de la Unidad Ejecutora 404 Salud Utcubamba.

Que, mediante Oficio N° 096-2015-G.R.AMAZONAS/DRSA/RSU-DE, de fecha 30 de enero 2015, el
Med. Edwin B. Apaza Checa, Director Ejecutivo de la Red de Salud Utcubamba, solicita la designacion
de un funcionario en el cargo de confianza de Director de Administracion del Hospital Santiago Apostol,
de la Unidad Ejecutora 404 Salud Utcubamba de la Direccion Regional de Salud Amazonas — Categoria
Remunerativa F-2 y a fin de garantizar el normal funcionamiento de dicha Oficina, se debe proceder a la
designacion del Funcionario, emitiéndose el acto administrativo correspondiente.

Que, conforme al articulo 23° de Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales, el
Vicepresidente Regional remplaza al Presidente Regional en caso de ausencia con la prerrogativas y
atribuciones propias del cargo.

Con el visto bueno de la Oficina Regional de Asesoria Juridica y la opinion favorable de la Gerencia
General Regional del Gobierno Regional Amazonas; y en uso de las facultades conferidas a este
Despacho, mediante Ley 27867.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR, en vias de regularizacion a partir del 02 de febrero 2015, al Lic.
Adm. NESTOR FERDINAND TINEO DIAZ, en el cargo publico de confianza de Director de
Administracion del Hospital Santiago Apoéstol, de la Unidad Ejecutora 404 Salud Utcubamba, de la
Direccion Regional de Salud Amazonas, Categoria Remunerativa F-2.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFiQUESE, el presente acto administrativo a las Instancias Internas del
Gobierno Regional Amazonas, Direccion Regional de Salud Amazonas, Hospital Santiago Apéstol
Utcubamba, Unidad Ejecutora 404 Salud Utcubamba ¢_interesado para su conocimiento y fines.

. Navas del Aguila
Presidente Regional (e

oy awes s eeaigy Y. %



Universidad
Politecnica Amazonlca

UN!\/CRS!DAD POLITECNICA AMAZO'\HCA SAC.
RUC: 20487949125

“Ano del Buen Servicio al Ciudadano”

El que suscribe, Gerente General de la Universidad Politécnica Amazénica S.A.C. emite Ia
presente:

CONSTANCIA

Que, el (la) Sr. (a), TINEO DIAZ NESTOR FERDINAND identificado (a) con DNI N° 45567214
presto Servicios Profesionales como Docente en la escuela de “Ingenieria de

Sistemas y Telematica; Contabilidad y Finanzas y Enfermeria” de nuestra
Institucion Educativa en las siguientes asignaturas:

Las cuales corresponden al Periodo Académico 2016-l teniendo 28 Horas académicas
semanales.

Administracion: (lll) Tercer Ciclo

Direccion de Empresas: (Vi) Sexto Ciclo

Administracion De Recursos Humanos: (VIl) Séptimo Ciclo
Planeacion Estratégica en Salud: (VIl) Séptimo Ciclo
Planeamiento Estratégico: (IX) Noveno Ciclo

SRR =

Y en el Periodo Académico 2016-ll teniendo 09 Horas académicas semanales, dictando las
siguientes asignaturas:

1. Administracion: (lll) Tercer Ciclo
2. Comportamiento Organizacional: (IV) Cuarto Ciclo
3. Reingenieria administrativa: (V) Sexto Ciclo

Se expide la presente constancia para los fines que el interesado estime conveniente.

Bagua Grande, 29 de Marzo del 2017.

POL1TECNICA
AMAZGNICA




UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA
MARIO PELAEZ BAZAN

Res.N° 650-2011-CONAFU

LA SECRETARIA GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA
“MARIO PELAEZ BAZAN” S.A.C CON DOMICILIO EN LA CIUDAD DE
BAGUA GRANDE - UTCUBAMBA - AMAZONAS, FACULTADA POR EL
ART. 31° INC “e” DEL REGLAMENTO GENERAL.

HACE CONSTAR

Que, el Adm. NESTOR FERDINAND TINEO DIiAZ, identificado con
DNI N° 45567214, labor6é en esta Institucién: Universidad de la Amazonia “Mario
Pelaez Bazan” SAC, en calidad de Docente bajo la modalidad de Locacién de
Servicios, en el semestre académico 2014-1, dicté el curso de Administracién y en el
semestre académico 2014 II dict6é el curso de Direccidén de Empresas, haciendo un
total de 1 afio lectivo de ejercicio en la Docencia Universitaria.

Desempefiandose con eficiencia y responsabilidad.

Se expide la presente Constancia a solicitud de la parte interesada, para los
fines que estime conveniente.

Bagua Grande, 06 de marzo del 2015

Lic. angteiPiniads Gorela
FOREJAF 4 CENERAL ()
el g

Jr. Santa Rosa N° 47 Gonchillo Bagua Grande - Amazonas. & 041 475111 - 041 474482

e-mail:universidad.uph@uph.edu.pe web site: WWW.uph.edu.pe




GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS

Sede Administrativa

“Afio de la Promocidn de la Industria Responsable y del Compromiso Climatico”

Chachapoyas, 31 de diciembre de 2014

OFICIO N° Y; 7”72014-6.& AMAZONAS/SG.

Sefior

Lic. NESTOR F. TINEO DIAZ
Director de Administracion

Hospital Santiago Apéstol de Utcubamba
BAGUA GRANDE

ASUNTO : Notifica Resolucién Ejecutiva Regional Nro 654- 2014-
Gobierno Regional Amazonas/PR.

Tengo el agrado de dirigirme a usted, por especial encargo del Sefor Presidente
Regional José Arista Arbildo, para remitir adjunto un (01) ejemplar original de la
Resolucion Ejecutiva Regional Nro 654- 2014-Gobierno Regional Amazonas/PR,

para su conocimiento y fines.

Aprovecho la oportunidad para expresarle las muestras de mi consideracion y
estima.

Atentamente,

.. GOBIERNO REGIGNAL AMAZONAS

..................

GENEF

CiG.
JLCH/ISG
Icl/sec

Adj: 01 folio.

584Yqg

1 Jr. Ortiz Arrieta N° 1250
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GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS

RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL No. 654 -2014-GOBIERNO

REGIONAL AMAZONAS/PR

Chachapoyas, BD DIL. 101“'

VISTO:
La renuncia formulada por el Funcionario Nestor F. Tineo Diaz, de fecha 29 de

diciembre de 2014; y,

CONSIDERANDO:

Que, en la fecha el Lic. Adm. NESTOR F. TINEO DIAZ, se encuentra desempenando el
cargo publico de confianza de Director de Administracion del Hospital Santiago
Apostol de Utcubamba del Gobierno Regional Amazonas, conforme se advierte de la
Resolucion Ejecutiva Regional N° 530-2013-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/PR;
quien con documento del visto ha presentado su renuncia al cargo.

Que, segtin lo dispuesto por el Art. 21° de la Ley No. 27867, Ley Organica de Gobiernos
Regionales, modificado por Ley No. 27902, “El Presidente Regional tiene la siguiente
atribucion: ...c) Designar y cesar al Gerente General Regional y a los Gerentes Regionales, asi
como nombrar y cesar a los funcionarios de confianza...” .

Que, en uso de las facultades otorgadas y estando préximos a cumplir el mandato de la
presente gestion del Gobierno Regional Amazonas, se debe proceder a aceptar la
renuncia y dar por concluida la designacién, debiendo emitirse con dicho fin el acto
administrativo correspondiente.

En uso de las facultades conferidas a este Despacho mediante Ley No. 27867,
modificado por Ley No. 27902, contando con el visto bueno de la Oficina Regional de
Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ACEPTAR LA RENUNCIA y DAR POR CONCLUIDA LA
DESIGNACION al 31 de diciembre de 2014, del Lic. Adm. NESTOR F. TINEO DiAZ,
en el cargo publico de confianza de Director de Administracion del Hospital Santiago
Apostol de Utcubamba del Gobierno Regional Amazonas; dandole las gracias por los
servicios prestados, debiendo hacer entrega del cargo con las formalidades de Ley.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFIQUESE el presente acto administrativo, a las
Instancias Internas del Gobierno Regional Amazonas, e interesado.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE




GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS

Sede Administrativa

“Afo de la Inversion para el Desarrollo Rural y la Seguridad Alimentaria”

Chachapoyas, 28 de noviembre de 2 013

CARTA N° 07 - 2013-6.R. AMAZONAS/SG.

Sefior

Lic. Adm. NESTOR FERDINAND TINEO DIAZ
Oficina de Administracion

Héspital Santiago Apéstol Salud Utcubamba
BAGUA GRANDE

ASUNTO : Notifica Resolucion Ejecutiva Regional 530-2013-Gobierno

Regional Amazonas/PR.

Tengo el agrado de dirigirme a usted, por especial encargo del Sefor Presidente
Regional José Arista Arbildo, al mismo tiempo remitirle adjunto al presente un (01)
ejemplar en original de la Resolucién Ejecutiva Regional N°530-2013-GOBIERNO

REGIONAL AMAZONAS/PR para su conocimiento y fines.

Es propicia la oportunidad para expresarle las muestras de mi consideracién y

estima.

Atentamente,

c.c.
RAS/SG
Icl/sec
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GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS

RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° 030 -2013
GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/PR

Chachapoyas, 27 NDV 2013
VISTO:

El Oficio N°.1003-2013/GR.AMAZONAS/DRSA/RSU-DE, de fecha 30 de octubre de 2013,
Oficio N°.1820-2013-6.R. AMAZONAS-DRSA/DG, de fecha 04 de noviembre de 2013,
mediante el cual la Mg. Madeleine Mori Portal - Directora Regional de Salud- Amazonas, eleva
la Terna para designacién en el cargo de Confianza Director de Administracién del Hospital de
Apoyo I “Santiago Apdstol de Utcubamba”, Resolucién Ejecutiva Regional N°280-2013-
G.R.AMAZONAS/PR, de fecha 09 de julio de 2013, Ordenanza Regional N°.321-GOBIERNO
REGIONAL AMAZONAS/CR, de fecha 09 de abril de 2013, Carta de Renuncia de fecha 26 de
noviembre de 2013; vy,

CONSIDERANDO:

Los Gobiernos Regionales emanan de la voluntad popular. Son personas juridicas de derecho
pdblico, con autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de su competencia,
constituyendo, para su administracién econémica y financiera, un Pliego Presupuestal.

Que segln lo establece el primer pdrrafo del articulo 20° de la Ley No. 27867, Ley Orgdnica
de Gobiernos Regionales, la Presidencia Regional es el Organo Ejecutivo del Gobierno Regional;
recae en el Presidente Regional, quien es la mdxima autoridad de su jurisdiccion, representante
legal y titular del Pliego Presupuestal del Gobierno Regional.

Que de conformidad a lo dispuesto en el inciso c) del articulo 21° de la mencionada Ley, el
Presidente Regional tiene la atribucién de designar y cesar al Gerente General Regional y a los
Gerentes Regionales, asi como nombrar y cesar a los funcionarios de confianza.

Que, con fecha 26 de noviembre de 2013, el CPC. Carlos Ernesto Santisteban Muguerza,
presenta ante la Directora (e) de la Red de Salud Utcubamba, su Renuncia al cargo piblico de
confianza de Director de Administracién del Hospital Santiago Apéstol de la Unidad Ejecutora
404 Salud Utcubamba de la Direccién Regional de Salud Amazonas.

Que mediante Oficio N°.1003-2013/GR. AMAZONAS/DRSA/RSU-DE, de fecha 30 de octubre

¢ 2013, mediante el cual la Mg. Marisela Flor Soto - Directora Ejecutiva de la Unidad
Ejecutora 404 Salud Utcubamba, eleva ante la Directora Regional de Salud Amazonas del
Gobierno Regional Amazonas, la propuesta del Profesional, para ocupar el cargo de confianza
de Directo de Administracién del Hospital de Apoyo 1 “Santiago Apéstol” - Utcubamba,
categoria remunerativa F-2.

Que, mediante Oficio N°1820-2013-6.R. AMAZONAS/DRSA/DG, de fecha 1° de noviembre
de 2013, la Directora Regional de Salud Amazonas, alcanza a la Presidencia Regional la Terna
para Designacién en el cargo piblico de confianza de Director de Administracién del Hospital
de Apoyo 1 "Santiago Apdstol” - Utcubamba

Que, mediante Ordenanza Regional N°.321-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/CR, del 09
de abril de 2013, se Aprobé la Modificacién de los documentos de gestidn, entre ellos el
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CERTIFICADO DE RENTAS Y RETENCIONES A CUENTA DEL IMPUESTO A LA RENTA SOBRE

RENTAS DE CUARTA CATEGORIA

(Articulo 45° del D.S. N° 122-94-EF, Reglamento de la Ley del IR)

EJERCICIO GRAVABLE 2013

R.U.C.N° : 20306484479

Razén social del empleador : ORGANISMO DE FORMALIZACION DE LA PROPIEDAD INFORMAL

CERTIFICA

Que a Don (dona) [TINEO DIAZ NESTOR FERDINAND

RUC N° |10455672142

Durante el ejercicio presupuestal 2013 ha percibido por :

RENTA BRUTA DE CUARTA CATEGORIA

IMPUESTO A LA RENTA DE CUARTA CATEGORIA RETENIDO

San Isidro, Febrero 2014
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GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS

RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° 93 0 -2013
GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/PR

Reglamento de Organizacién y Funciones - ROF y Cuadro para Asignacién de Personal (CAP)
de la Red de Salud Utcubamba.

Que, siendo necesario aceptar la renuncia y dar por concluida la designacién del mencionado
funcionario, se hace necesario designar a un profesional que retna los requisitos para ocupar
el cargo de confianza de Director de Administracién del Hospital Santiago Apéstol de
Utcubamba, de la Unidad Ejecutora 404 Salud Utcubamba, Categoria Remunerativa F-2, por
los fundamentos expuestos en la presente resolucién, dictdndose el acto administrativo
correspondiente.

En uso de las facultades otorgadas a este despacho por la ley N° 27867, Ley Orgdnica de
Gobiernos Regionales, modificada por Ley N° 27902, y contando con la opinidn favorable de la
Gerencia General Regional y con el visto bueno de la Oficina Regional de Asesoria Juridica.

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: ACEPTAR LA RENUNCIA Y DAR POR CONCLUIDA, a partir del 25
de noviembre de 2013, la designacién de CPC. CARLOS ERNESTO SANTISTEBAN
MUGUERZA, en el cargo publico de confianza de Director de Administracién del Hospital
Santiago Apdstol, de la Unidad Ejecutora 404 Salud Utcubamba, de la Direccién Regional de
Salud Amazonas.

ARTICULO SEGUNDO.- DESIGNAR, a partir del 26 de noviembre de 2013, al Lic. Adm.
NESTOR FERDINAND TINEO DIAZ, en el cargo piblico de confianza de Director de
Administracién del Hospital Santiago Apéstol, de la Unidad Ejecutora 404 Salud Utcubamba,
de la Direccién Regional de Salud Amazonas, Categoria Remunerativa F-2.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFIQUESE el presente acto administrativo a las Instancias
Internas del Gobierno Regional Amazonas, Direccién Regional de Salud Amazonas, Hospital
Santiago Apéstol Utcubamba, Unidad Ejecutora 404 Salud Utcubamba e interesado para su
conocimiento y fines.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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CERTIFICADO DE TRABAJO

Por medio del presente, certificamos que el Sr(a/ita). :
TINEO DIAZ, NESTOR FERDINAND

En calidad de Socio trabajador fue asignado alo(s) siguiente(s)
proyectos:

Impulsacion, Promocion y Merchandising

DEPRODECA S.A.C.-DEPRODECA S.A.C.- PROYECTO CENSO

Periodo................ 18/09/2013 hastael 30/10/2013
Cargo................... ENCUESTADOR
Cédigo N°...........:. 203459

Se extiende la presente para los fines convenientes.

Fecha Emision : 05/11/2013
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