CURICULUM VITAE
|. DATOS PERSONALES:
1.1. Nombres y apellidos : Guido Ayay Arista
1.2. N°de DNI : 42209193
1.3. Direccion : Jr. Sosiego 565
1.4. Celular : 952524998
1.5. Correo electrénico : guido.ayay@untrm.edu.pe

1.6. Registro colegio profesional : 0442209193

Il. TITULO PROFESIONAL Y GRADOS ACADEMICOS

Titulo y grados académicos Universidad que lo otorgd Fecha de

raduacion

Maestro en Educacion con
mencion en Gestion Educativa Universidad Nacional de Trujillo — UNT 19/08/2016

y Desarrollo Regional
: : Universidad Nacional Toribio Rodriguez de
Bachiller en Educacion Chkiiceony s At b 16/12/2010
Licenciado en Educacion Universidad Nacional Toribio Rodriguezde | 54 /1244
Primaria Mendoza de Amazonas - Untrm.

lll. ACTUALIZACIONES Y CAPACITACIONES

3.1 DIPLOMA 01

3.2 DIPLOMADO 02

3.3 DIPLOMADO 03

3.4 DIPLOMADO 04

3.5 DIPLOMADO 05

“ll Jornada de Investigacion Internacional y Xll Jornada Cientifica
UNTRM 2017” - del 13 al 15 de setiembre. Resolucion de Consejo
Universitario N° 173-2017-UNTRM/CU, con una duracion de 40 horas
académicas

“Enfoque en derechos sexuales y reproductivos” —del 09 de julio al 27
de noviembre del 2016. Asociacion AMAR C. en convenio con la UNTRM.
24 créditos.

“Politicas Publicas y Gestion Estatal”, 2016. Escuela Nacional de
Estudios Gubemnamentales ENEG - Per.

“Escuelas activas con mencion en gestion escolar” — del 01 de abril
del 2011 al 31 de diciembre de 2012. Facultad de CC.SS. y H. de la
Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas y la
DRE - Amazonas. 1380 horas pedagdgicas.

“Gestion de proyectos de inversion piblica para el desarrollo de
capacidades” — del 01 de abril del 2011 al 31 de diciembre de 2012.
Facultad de CCSS. y H. de la UNTRM y la DRE - Amazonas. 18 créditos.



IV. TRABAJOS DE INVESTIGACION

41.

4.2,

4.3.

4.4,

4.5,

Libro con depésito legal
Texto universitario (2015), titulado: Mefodologia del trabajo universitario. 1* edicion. Hecho el
depésito legal en la Biblioteca Nacional del Peri N° 2015-051789.

Articulo en revista cientifica indizada

Articulo cientifico (2017). Método didactico “Socioneuropsicologico” y la estimulacion de la
integracion hemisférica cerebral, en educandos del nivel primario. Innoeduca. International
Journal of Technology and  Educational Innovation,  3(1), 49-56. doi
http://dx.doi.org/10.24310/innoeduca.2017.v3i1.1674

Trabajo de investigacion acreditados no publicados

Libro cientifico (2015), titulado: Método didactico “Socioneuropsicolégico” y la estimulacion de
la integracion hemisférica cerebral. Inédito (Presentado en la X Jomada de Investigacion
Cientifica - UNTRM).

Articulo en revista cientifica no indizada

Articulo cientifico (2016). Relacion entre la formacion profesional y el desempefio laboral en
los docentes de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas.
TRANSDISCIPLINARIEDAD Revista de Ciencia y Filosofia, 4(1), 18-29.

Articulo cientifico inédito

Articulo cientifico (2017). “Incidencias del consumo de ayahuasca (Banisteriopsis caapi) en la
personalidad de pobladores awajin-wampis” articulo presentado en la Il Jornada de
Investigacion Internacional y XIl Jornada Cientifica UNTRM 2017, ocupando el segundo
lugar. Adj. Resolucién Rectoral N° 708-2017-UNTRM/R.

Articulo cientifico (2018). Influencia del programa televisivo “Aula365” en el aprendizaje de
nifios. Articulo presentado en la “lll Jornada Internacional de Investigacion Cientifica” y
“Xlll Jornada Nacional de Investigacion Cientifica”, Adj. Resolucion de Consejo Universitario
N° 321-2018-UNTRM/CU

4.6. ASESORIA EN TESIS DE PREGRADO Y POSGRADO
FECHA DE
UNIVERSIDAD | TESIS TESISTA(S) ACEPTACION REPOSITORIO
: José Walter Coronel . -
UNTRM Maestria Chugden Abril de 2018 | Alicia/lUNTRM
g Yeny Isla Inga y Obet -
UNTRM Licenciado Valqui Delgado Mayo de 2018 | Alicia/lUNTRM
UNTRM Licenciado Jamer Tafur Gallardo Mayo de 2018 | Alicia/lUNTRM
UNTRM Licenciado | Noelina Vargas Ramos Abril de 2013 | Alicia/lUNTRM
UNTRM | Licenciado |  Kalis Tuesta Uwak Feg’g{g % | Alcia/UNTRM
UNTRM | Licenciado | Jak Man Pizango Anfich | D78 9% | AicialUNTRM
s . José Yonel Bustamante Noviembre de e
UNTRM Licenciado Arteaga 2016 Alicia/lUNTRM
UNTRM | Licenciado | Jackelin iﬁ:g:’; ;‘“es‘a“za Julio de 2013 | Alicia/UNTRM
UNTRM Licenciado Gleny Bardales Déavila Enero de 2013 UNTRM
Entre ofras.
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V. CARGOS DIRECTIVOS O APOYO ADMINISTRATIVO

5.1.

5.2.

Cargos Directivos o Apoyo Administrativo

Entidad: Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas — Untrm.
Cargo: Coordinador académico - Cepre Untrm.
Tiempo: Del 20 de agosto al 23 de diciembre de 2012.

Organizacion de eventos cientificos:

< Organizador del curso “Redaccion, validacion y confiabilidad de instrumentos de
investigacion”, en mérito a la Resolucion de Decanato N° 202-2017-UNTRM/FACSYH, con
una duracién de 20 horas académicas. Facultad de Ciencias Sociales y Humanidades de la
Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas.

+ Organizador del Seminario taller “Fortalecimiento de capacidades personales y
conducta responsable en investigacién”, en mérito a la Resolucion de Decanato N°
223-2017-UNTRM/FACSYH, con una duracion de 20 horas académicas.

+ Organizador del curso taller “Aplicacion de normas APA en la produccién académica y
el desarrollo de la investigacion”, en mérito a la Resolucién de Decanato N° 086-2016-
UNTRM/FACSYH, con un valor oficial de 100 horas académicas. Facultad de Ciencias
Sociales y Humanidades de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de
Amazonas.

« Organizador del curso taller “Universidad, Politica y Desarrollo”. Aprobado mediante
Resolucion de Decanato N° 223-2013-UNTRM-VRAC/FCCSSyH, Facultad de Ciencias
Sociales y Humanidades -UNTRM, con un valor oficial de 120 horas pedagégicas.

< Organizador del evento académico “I Curso taller de la educacién y su historia”.
Aprobado mediante Resolucion de Decanato N° 219-2013-UNTRM-VRAC/FCCSSyH,
Facultad de Ciencias Sociales y Humanidades -UNTRM, con un valor oficial de 40 horas
cronolégicas.

% Participacion como MAESTRO FACILITADOR en procesos de acompafiamiento
pedagdgico, talleres de capacitacion y ofras estrategias de fortalecimiento de capacidades
denominados: “Formacién de maestros en servicio, segun niveles-2011”, en el marco de
la ejecucion del proyecto “Mejoramiento de la Calidad Educativa en la Zona Rural de 12
Distritos de la Region Amazonas”, realizado desde el mes de marzo del 2011 hasta el 31
de diciembre del 2011, con una duracién de 204 horas pedagdgicas.

VI. EXPERIENCIA PROFESIONAL

Entidad: EDUCACION BASICA REGULAR / DRE - AMAZONAS
Cargo: Docente |.E. “Seminario Jests Maria’-Chachapoyas
Tiempo: Del 01 de marzo al 31 de diciembre de 2012.

Entidad: DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION AMAZONAS — DREA.
Cargo: Maestro Facilitador del Nivel Primaria, en el proyecto: “Mejoramiento de la calidad educativa

en 12 distritos de la region Amazonas’
Tiempo: Del 01 de junio al 31 de diciembre de 2011.

3%




VIl. EXPERIENCIA EN DOCENCIA UNIVERSITARIA

Vil

7.2,

13.

DOCENCIA UNIVERSITARIA DE PREGRADO

Entidad: Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas
2018 | Cargo: Docente

Tiempo: Del 19/03 al 13/07 (Semestre I) y del 06/08 al 07/12 del 2018 (Semestre 1)

Entidad: Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas
2017 | Cargo: Docente

Tiempo: Del 13/03 al 07/07 (Semestre ) y del 21/08 al 31/12 del 2017 (Semestre I)

Entidad: Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas
2016 | Cargo: Docente
Tiempo: Del 15/02 al 31/12 del 2016. | y Il Semestre

Entidad: Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas
2015 | Cargo: Docente

Tiempo: Del 16/03 al 10/07 (Semestre I) y del 10/08 al 11/12 del 2015 (Semestre Il)

Entidad: Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas
2014 | Cargo: Docente
Tiempo: Del 05/05 al 22/08 (Semestre |) y del 10/09 al 31/12 del 2014 (Semestre I)

Entidad: Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas
2013 | Cargo: Docente

Tiempo: Del 22/04 al 16/08 (Semestre |) y del 16/09 al 31/12 del 2013 (Semestre Il)

Entidad: Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas
2012 | Cargo: Docente

Tiempo: Del 17 - 01 al 17 de febrero del 2012.

DOCENCIA UNIVERSITARIA DE PREGRADO EN EDUCACION INTERCULTURAL
BILINGUE

Entidad: Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas — Untrm.

Cargo: Docente en el Programa de Formacion Docente de la EAP de Educacion Intercultural
Bilingtie.

Tiempo: Semestre académico 2012 - |l (Sede Santa Maria de Nieva - Condorcanqui); 2013 - II;
2014 -1; 2015 -1y 2015 - |l (Sede Imacita, Bagua).

DOCENCIA UNIVERSITARIA DE POSGRADO

Entidad: Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas - EPG

Cargo: Docente invitado del curso Investigacion curricular y evaluacion académico-pedagogica
educacional

Tiempo: Semestre académico 2017-1.

Entidad: Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas - EPG
Cargo: Docente invitado del curso Politicas y gestion pblica para el desarrollo sostenible
Tiempo: Semestre académico 2014-I1.

Entidad: Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas - EPG

Cargo: Docente invitado del curso Politicas y gestion de la educacion para el desarrollo
sostenible
Tiempo: Semestre académico 2014-Il.




VI

OFIMATICA E IDIOMAS

« DISENO GRAFICO (Corel Draw X5 y Photoshop CS4), organizado por el Centro de Cémputo -
UNTRM. 23 de abril al 18 de julio del 2012 con un total de 240 horas académicas.

+ Specialist in Microsoft Office 2010, organizado por el Instituto Superior SISE, del 04 de marzo
al 08 de mayo de 2010.

% Curso Taller “Computacion y ensamblaje de PC’S” con una duracin de 240 horas
pedagogicas, autorizado por la Unidad de Gestion Educativa — Utcubamba — Bagua Grande.

% Certificado de conocimiento de idioma extranjero, en el idioma INGLES, nivel Basico. Realizado
por en el Centro de Idiomas de Postgrado de la Universidad Nacional de Trujillo.

PARTICIPACION EN EVENTOS CIENTIFICOS Y ACADEMICOS
9.1. PONENTE:

< Ponente en la “lil Jornada Internacional de Investigacion Cientifica” y “Xlll Jornada
Nacional de Investigacion Cientifica”, realizado del 12 al 14 de setiembre de 2018.
Resolucioén de Consejo Universitario N° 321-2018-UNTRM/CU, con una duracion de 30
horas académicas.

< Ponente en la “Il Jornada de Investigacién Internacional y XIl Jornada Cientifica
UNTRM 2017”, realizado del 13 al 15 de setiembre. Resolucion de Consejo Universitario
N°® 173-2017-UNTRM/CU, con una duracion de 40 horas académicas.

< Ponente en el Seminario taller “Fortalecimiento de capacidades personales y
conducta responsable en investigacion”, realizado los dias 31 de octubre y 7 de
noviembre de 2017. Resolucion de Decanato N° 223-2017-UNTRM/FACSYH, con una
duracién de 20 horas académicas.

< Ponente “I Seminario taller de fortalecimiento de capacidades pedagégicas”, realizada
del 10 al 23 de marzo. Resolucién de Decanato N° 039-2016-UNTRM/FACSYH, con una
duracion de 100 horas académicas.

< Ponente en el taller “Aplicacién de normas APA en la produccién académica y el
desarrollo de la investigacién”, Resolucion de Decanato N° 086-2016-UNTRM/FACSYH,
organizado por la Facultad de Ciencias Sociales y Humanidades de la Universidad Nacional
Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, con un valor oficial de 100 horas académicas.

< Ponente “X Jornada de Investigacion Cientifica 2015”, realizada el 9, 10 y 11 de
septiembre, al celebrarse el XV Aniversario de Creacion de la UNTRM y en mérito a la
Resolucion Rectoral N° 636-2015-UNTRM-R.

« Ponente en el XV Seminario - taller de implementacién pedagégica sobre estrategias
metodolégicas para escuelas y comunidades rurales. Resolucion de Decanato N° 166-
2013-UNTRM-VRAC/FCCSSyH, organizado por el docente de Practica Preprofesional V y
estudiantes del X ciclo de la EAP de Educacién Primaria - Facultad de Ciencias Sociales y
Humanidades, realizado del 28 de agosto al 11 de setiembre de 2013, con una duracion d
100 horas pedagoégicas.




UNTRM”. Resolucién de Decanato N° 14-2012-UNTRM-VRAC/FCCSSyH, organizado por
estudiantes matriculados en el curso de Historia de la Educacién, realizado desde el 27 de
octubre al 27 de diciembre de 2012, con una valor oficial de 150 horas cronolégicas.

9.2, ASISTENTE:

% Seminario Taller: “Redaccion y publicacion cientifica: en el marco de la acreditacion
universitaria”. Resolucion Vicerrectoral N° 079-2017-UNTRM, realizado los dias 03 y 04 de
octubre de 2017, con una duracion de 20 horas académicas.

% Curso - Taller: “Herramientas para la gestion del aprendizaje virtual”. Resolucion de
Decanato N° 136-2017-UNTRM/FACSYH, realizado del 24 al 26 de julio de 2017, con un
valor oficial de 30 horas académicas.

< Curso - Taller: “Fortalecimiento de capacidades en la formulacién de proyectos de
investigacion para acceder a fondos concursables” Resolucion Vicerrectoral N° 014-
2017-UNTRM-VRIN, realizado los dias 04 y 11 de abril de 2017, con un valor oficial de 20
horas académicas.

< VIl Jornada de investigacion 2013”, Resolucion Rectoral N° 1002-2013-UNTRM-R,
organizado por la Oficina General de Investigacion de la Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza de Amazonas, los dias 04 y 05 de diciembre de 2013, con un valor
oficial de 20 horas cronolégicas.

+» Seminario - Taller de fortalecimiento de capacidades personales y sociales. Resolucion
Decanatural N° 192-2013-UNTRM-VRAC/FCCSSyH, organizado por estudiantes y docente
- Facultad de Ciencias Sociales y Humanidades, realizado del 17 al 22 de octubre de 2013,
con una duracion de 100 horas.

% “Desarrollo socio-politico, sindical y ambiental”, organizado por la Escuela de Postgrado
de la UNTRM, realizado en el mes de agosto del 2013.

% “Educacion Superior Universitaria y de los institutos y escuelas de educacion
superior”, organizado por la Comisién de Educacion, Juventud y Deporte del Congreso de
la Replblica, el Consejo Regional Interuniversitario de la Amazonia (CRI-Amazonico) y la
Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas.

% Programa de capacitacion en “ESTRATEGIAS DE TUTORIA II”. Resolucion Jefatural N°
001-2013-UNTRM-A-VIRAD/OGBU. Organizado por la Oficina General de Bienestar

Universitaria del 12 de junio al 12 de agosto del 2013, con una duracion de 40 horas
cronologicas.

% Conferencia: “Autoevaluacién y acreditacion de carreras universitarias: Avances y
lecciones aprendidas”. Resolucion Vicerrectoral N° 23-2012-UNTRM-R/VRAC. Organizado

por la Facultad de Ingenieria Civil y Ciencias Exactas, realizada el 28 de noviembre de
2012,

% Seminario - Taller. “Normativa para el disefio, formulacién y gestion de proyectos de
inversién publica y proyectos de cooperacion técnica”, organizado por el Instituto de
investigaciones de la Amazonia, filial Amazonas y la Municipalidad Provincial de
Chachapoyas. Del 18 al 20 de agosto de 2014, con una duracion de 36 horas académicas.
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< Ponente en el XVIil Congreso peruano del hombre y la cultura andina y amazénica
“Blas Valera Pérez”. Resolucion Rectoral N° 374-2013-UNTRM-R. organizado a nivel
Nacional e Internacional por la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de
Amazonas y el Instituto de Investigacion de Arqueologia y Antropologia “Kuélap-INAAK”,
realizado del 23 al 28 de septiembre del 2013, con un valor oficial de 240 horas
cronologicas.

< Ponente en el evento académico denominado: “Il Seminario — Nueva Ley Universitaria”.
Resolucion de Decanato N° 090-2014-UNTRM-VRAC/FCCSSyH, organizado por el Circulo
de Estudio “Blas Valera Pérez" de la Facultad de Ciencias Sociales y Humanidades -
UNTRM, con un valor oficial de 40 horas cronolégicas.

< Ponente en el evento académico denominado: “I Seminario — Nueva Ley Universitaria”.
Resolucion de Decanato N° 088-2014-UNTRM-VRAC/FCCSSyH, organizado por el Circulo
de Estudio “Blas Valera Pérez" de la Facultad de Ciencias Sociales y Humanidades -
UNTRM, con un valor oficial de 40 horas cronoldgicas.

< Ponente en el curso taller “Universidad, Politica y Desarrollo”. Resolucion de Decanato
N° 223-2013-UNTRM-VRAC/FCCSSyH, organizado por el Centro Federado y docentes de
la Facultad de Ciencias Sociales y Humanidades -UNTRM, con un valor oficial de 120 horas
pedagbgicas.

< Ponente del XVI Seminario - Taller de implementacién pedagégica sobre estrategias
metodoldgicas para escuelas y comunidades rurales. Resolucion de Decanato N° 033-
2014-UNTRM-VRAC/FCCSSyH, organizado por el docente de Practica Preprofesional V y
estudiantes del X ciclo de la EAP de Educacion Primaria — Facultad de Ciencias Sociales y
Humanidades, realizado del 10 al 26 de abril de 2014, con una duracién de 120 horas
pedagogicas.

«» Ponente del XIV Seminario - Taller de implementacion pedagégica sobre estrategias
metodologicas para escuelas y comunidades rurales. Resolucion de Decanato N° 049-
2013-UNTRM-VRAC/FCCSSyH, organizado por el docente de Practica Preprofesional V y
estudiantes del X ciclo de la EAP de Educacion Primaria — Facultad de Ciencias Sociales y
Humanidades, realizado del 05 al 12 de abril de 2013, con una duracion de 60 horas

pedagogicas.

< Ponente “VIl JORNADA DE INVESTIGACION- 2012”, Resolucion Rectoral N° 633-2012-
UNTRM-R, organizado por la Oficina General de Investigacién, UNTR-Amazonas.

< Ponente del XIll Seminario - Taller de implementacion pedagégica sobre estrategias
metodolégicas para escuelas y comunidades rurales. Resolucion Decanatural N° 171-
2012-UNTRM-VRAC/FCCSSyH, organizado por estudiantes y docente — Facultad de
Ciencias Sociales y Humanidades, realizado del 28 de agosto al 07 de setiembre de 2012,
con una duracion de 120 horas pedagdgicas.

< Ponente del XIl Seminario - Taller de implementacién pedagégica sobre estrategias
metodolégicas para ii.ee. y comunidades rurales de la region amazonas. Resolucion
Decanatural N° 067-2012-UNTRM-VRAC/FCCSSyH, organizado por estudiantes y docente
— Facultad de Ciencias Sociales y Humanidades, del 26 de marzo al 20 de abril de 2012, con
una duracién de 100 horas cronoldgicas de trabajo efectivo.

< Ponente del evento académico denominado “CICLO DE CONFERENCIAS Y/O EVENTOS
ACADEMICOS EN EL CURSO DE HISTORIA DE LA EDUCACION DE LA FCCSSYH -
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« Talleres y otras estrategias de fortalecimiento de capacidades denominados: “Formacién
para maestros en servicio segun niveles”, en el marco de la ejecucion del proyecto
“Mejoramiento de la Calidad educativa en la zona rural de 12 distritos de la region
Amazonas”, realizado de manera descentralizada, desde el mes de marzo del 2010 hasta el
31 de diciembre del 2010, con una duracién de 96 horas pedagdgicas.

X. HABILIDADES:
< Habilidad para promover eventos de capacitacion.
< Habilidades de trabajo en equipo y dindmica de grupos.
% Habilidades en estrategias de estimulacion de los hemisferios cerebrales.
+ Habilidades de analisis y sintesis en comprension de textos.

XI. OTROS DOCUMENTOS:

+» Miembro del Directorio Nacional de Investigadores e Innovadores del CONCYTEC.
++ Registro ORCID iD https://orcid.org/0000-0002-5716-7376

% Recibo por honorarios electronicos.

% Constancia OSCE

+ Certificado de antecedentes policiales, penales y judiciales.

Bagua Grande, febrero de 2019.
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Ministerio de Educacion

Superintendencia Nacional de
Educacion Superior Universitaria

Direccion de Documentacién e '.'I-c,
Informacion Universitaria y
Registro de Grados y Titulos

REGISTRO NACIONAL DE GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS PROFESIONALES

GRADUADO GRADO O TiTULO INSTITUCION
MAESTRO EN EDUCACION
AYAY ARISTA, GUIDO | MENCION : GESTION EDUCATIVA Y
DNI 42209193 DESARROLLO REGIONAL UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUMLLO
19/08/16
AYAY ARISTA, GUIDO | BACHILLER EN EDUCACION UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO
DNI 42209193 16/12/2010 RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS

AYAY ARISTA, GUIDO
DNI 42209193

LICENCIADO EN EDUCACION PRIMARIA
21/03/2011

UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO
RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS
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UNIVERSIDAD NACIONAL
TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS

LEY DE CREACION N° 27347 - RESOLUCION DE FUNCIONAMIENTO N® 114-2001-CONAFU

Elaboracién de exdmenes simulacros tipo admisién.
Aplicacién de examenes simulacros fipo admision.
Calificacién y publicacién de resultados.

Trabajo en equipo.

Otras funciones encargadas por la Direccion.

CLAUSULA CUARTA.- PLAZO DEL CONTRATO:

El plazo de duracién del presente y consecuentemente de la prestacion de locacién de
Servicios, materia del Contrato, es a partir del 20 de agosto al 23 de diclembre del 2012.

CLAUSULA QUINTA.- DEL LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

Los servicios materia de este contrato, seran prestados por EL LOCADOR en las
instalaciones de los ambientes del Centro Preuniversitario Sede Chachapoyas - UNTRM, de
acuerdo a las necesidades del servicio, o por razones de operatividad; EL COMITENTE
puede disponer que la realizacién de los servicios materia del presente contrato, se efectie
en ofra unidad o dependencia de la Institucion.

CLAUSULA SEXTA.- HONORARIOS: FORMA Y OPORTUNIDAD DEL PAGO

Las partes acuerdan que el monto de la retribucién que pagard el COMITENTE en calidad
de contraprestacién mensual, por los servicios prestados por el LOCADOR (A), asciende a
la suma de $/. 1,200.00 (Mil doscientos con 00/100 nuevos soles); importe que estara afecto a
las retenciones de Lley cuando comesponda; dicha cantidad se abonard previa
presentacién del Recibo por Honorarios e informe de conformidad del Director del Centro
Preuniversitario Sede Chachapoyas UNTRM.

CLAUSULA SEPTIMA. - DE LA RESOLUCION DEL CONTRATO:

El COMITENTE se reserva el derecho de resolver el presente Contrato en caso de
incumplimiento o de cumplimiento tardio, parcial o defectuosc de alguna de las
obligaciones comprendidas en la CLAUSULA TERCERA, quedando con ello, el COMITENTE
obligado Unicamente al pago de la retribucién generada hasta la Resolucién del Conftrato,
y sin que al LOCADOR (A) le asista el derecho de reclamar €l pago de cualquier
indemnizacién o suma adicional alguna. Asimismo, de producirse circunstancias o hechos no
previstos al momento de la suscripcién del presente Contrato, que hicieran imposible la razén
que motiva la contratacién y como consecuencia resultara innecesaria la ejecucién de la
prestacién de los servicios contratados, se resolverd la relacién contraciual, paralo cual el

COMITENTE cursard al LOCADOR (A), una comunicacién escrita con cinco (05) dias
calendario de anticipacién; en cualquiera de los casos, el C OMITENTE sélo quedara
obligado al pago de servicios por las actividades ejecutadas por el LOCADOR (A). bgjo el
marco del presente Contrato.

El COMITENTE p odrd resolver el contrato por razones de disponibiliciad Presupuesial y/o
repriorizacién de sus gastos institucionales; Asimismo este contrato podrd ser resuelto por
cualquiera de las partes de manera unilaterdl.

Si el LOCADOR (A) decide no seguir prestando sus servicios, deberd curmunicarlo por escrito
al COMITENTE, con una anticipacién no menor de ocho (08) dics calendario, y de no
hacerlo perderd el derecho al pago de cualquier monto pendiente por los servicios
que hubiere prestado, el LOCADOR (A) se compromete a cumplir todas las labores
estipuladas en la cldusula tercera del presente  contrato. Asimisrmo, estd obligado a
guardar estricta confidencialidad y reserva de la informacién y documentacién intema y
externa. En caso de incumplimiento el COMITENTE resolverd de inmedialo el presente.

-2 4
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UNIVERSIDAD NACIONAL "
TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS 5

LEY DE CREACION N° 27347 - RESOLUCION DE FUNCIONAMIENTO N* 114-2001-CONAFU

C VA.- DOCUMENTOS DEBE PRESENT L A

A la suscripcion del presente Confrato el LOCADOR debe adjuntar Declaracién Jurada de
no encontrarse impedido para contratar con el Estado, Declaracién Jurada de ausencia de
incompatibilidades,

CLAUSULA NOVENA.- NATURALEZA DEL CONTRATO;

El presente Contrato es de naturaleza civil y se rige por los Articulos 1764°, 1765°, 1767°, 1768,
1769° y 1770° del Coédigo Civil, por lo que no genera relacién de subordinacién ni
dependencia, entre EL LOCADOR (A) y el COMITENTE, y por tanto. no existe vinculo laboral
entre ellos.

CLAUSULA DECIMA.- RESPONSABILIDAD CIVIL, PENAL Y OTRAS:

EI LOCADOR (A) responderd por los dafios y perjuicios causados al COMITENTE, durante y por
la ejecucion de los servicios prestados y demds compensaciones generados por el
incumplimiento en que pudiera incurrir.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA.- DE LA SOLUCION DE CONTROVERSIAS:

Para efectos de cudlquier controversia que se genere con motivo de celebracion y
ejecucién de este Contrato, las partes se comprometen a darle solucidén mediante Ia
conciliacién, para lo cual la parte que se considere afectada cursard una notificacién a la
ofra para que se inicie la referida conciliacién, considerando al término de ésta, finalizado
todo procedimiento al respecto.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.- DE LOS EXTREMOS NO ESTIPULADOS:

En lo que no estuviera expresamente estipulado en el presente contrato, relativo a la
interpretacién o aplicacién del mismo, las partes suscribirdn las Clausulas Adicionales que
correspondan.

ULA DECIMA TERCERA.- APLICA LETORIA DE LA LEY:

En lo no previsto por las partes en el presente Contrato, ambas se someten a lo establecidos
por las normas del Codigo Civil y demas del Sistema Juridico que resulien aplicables.

Ambas partes declaran estar de acuerdo con el contenido del presente contrato, en virtud
de lo cual, suscriben el 23 de octubre del 2012, en dos ejemplares e igual contenido.

UNIVERSIDAD NACIONAL
“TORIBIO RODRIGUEZ DE DOIDEAMAZOW

Vicente M. Ca?aintmfnﬂrb.—.ﬁrﬂab A5
.

EL COMITENTE (_£L{ocABOR (A)

UNTRM. DNI 11° 42209193

RUC N°® 20479393568
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UNIVERSIDAD NACIONAL Direccién General de Administracién
TORIBIO RODRIGUEZ DE

MENDOZA DE AMAZONAS 4§

“Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la Impunidad”

[ 021-2019 j

El Director General de Administracion de la Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza de Amazonas:

HACE CONSTAR

Que, el Sr. GUIDO AYAY ARISTA, ha laborado en esta Casa Superior de Estudios, bajo la
modalidad Locacion de Servicios, segun el siguiente detalle:

* Resoluciéon Rectoral N° 894-2018-UNTRM-R, docente para la Escuela Profesional de
Educacién de la Facultad de Educacién y Ciencias de la Comunicacién, semestre
académico 2018-1I, por el periodo del 06 de agosto al 07 de diciembre del 2018.

¢ Resolucion Rectoral N° 433-2018-UNTRM-R, docente para la Facultad de Ciencias

Sociales y Humanidades, semestre académico 2018-], por el periodo del 19 de marzo
al 13 de julio del 2018.

e Resolucién Rectoral N° 379-2017-UNTRM/R, docente para la Escuela Profesional de
Educacion de la Facultad de Ciencias Sociales y Humanidades, semestre académico
2017-], por el periodo del 13 de marzo al 07 de julio del 2017.

Se expide la presente, a solicitud del interesado para los fines que se estime por

conveniente.

Chachapoyas, 25 de enero del 2019

"L presente constancia s¢ emite segun lo estipulado en el TUPA institucional
HMP/DGA

EPriAec.

(=S

Archive £

Campus Universitario, Sede Administrativa, 1 Piso, Calle Higos Urco N°® 342, Teléfono 041-478580, Chachapoyas.*
Email: doa@untrm.edu.oe/www.untrm.edu.oe



UNIVERSIDAD NACIONAL
TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZ A DE AMAZONAS

Ley de Creacion N° 27347

RESOLUCION RECTORAL N° 109 . 2016-UNTRM-R.

Chachapoyas |{ 2 FEB 2016

VISTOS:

El informe Final N° 001-2016-UNTRM-P, de fecha 12 de febrero del 2016, mediante el cual, el Presidente de la
comisién evaluadora encargada del proceso del concurso pablico para contratacién de personal docente, bajo el
Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios (CAS) de la UNTRM, remite el Informe Final de
Concurso; el Proveido, de fecha 12 de febrero del 2016, mediante el cual, el Sefior Rector de la Universidad
Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, dispone proyectar resolucion, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, organiza su Régimen de Gobierno de
acuerdo a Ley Universitaria N° 30220, su Estatuto y Reglamentos, atendiendo a sus necesidades y caracteristicas;

Que, el Contrato Administrativo de Servicios, es una modalidad contractual de la Administracion Piblica Privativa
del Estado, que vincula a una entidad publica con una persona natural que presta servicios de manera no
auténoma. Se rige por normas del derecho publico y confiere a las partes (nicamente los benefidos y las
obligaciones que establece el Decreto Legislativo 1057 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 075-
2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM;

Que, el Estatuto Institucional, ratificado, mediante Resolucion Rectoral N° 868-2014-UNTRM-R, de fecha 03 de
octubre del 2014, en su articulo 236, establece que son Docentes Contratados los que prestan servicios
especificos, de caracter transitorio y a plazo determinado, por situaciones especiales y bajo las condiciones
que fije el respectivo contrato con la Universidad;

Que, con Resolucion Rectoral N° 044-2016-UNTRM-R, de fecha 12 de enero del 2016, se designa la comision
evaluadora encargada del proceso del concurso publico para contratacidn de personal docente, bajo el Régimen
Especial de Contratacién Administrativa de Servicios (CAS) de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de
Mendoza de Amazonas, integrada por los siguientes profesionales: Dr. Oscar Andrés Gamarra Torres —
Presidente, Dra. Maria Nelly Lujan Espinoza, MsC. Alex Alonso Pinzén Chunga — Miembro, Dr. Policarpio Chauca

8] Valqui — Accesitario;

Que, mediante Resolucién Rectoral N° 054-2016-UNTRM-R, de fecha 27 de enero del 2016, se aprueba las bases
que regula el proceso CAS N° 002-2016-UNTRM- Convocatoria para la contratacién administrativa — personal
docente de la Universidad Nacipnal Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas;

Que, con Informe Final N° 001-2016-UNTRM-P, de fecha 12 de febrero del 2016, el Presidente de la comision
evaluadora encargada del proceso del concurso piblico para contratacion de personal docente, bajo el Régimen
Especial de Contratacién Administrativa de Servidios (CAS) de la UNTRM, informa que en cumplimiento a la
Resolucién antes citada, en donde se establece el cronograma de las diferentes fases, con fecha 08 de febrero
del 2016, se efectlio el Acta de Instalacion de Comisién Evaluadora, con la finalidad de recepcionar los
expedientes en sobres debidamente cerrados y sellados; constatandose la recepcién de un total de 43
expedientes por la Direccién de Recursos Humanos; asimismo, con fecha 09 de febrero del 2016, en estricto
cumplimiento del cronograma establecido, se procedié con la etapa de cumplimiento de requisitos, del proceso
CAS - docente, se procedié a la revisién y evaluacin de documentacién presentada por cada postulante, la
comisién realizé la publicacion de los postulantes aptos, conforme consta en el Acta de Resultados de
Cumplimiento de Requisitos;

Que, asimismo, informa que con fecha 10 de febrero del 2016, en estricto cumplimiento del cronograma
establecido, se procedi6 con la etapa de Evaluacion Curricular de los expedientes que cumplieron con los
requisitos, luego de la revision y evaluacion de la documentacion presentada por el postulante que liego a esta
etapa, la comision realizé la publicacién de los postulantes que pasaron a la siguiente etapa, conforme consta
en el Acta de Resultados de Evaluacién de Curricular; con fecha 11 de febrero del 2016, dando cumplimiento al
Reglamento del Concurso Piblico N° 002-2016-UNTRM, los Miembros del Jurado Evaluador, reunidos en los
ambientes del Vicerrectorado Académico, realizaron la Entrevista Personal con el postulante que llegé hasta
etapa;

4%



UNIVERSIDAD NACIONAL yé
TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS

Ley de Creacion N° 27347

RESOLUCION RECTORALN _''° . 2016-UNTRMR.

Que, ademds, informan que con fecha 12 de febrero del 2016, dando cumplimiento al Reglamento del Concurso
Plblico N° 002-2016-UNTRM, los Miembros del Jurado Evaluador, reunidos en el Vicerrectorado Académico
procediemnamnﬁrtndoslosrsuﬂadosdelosednmm las diferentes etapas obteniendo, los resultados
finales como consta en el Acta Final de Resultados, en el que se obtuvo 11 ganadores de las plazas; quedando
desiertas 29 plazas; adjuntando la relacién de ganadores;

Que,coanvefdo,dev‘stosd'Se’iorRecMrdeladeiaUnivesidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de
Amazonas, dispone proyectar resoludién;

Que, estando a las consideraciones citadas, y las atribuciones conferidas al Sefior Rector de la Universidad
Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas;

*®59599290000000

)

- -
J

N

-

ARTICULO TERCERO.- DECLARAR ELEGIBLE en el Concurso Pablico N° 002-2016-UNTRM, para la
contratacién administrativa — Personal Docente de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de

(
{
{ SE RESUELVE:
( N ARTICULO PRIMERO.- APROBAR los resultados del Concurso Pdblico N° 002-2016-UNTRM, emitido por la
( comision evaluadora encargada del proceso del concurso piiblico para contratacién de personal docente, bajo el
(« Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez
« de Mendoza de Amazonas, er: concordancia con las Tablas de Calificacion.
q ARTICULO SEGUNDO.- CONTRATAR a los ganadores del Concurso Publico N° 002-2016-UNTRM, para la
contratacién administrativa — Personal Docente de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza
| Amazonas, del 15 de febrero al 31 de diciembre del 2016, de acuerdo al detalle siguiente: ,
g
. OR"‘;E" APELLIDOS Y NOMBRES pu;ro FACULTAD
o
® 1 | AYAY ARISTA, Guido 3
. CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES
» 2 | ALTAMIRANO MEGO, Evelia 8
-~ CIENCIAS DE LA SALUD
- 3 | NANEZ CAMPOS, Oscar 13
INGENIERIA Y CIENCIAS AGRARIAS
» 4 | TAFUR JIMENEZ, Aura Del Rocio 14
) — . INGENIERIA Y CIENCIAS AGRARIAS
~ 5 | RIVERA LOPEZ, Rosalynn Yoha 22
» - o INGENIERIA CIVIL Y AMBIENTAL
b 6 AGUILAR LOYOLA, Elmer Saiil 23 INGENIERTA ZOOCTENISTA, AGONEGOCIOS Y
) ~ BIOTECNOLOGIA
-~ 7 | TINEDO SAAVEDRA, Luis Rafael 27
» CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS
) 8 | SANTAMARIA BALDERA, Nemesio 34 . .
y INGENIERIA DE SISTEMAS Y MECANICA ELECTRICA
§-| 7 9 | GONZALES ESQUECHE, Maria 35 . i
INGENIERIA DE SISTEMAS Y MECANICA ELECTRICA
' 10 GARCIA RODRIGUEZ, Marcos Daniel 36 )
) — INGENIERIA DE SISTEMAS Y MECANICA ELECTRICA
-~ 1 | ADRIANZEN OLANO, Ivéd 38
' . - INGENIERIA DE SISTEMAS Y MECANICA ELECTRICA
' —
)

o Amazonas,alaLic.D\STROSlLVA,JssicaIvmne,posmlatealpuastow8delaFam!taddeCiendas la
Salud de la UNTRM.




UNIVEMMPPAD NALIUNAL
“TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS”

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

“Ario de la Consolidaciéon del Mar De Gran™

018-2016

CONSTANCIA DE PRESTACION DE SERVICIOS

El' QUE AL FINAL SUSCRIBE, DIRECTOR DE LA DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE
MENDOZA DE AMAZONAS;

HACE CONSTAR:

Que, el Sr. AYAY ARISTA GUIDO, ha laborado como docente en la
Facultad de Ciencias Sociales y Humanidades de la UNTRM, correspondiente a los Semestres
Académicos 2015-1 y 2015-11, bajo la modahdaddc Servicios Auténomos, segun el siguiente detalle:

wor | = et —

- p———— I AR, Slitcy i

de Ciencias Sociales y ' Resoluciéon de Consejo Universitario N° 107-2015-UNTRM-CU _
Humanidades ! E

Docente para la Facultad =~ 2 b st aias

de Ciencias Sociales y - Resolucién de Consejo Universitario N° 239-2015-UNTRM-CU
Humanidades

cop

Habiendo demostrade durante su  permanencia; puntualidad vy
responsabilidad y en los trabajos asignados.

Se expide la presente, para los fines que estime por conveniente.

Chachapoyas, 04 de febrero del 2016

“Ia presenie constancia se emite segin lo estipulado en el TUPA institucional, segiin B/V 0003-018860

WBEDGA
EPH sec
Cr Arvhivo

Sede Administrativa 1° piso — Ciudad Universitara — Chachapoyas — Amazonas —Perd
www.umfrm.edu.pe
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Ley de Creacién N°. 27347

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
UNIDAD DE REMUNERACIONES

UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS

CONSTANCIA

EL DIRECTOR DE RECURSOS. fmmmos DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL

TORIBIO RODRIGUEZ DE MBN'DGM nx MAzoNAS, HACE CONSTAR QUE:

e

o L

Labord en esta £asa Superior de Estudios, en cahdad de Dﬂ(ENTE contrato, de
acuerdo al s:gtli‘et_;te detalle:
Tipoy Nﬁm de dbcumentn'~ Cargo Estructural el Vigencia B
; ST T | Remunerativo

Resolucién Consejo Umversnano N° Profesor Auxiliar PXTC | Del22 de abril al 16 de
088-2013-UNTRM-CU de 08/05/2013? | Tiempo Completo * agosto de 2013
Resoluci6én Conse]o Universitario N°- Profesor Asociado oRTC Del 16 de setiembre al 31
228-2013-UNTRM-CU de 09/10/2013 Tiempo Completo ~de diciembre de 2013
Resolucion Conse;o Universitario N° - | Profesor Asociado PXTC Del 05 de mayo al 22 de
114-2014-UNTRM-CU de 13/06/2014 | Tiempo Completo . agosto de 2014
Resolucién Consejo Univers:tano N° Profesor Asociado PXTC Del 10 de setiembre al 31
200-2014-UNTRM=CU de 24/10/2014 | Tiempo Completo de diciembre de 2014

i

Se expide la presgntler"'a solicitud del interesado, para los fines que estime conveniente.

Chachapoyas, 04 de Febrero de 2016

Cods Adminicteatina 12 mico — Ciudad Universitaria — Higos Urco

47
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Rectorado

By FS—

“Afio del Buen Servicio al Ciudadano”

RESOLUCION RECTORAL
N° 954 -2017-UNTRM/R

Chachapoyas, 22 ch 2017;

VISTOS:

El Oficio N° 469-2017-UNTRM/EPG/D, de fecha 19 de diciembre de 2017, mediante el cual, el Director
de la Escuela de Posgrado, solicita la emisién del acto resolutivo autorizando el pago del Mg. Guido
Ayay Arista; y la Hoja de Tramite N° 2721 de fecha 20 de diciembre de 2017, del Rectorado de la
Universidad Nacional Toribio Rodriguez za gnas, mediante el cual, dispone proyectar

Resolucion; y, RO DRiG
i oo —U
CONSIDERANDO: o‘«'b
A

Que, la Universidad Nacj nal Jo,

Gobierno de acuerdo iversita tos, atendiendo a sus
necesidades y caracteri ?

Que, el Estatuto Instituci i edi@nie Resolugion Re 014-UNTRM-R, de fecha
03 de octubre de 2014} eru articdi§ 59, SADjocd-hisela LS esfuna unidad académica
del més alto nivel, est4 Hestinada a ML pecialista i us estudios conducen
a la obtencién de diplo s Acadé i

ag/Gredo
Reglamento. La Escuela, d
normativa en los planes

2017, el Director de la Escuela
de la emisién de la certificacién
g. Guido Ayay Arista, quien dicté los
ollo Sostenible” y “Politicas y Gestién Publica
para el Desarrollo Sostenible”, a los alumnos del Iil ciclo, semestre académico 2014 - I, en el Programa

de la Maestria en Administracién Educativa y Desarrollo Sostenible de la Escuela de Posgrado de la
UNTRM;

Que, con Oficio N° 448-2017- , de fecha 05 de dici
: igistrati ct?ié
vidad

Director de Planificacién y Presupuesto, informa la existencia de crédito presupuestario disponible para
atender con el pago al docente responsable del desarrollo de los cursos de la Maestria en Administracién
Educativa y Desarrollo Sostenible del semestre académico 2014 — || de la EPG de la UNTRM;

Que, con documento de vistos, el Director de la Escuela de Posgrado, solicita la emisién del acto
resolutivo para atender con el pago por productividad al Mg. Guido Ayay Arista, docente responsable
en desarrollar los curso de “Politicas y Gestién de la Educacién para el Desarrollo Sostenible” y “Politicas
y Gestion Pdblica para el Desarrollo Sostenible®, dictado a los alumnos del il ciclo, semestre académico

Campus Universitario, Barrio de Higos Urco, Chachapoyas, Amazonas, Perti

Lo
®
~
Lol
Lg)
~
L)
Ll
: Que, mediante Informe N° 2226-2017-UNTRM-R-DGA-DPP, de fecha 13 de diciembre de 2017, el
[
.
Lo
gl
®
.
®
: www.untrm.edu.pe
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“Afio del Buen Servicio al Ciudadano”

RESOLUCION RECTORAL
954 -2017-UNTRM/R
2014 - i, desarrollado del 03 de setiembre al 02 de octubre y del 29 de octubre al 03 de diciembre de

2017 del Programa de Maestria en Administracién Educativa y Desarrollo Sostenible de la Escuela de
Posgrado de la UNTRM;

Que, mediante hoja de tramite de vistos, el Rector de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de
Mendoza de Amazonas, dispone proyectar Resolucién;

Que, estando a las consideraciones expuestas y las atribuciones conferidas al Rector de la Universidad
Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas;

SE RESUELVE: o el Do,

ARTICULO PRIMERO.- AUTOR? \) ﬁﬁ favordel Mg. Guido Ayay Arista, por
los cursos dictado a los aly 3¢ = |l, desarrollado del 03 de
setiembre al 02 de octubrg’y dé el Programa de Maestria
en Administracién Educati rado de la Universidad
Nacional Toribio Rodrig rdo al sigif@nte,detalle

- : AL DOCENTE
Polltlcasy cadd
Desarr Io mbl ::-
Politicas y Gestion Piiblica para'el’ b g fl?y
Desarroll Soﬁn /1 ooa

N \130
ARTICULO SEGUNDO.- Dho ireccién de Econofni g fectivo el pago al profesional

citado en el articulo pnmero};\ ,a? re. cnég*qb a ; ctacién de la cadena funcional
programatica siguiente:

P

Secuencia Funcional : 0054
Programa : 9002 Asignaciones presupuestarias que no resultan en productos
Funcién : 22 Educacién
Divisién Funcional : 048 Educacién Superior
Grupo Funcional - 0109 Educacion Superior Universitaria
Actividad ;5000669 Desarrollo de la educacién universitaria
Grupo Genérico de Gastos 2.5. Otros bienes
2.5.31.1.99 a otras personas naturales S/ 2,016.00

Fuente de Financiamiento : 2 Recursos Directamente Recaudados

-y

Campus Universitario, Barrio de Higos Urco, Chachapoyas, Amazonas, Perti
www.untrm.edu.pe




“Afo del Buen Servicio al Ciudadano”

RESOLUCION RECTORAL
Ne 394 2017-UNTRM/R

A\ . .
)
) :

».  ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente Resolucién a los estamentos internos de la Universidad
¢ 3 e interesado, de forma y modo de Ley para conocimiento y fines pertinentes.

4/ REGISTRESE Y COMUNIQUESE

Campus Universitario, Barrio de Higos Urco, Chachapoyas, Amazonas, Per(
www.untrm.edu.pe

o)
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PRESENTACION

Innoeduca. International Journal of
Technology and Educational Innovation
es una publicacion cientifica que nace
auspiciada por el Grupo de investigacion
Innoeduca (grupo consolidado de la Junta
de Andalucia - SEJ-533) de |Ila
Universidad de Malaga (Espafia).
Innoeduca es un grupo interdisciplinar de
docentes e investigadores (pedagogos,
matematicos, informaticos, disefiadores
graficos...) de distintos niveles
educativos, que desarrollan productos,
investigaciones y formacion en el campo
de la Innovacion y la Tecnologia
Educativa. Desde sus inicios, el grupo ha
desarrollado una labor investigadora
permanente y ha tenido como prioridades
el contacto y la colaboracion con otros
investigadores y centros nacionales e
internacionales.

Innoeduca. International Journal of
Technology and Educational Innovation
es una publicacion en linea, abierta y
revisada por pares, que proporciona una
plataforma para exponer y compartir
conocimientos en forma de articulos de
investigacion empirica y teérica, estudios
de caso y revision de la literatura. Los
articulos enviados deberan ajustarse a las
normas de publicacion y tratar sobre
educacion, innovacion y tecnologia.

Esta publicacion surge con un
compromiso de rigor en el proceso
editorial (seleccion de manuscritos, plazos
de edicion y calidad del resultado final)
avalado por un comité cientifico de
maximo prestigio internacional.

Difundir contenidos de calidad entre la
comunidad cientifica es la finalidad de
este proyecto. Por ello, se admitiran
articulos escritos en inglés, espafiol o
portugués.

Esperamos que este numero resulte
interés al lector dada la relevancia de las
investigaciones publicadas.

Julio Ruiz-Palmero

Director de Innoeduca. International
Joumnal of Technology and Educational
Innovation
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UNIVERSIDAD NACIONAL

TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS
VICERRECTORADO DE INVESTIGACION
DIRECCION GENERAL DE DIFUSION PUBLICACION Y TRANSFERENCIA

Constancia

ologadoc: GUIDO AYAY ARISTA

Por haber participado en la X Jornada de Investigacion Cientifica 2015
de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas: con la
sustentacién en la categoria de libros cientificos como autor del manuscrito titulado:
“Método diddactico socioneuropsicolégico y la estimulacién de la integracién
hemisférica cerebral”.

Se expide la presente, a solicitud del interesado y para los fines que
estime conveniente.

Chachapoyas, febrero 05 de 2014

Reg. Const. NN N ™ 7.2016/DGGII
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“Afo del Buen Servicio al Ciudadano”

RESOLUCION RECTORAL
708 -2017-UNTRM/R

Chachapoyas, “ B SEP znﬂ

VISTOS:

El Oficio N° 193-2017-UNTRM-R/VRIN, de fecha 18 de setiembre del 2017, mediante el cual, la
Vicerrectora de Investigacion, remite los resultados de la XIl Jornada de Investigacién y Il Jornada
Internacional de Investigacion Cientifica 2017 de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de
Mendoza de Amazonas y solicita otorgar reconocimiento y felicitacion a los ganadores; el Proveido,
de fecha 18 de setiembre del 2017, mediante el cual, el Sefior Rector de la Universidad Nacional
Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, dispone emitir resolucién, y;

L3

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional Toribio Rodrigugz de Mendoza de Amazrmas organiza su Régimen de

Gobierno de acuerdo a Ley Universitaria N° , su Estatuto y Reglamentos, atendiendo a sus
necesidades y caracteristicas; '

Que, el Estatuto Institucional, ratificado con Resolucién Rectoral N° 868-2014-UNTRM-R, de fecha
03 de octubre de 2014, en su articulo:establece 183, establece las funciones del Vicerrector de
Investigacion; asimismo, en su articulo 324, norma que el Vicerrectorado de Investigacion es el
organismo de mas alto nivel en la Universidad, en el ambito de la investigacién; esta encargado de
orientar, coordinar y organizar los proyectos y actividades que se desarrollen a través de las diversas
unidades académicas; organiza la difusion del conocimiento y promueve la aplicacion de los recursos
de las investigaciones, asi como la transferencia de tecnologia y el uso de las fuentes de investigacién,
integrando fundamentalmente a la Universidad, sociedad civil, empresa y entidades del Estado;

Que, con Resolucion de Consejo Universitario N° 215-2015-UNTRM-CU, de fecha 10 de agosto del
2015, se aprueba el Reglamento para la Organizacién de las Jornadas de Investigacién de la
Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas;

Que, con Resolucion de Consejo Universitario N° 275-2016-UNTRM/CU, de fecha 27 de setiembre
del 2016, se aprueba modificar los articulos 10, 25, 30, 32, 42, 45 y 48 del Reglamento para la
Organizacién de las Jornadas de Investigacion de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de
Mendoza de Amazonas, aprobado con Resolucion de Consejo Universitario N° 215-2015-UNTRM-
CU, de conformidad a los anexos adjuntos que forman parte integrante de la resolucién; asimismo,
incluir en el Reglamento para la Organizacion de las Jornadas de Investigacion de la Universidad
Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, aprobado con Resolucion de Consejo
Universitario N° 215-2015-UNTRM-CU, el Articulo 49. De las Sanciones, Anexo I: Declaracién Jurada
de Trabajo Original y No Plagio y Anexo 2: Declaracion Jurada de Autorizacion de Notificacién Via
Correo Electrénico, que forma parte integrante de la resolucion;

Campus Universitario, Barrio de Higos Urco, Chachapoyas, Amazonas, Peru
www.untrm.edu.pe
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RESOLUCION RECTORAL
N° 708 -2017-UNTRM/R

Que, con Resolucion de Consejo Universitario N° 173-2017-UNTRM/CU, de fecha 05 de julio del 2017,
se aprueba el Reglamento de la XIl Jornada de Investigacion y Il Jornada Internacional de
Investigacion Cientifica 2017 de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de
Amazonas, que consta de XVIII Titulos, 60 Articulos, 01 Disposicion Complementaria, 02
Disposiciones Finales y 02 Anexos Asimismo, se aprueba las Bases de la XIl Jornada de Investigacién
y Il Jornada Internacional de Investigacion Cientifica 2017 de la Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza de Amazonas. Asi como, se aprueba el Plan de Actividad Académica: XII
Jornada de Investigacion y Il Jornada Internacional de Investigacion Cientifica 2017 de la Universidad
Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas;

Que, con Resolucién de Consejo Universitario N° 247-2017-UNTRM/CU, de fecha 07 de agosto del
2017, se modifica el Numeral 4° de las Bases y el articulo 26° del Reglamento de la XII Jornada de
Investigacién y Il Jornada Internacional de Investigacién Cientifica 2017 de la UNTRM, aprobado con
Resolucion de Consejo Universitario N° 173-2017-UNTRM/CU, de fecha 05 de julio del 2017;

Que, mediante Resolucién Rectoral N° 603-2017-UNTRM/R, de fecha 09 de setiembre del 2017, se
reconforma el Jurado Calificador de la Xil Jornada de Investigacion y Il Jornada Internacional de
Investigacion Cientifica 2017 de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de

Amazonas, integrada por nueve Profesionales, por areas de Ingenieria, Ciencias Sociales y Ciencias
de la Salud; ‘

Que, mediante Oficio de vistos, la Vicerrectora de Investigacion, remite al Sefior Rector, remite los
resultados de la XIl Jornada de Investigacion y Il Jornada Internacional de Investigacion Cientifica
2017 de la Universidad Nacienal Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas y solicita otorgar
reconocimiento y felicitacion a los ganadores;

Que, con Proveido de visfos, el Sefior Rector de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de
Mendoza de Amazonas, dispone emitir resolucién;

Que, estando a las consideraciones citadas, las atribuciones conferidas al Sefior Rector de la
Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- EXPRESAR RECONOCIMIENTO Y FELICITACION al Mg. Guido Ayay Arista,
por haber obtenido el segundo lugar en el drea de Ciencias Sociales de la XIl Jornada de Investigacion y
Il Jornada Internacional de Investigacion Cientifica 2017 de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez
de Mendoza de Amazonas, con su articulo cientifico: “Incidencias del consumo de ayahuasca

(Banisteriopsis caapi) en la personalidad de pobladores Awajin-Wampis”; evento realizado del 13 al 15 de
setiembre del 2017.

Campus Universitario, Barrio de Higos Urco, Chachapoyas, Amazonas, Perti
www.untrm.edu.pe
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f"""t ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR la presente Resolucién, a los estamentos internos de la
Bl Universidad e interesado de forma y modo de Ley para conocimiento y cumplimiento.

&
1 -
| e 5
f

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

“Tomeio KOONUES ¥ VEAEOEA pri
A o
/ [ i
Abog. AURIS A
{ ®

Campus Universitario, Barrio de Higos Urco, Chachapoyas, Amazonas, Per(
www.untrm.edu.pe
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UNIVERSIDAD ﬂVAL

TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS

LEY DE CREACION N° 27347 - RESOLUCION DE FUNCIONAMIENTO N° 114-2001-CONAFU

CONTRATO DE LOCACION DE SERVICIOS N° 272-2012-UNTRM-R/OEABA

Conste por el presente, el Contrato de Locacién de Servicios que celebran la UNIVERSIDAD
NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS, con RUC N° 20479393568, con
domicilio legal, en la Ciudad Universitaria-Sede Administrativa-Higos Urco de Chachapoyas
debidamente representada por su RECTOR, DR. VICENTE MARINO CASTANEDA CHAVEZ, con
las facultades conferidas segin Resolucion N° 598-2009-CONAFU, ideniificado con DNI. N°
00407483, a quien se le denominard en adelante el COMITENTE, y de | ofra parte don (Aa)
GUIDO AYAY ARISTA, Identificado [a) con DNI N° 42209193y RUC. N° 10422091934, con
domicilio en Jr. Recreo # 436 de la ciudad de Chachapoyas, a quien en lo sucesivo se le
denominard el LOCADOR (A); en los términos condiciones contenidas en las clausulas
siguientes:

CLAUSULA PRIMERA.- ANTECEDENTES:

El COMITENTE.- Es una persona juridica de derecho publico creada por Ley N° 27347 cuya
actividad principal es la prestacién de servicios educativos, con autonomia econdémica y
administrativa en los asuntos de su competencia; requiiendo para el cumplimiento de sus
fines y el logro de sus objetivos institucionales, la contratacién de coordinadores para las
sedes del CEPRE - UNTRM-A, con arreglo a las disposiciones presupuestales vigentes de la Ley
N° 29812 Ley de Presupuesto para el Sector Publico afo 2012.

El LOCADOR (A).- Es una persona natural, de profesién Licenciado en Educaciédn Primaria,
que presta sus servicios al COMITENTE, con el cual mantiene Unicamente vinculo contractual
de naturaleza civil.

CLAUSULA SEGUNDA - DE LA AUTORIZACION:

Mediante Resoluciones Rectorales N° 766 y 776-2012-UNTRM-R, de fechius 16 y 19 de octubre
del 2012, el Rectorado de la UNTRM., resuelve en su Articulo Primero.- Autorizar la
confratacién de los servicios del LIC. GUIDO AYAY ARISTA, como cowrdinador del CEPRE —
UNTRM, sede Chachapoyas, bajo la modalidad de Servicios Auténomos, a partir del 20 de
agosto al 23 de diciembre del 2012, con una confraprestacién mensual de S/. 1,200.00 (Mil
doscientos con 00/100 nuevos soles), y en su Articulo Segundo.- Autorizar a la Oficina
Ejecutiva de Abastecimiento la elaboracién del presente Confrato, en vias de
regularizacién.

CLAUSULA TERCERA.- OBJETO DEL CONTRATO:

El presente Contrato tiene por objeto establecer las obligaciones, el plazo, el monto de la
retribucion y demds condiciones para la prestacion de SERVICIOS AUTONOMOS, materia del
presente contrato.

Asimismo, es obligacién del LOCADOR (A); efectuar de manera oportuna y diligente, segun
el requerimiento del COMITENTE, las prestaciones materiales y/o inteleciuales acorde con lo
siguiente:

e Publicar los horarios de clase y velar diariamente por el cumplimiento de la carga
académica de los profesores.
Elaborar el avance de los cursos dictados por los profesores y remiticdias al Director.
Levantar el inventario de recursos materiales de la Sede Central.
Supervisar que exista una adecuada presentacion de los ambiente:, <iel CEPRE.
Informar al Director los actos de indisciplina de los alumnos ; profesores para su
correccién y/o sancioén.
« Controlar el ingreso de asistencia diaria de los alumnos, a traves de una planilla de
asistencias.
Elaboracién de los cuadernos semancles de trabgjo.
Elaboracién de volantes para difusion del CEPRE.
Apoyo en la aplicacién test vocacionales a los estudiantes del CEPM
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8.
CERTIFICADO DE

ANTECEDENTES POLICIALES,
PENALES Y JUDICIALES



( Para ser llenado por la PNP )

1.- USO EN EL PER
2.-VIAJEALE

3.- USO EN EL EXTRANJERO

OHO3IY3A 3D1ONI

N217809139

Senor (a)

aa
cODIGO QrBO0So= 3

POLICIA NACIONAL DEL PERU

DIRECCION DE CRIMINALISTICA
DIVISION DE IDENTIFICACION CRIMINALISTICA

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES POLICIALES
(CADUCA A LOS 90 DIAS)

AYAY ARISTA, GUIDO

ldentificado (a) con:  pN| 42209193

CODIGO
RESENA

Certificado ; Motivo: TRABAJO

NO Regiétré antecedentes

&\ of \ ACHAPOYAS 23 . ENERO
A\ ; { '

1451764 | 31766441
“"OL#ER MESIA MORALES INGRID DEL ROCIO GOMEZ Ji Lo
S2 PNP SUB OFICIAL 3ra. PN

JEFE OFICRI CHACHAPOYAS
PERITO DACTILOSCOPICO

- CARECE DE VALOR PARA INICIO DE TRAMITE EN LA PNP,
SIN LA BOLETA DE TELEPROCESO.
31765441  .CUALQUIER ENMENDADURA INHABILITA EL PRESENTE DOCUMENTO
- LOS DATOS CONSIGNADOS SE BASAN FN | & NOCHIMERTASIAL AR = -




