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CURRICULUM VITAE

DATOS PERSONALES

APELLIDOS: DAVILA SOTERO
NOMBRES: KARLA INES
NACIONALIDAD: PERUANO

FECHA DE NACIMIENTO: 16/ 04 /84

FOTO

LUGAR DE NACIMIENTO DPTO/PROV/DIST: LAMBAYEQUE / LAMBAYEQUE / LAMBAYEQUE

N°®DNI: 424878991
ESTADO CIVIL: SOLTERO

DIRECCION: CALLE JORGE CHAVEZ N2 115 2°° PISO — BAGUA GRANDE

CORREO ELECTRONICO: Karladaso@hotmail.com
COLEGIO PROFESIONAL: C.E.P. 50254

N°®DE RUC: 10424878991

IDIOMAS QUE DOMINA: INGLES BASICO

1. GRADOS Y TITULOS ACADEMICOS

GRADO CULMINADO/EN ESPECIALIDAD FECHA DE EXPEDICION UNIVERSIDAD/CENTROS DE CIUDAD/PAIS
ACADEMICO CURSO DEL GRADO ACADEMICO ESTUDIOS
(DIA/MES/ANO)
BACHILLER CULMINADO ENFERMERIA 2007 UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAJAMARCA/ PERU
CAJAMARCA
TITULO CULMINADO/EN ESPECIALIDAD FECHA DE EXPEDICION UNIVERSIDAD/CENTROS DE CIUDAD/PAIS
PROFESIONAL CURSO DEL TITULO ESTUDIOS
(DIA/MES/ANO)
LICENCIADA EN CULMINADO ENFERMERIA 30.05.2008 UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAJAMARCA/ PERU
ENFERMERIA CAJAMARCA
MAGISTER CULMINADO MENCION SALUD CONSTANCIA DE UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAJAMARCA/ PERU
PUBLICA TERMINO: CAJAMARCA
11.04.2016

. CARGOS DIRECTIVOS UNIVERSITARIOS

CARGO

MARCAR
(X)

UNIVERSIDAD

FECHA: INICIO/FIN

CIUDAD/PAIS

RECTOR

VICERRECTOR

DECANO

DIRECTOR DE
ESCUELA

V. PARTICIPACION EN CERTAMENES UNIVERSITARIOS.
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ORGANIZADOR DATOS LOCAL REGIONAL NACI. INTER.
UNIVERSIDAD | s e | s
NOMBRE DEL EVENTO | e e | o
FECHA | e e | e
V. TRABAJOS DE INVESTIGACION.
NOMBRE FECHA EDITOR
LIBROS DE TEXTO | e ||
ARTICULOS EN REVISTAS | ceeeeeeeeeeeeeee | 0| e
CIENTIFICAS
INVESTIGACIONES CONCLUIDAS | = oo | 0
PARTICIPACIONEN | o | o
CERTAMENES CIENTIFICOS
VI. LOGROS Y RECONOCIMIENTOS PROFESIONALES
INSTITUCION LOGRO/RECONOCIMIENTO FECHA CIUDAD
. Obtencion de calificacion optima en la evaluacién de indicadores del
DIRECCION REGIONAL
sistema de vigilancia epidemioldgica al primer trimestre (enero- marzo 2012 CHACHAPQOYAS
DE SALUD AMAZONAS
2012) de la Microred Cajaruro.
Buen desempefio y por la buenas coberturas obtenidas en las diferentes
RED DE SALUD
estrategias sanitarias aplicadas durante el afilo 2011 en la Microred 2012 BAGUA GRANDE
UTCUBAMBA
Cajaruro.
RED DE SALUD Excelente desempefio en el cumplimiento de sus funciones encomendadas
2012 BAGUA GRANDE
UTCUBAMBA en la Microred Collicate.
Reconocimiento a la excelencia en virtud a su superior calidad humana, su
HOSPITAL DE APOYO | | compromiso con la institucién y por su valiosos ejemplo de solidaridad,
) 2013 BAGUA GRANDE
SANTIAGO APOSTOL entrega y bondad sobresaliente para contribuir en aras del desarrollo de la
poblacién utcuba mbina.
COLEGIO DE Destacada labor como enfermera en beneficio de la salud de la poblacion .
) 2014 JAEN
ENFERMEROS DEL PERU | de nuestra jurisdiccion.
3 Destacada participacién vy aplicacion de la metodologia de consejeria
DIRECCION REGIONAL
nutricional y presentar perfil para realizar acciones como facilitadores en la 2016 CHACHAPQYAS
DE SALUD AMAZONAS
mejora de capacidades en la alimentacion y nutricién a nivel regional.
VII. EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE UNIVERSITARIO
UNIVERSIDAD FECHA INICIO FECHA FIN CIUDAD
UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA “MARIO PELAEZ BAZAN” SAC 03/2013 6/2013 Bagua Grande
UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA “MARIO PELAEZ BAZAN” SAC 09/2013 12/2013 Bagua Grande
UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA “MARIO PELAEZ BAZAN” SAC 04/2014 07/2014 Bagua Grande
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UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA “MARIO PELAEZ BAZAN” SAC 09/2014 12/2014 Bagua Grande
Universidad politécnica de Amazonas.
P 04/2016 07/2016 Bagua Grande
UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA “MARIO PELAEZ BAZAN” SAC
Universidad politécnica de Amazonas.
P 09/2016 12/2016 Bagua Grande
UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA “MARIO PELAEZ BAZAN” SAC
Universidad politécnica de Amazonas.
P 04/2017 07/2017 Bagua Grande
UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA “MARIO PELAEZ BAZAN” SAC
Universidad politécnica de Amazonas.
versidad poritecn! : 09/2017 12/2017 Bagua Grande
UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA “MARIO PELAEZ BAZAN” SAC
Universidad politécnica de Amazonas.
versidad poritecn! : 03/2018 07/2018 Bagua Grande
UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA “MARIO PELAEZ BAZAN” SAC
VIII. EXPERIENCIA LABORAL NO DOCENTE
EMPRESA / INSTITUCION FECHA INICIO FECHA FIN CIUDAD
PUESTO DE SALUD SAN MARTIN — ACLAS SAN IGNACIO 10/2008 10/2009 San Ignacio
ELECTRO ORIENTE S.A. 10/2009 03/2010 Jaén
CENTRO DE SALUD CAJARURO, MICRO RED CAJARURO — RED DE SALUD i
04/2010 12/2011 Cajaruro
UTCUBAMBA
CENTRO DE SALUD COLLICATE, MICRO RED COLLICATE — RED DE SALUD
01/2012 12/2012 Bagua Grande
UTCUBAMBA
HOSPITAL DE APOYO | SANTIAGO APOSTOL— RED DE SALUD UTCUBAMBA 01/2013 HFaStE la Bagua Grande
echa
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Cilegis do Crformeras (as) del Porit

&l Colegio de mﬂx%mxwxm\ag\ou\ del Peri

Ror cuanto
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Ha n&:@b&o con los requisitod seiialados en el Estatuto 7 \Nmm\&\:mi@ delil) L 295705 Y ha
sido Sno&%e\&q\o como Miembro HActivo Y NNNQ&&GSNQ en el Libro de nu:un‘.mﬁnmq\: e

itulos del mo\m%me con el N 50254

HRor tanto ,
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la profesion de Enfermeria.
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Cologio de del 2

m@% nfermercs 2

Decreto Ley JV 22375
&t Om&%@ de Nk&&gagm del \Q&Q@ entidad mn&&mnhwbg de O%&&Rng \b@ﬁh&ﬁk&m&.&
autotizada por el Consejo de Evalucion y Cestidicacion de la Calidad de ba Educacién Superiot
Wnivetsitatia -CONEAU , otorga el siguiente DIPLOMA ~a:
KARLA INES DAVILA SOTERO

Con CEP) _N° 50254. [Dor habet demostrado las competencias prodesionales como:
Dm&s& ion N 2355. & | \
| mzsummgmmb « | L
\b&w& el ﬁ&gwa Maszo 2015 a _Mazzo 2020.

Pado y Jirmado en Lima, a los nueve dias del mes de _Mazzo del dos mil quince.

=
DR ENF. wm@.&mq;z BUSTAMANTE EDQUEN

Decano _NMacional

m&&&.& Dizective _ Nacional




Ministerio

MINISTERIO DE SALUD
DIRECCION REGIONAL DE SALUD AMAZONAS
DIRECCION DE EPIDEMIOLOGIA

Otorga el presente CERTIFICADO a:

KARLA INES DAVILA SOTERO

Por haber participado en calidad de Asistente, en la “ Il REUNION REGIONAL DE LOS EQUIPOS
TECNICOS DE LA NOTIFICACION - VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA”, organizado por la DIRECCION
DE EPIDEMIOLOGIA DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD AMAZONAS vy la RED DE SALUD

UTCUMBA,; realizado en la Localidad de Bagua Grande, del 28 al 31 de Marzo del 2012.

TOTAL CREDITOS ; 2.5

i /Al

S e VB F6mas PershingBustamante Chauca
Director Gene¥al/DIRESA AMAZONAS 9320« de Ejecutivo de Inteligencia Sanitaria Director Regional de Epidemiologia
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COLEGIO DE ENFERMEROS DEL PERU
Consejo Regional XVII
Jaén - San Ignacio - Amazonas

Estimulacién Prenatal. O&Q%% Q@Q a.

IMODULO
A BRI DAVILA SOTERO KARLA INES

inteligencias multiples. il i
En merito de haber participado y aprobado el

DIPLOMADO EN ESTIMULACION PRE NATAL Y ngdﬁ\wzﬁ
BAJO EL ENFOQUE DE LAS INTELIGENCIAS MULTIPLES

-

IIMODULO
Crecimiento y desarrollo infantil.

IV MODULO | ,
MMQMMM e e | Realizado en la ciudad de Jaén y Bagua desde Julio de 2010a enero de 2011, con una
VMODULO duracion de 190 horas lectivas, 12 créditos, organizado por el Colegio de Enfermeros del
Planificacion y gestion de actividades Peri, Consejo N@&E&. XVII JaénSan Ignacio Amazonas.
en Estimulacién Temprana. ,

Jaén, diciembre de 2011
IV MODULO

Practica integral.

Dra. Elena Vega Torres
Presidenta del Comité Cientifico




._@%, Organizacion
| Panamaricana
! de la Salud
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MINISTERIO DE SALUD
DIRECCION REGIONAL DE SALUD AMAZONAS
PRINCIPIOS DE EPIDEMIOLOGIA PARA EL CONTROL DE ENFERMEDADES
TRANSMISIBLES - MOPECE - OPS

CERTIFICADO

Otorgadoa : DAVILA SOTERO KARLA

Por haber aprobado el Curso “PRINCIPIOS DE EPIDEMIOLOGIA PARA EL CONTROL DE
ENFERMEDADES TRANSMISIBLES”, desarrollado por la Direccién Regional de Salud
Amazonas - Direccion de Epidemiologia; realizado del 22 al 26 de Agosto (Fase Presencial)
y del 27 de Agosto al 12 de Setiembre 2011 (Fase no Presencial); en la Ciudad de
Bagua Grande, con una duracién de 92 horas académicas.

OTAL CREDITOS : om

Chachapoyas, Enero del 2012.

_u__,mnno Ejecutivo de
Inteligencia Sanitaria.

. Reg. hm formacion y
_umlmnn_osm.:_mzﬂo
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I CURSO DE GERENCIA: “FOMENTANDO EL TRABAJO EN EQUIPO Y
PERCIBIENDO UN MEJOR CLIMA ORGANIZ ACIONAL”

AUSPICIADO POR.

UGEL UTCUBAMBA

it 4 g Ush: A
HRISICTLO de yalud

CERTIFICADO
OTORGADO A.... Ddvila Sotero Karla Inés .

Por su participacion en calidad de ASISTENTE en el I Curso De Gerencia en Salud
“FOMENTANDO EL TRABAJO EN EQUIPO Y PERCIBIENDO UN MEJOR CLIMA
ORGANIZACIONAL?”, realizado durante los dias 12 y 13 de Julio 2013.

Valor académico: 2 Créditos.

Bagua Grande, Julio del 2013.

>m86 I Santiago

&..Egmmm%aﬁ de

- Utcubamba




CERTIFICADO DE CAPACITACION

Se extiende el presente Certificado de Capacitacion a Don (fia):

en el Curso Tedrico Prdctico de :

“CAPACITACION EN EL MANEJO, OPERACI, ON
FUNCIONAL, CUIDADO Y CONSERVACION
BASICA DE EQUIPOS DE LABORATORIO”

Equipo: LAMPARA CIALITICA RODABLE
Marca: . HEFEI HEALTH
Modelo: DL-620B

Impartido elflos) dia(s) /J/ 31}1/ ‘/,& WMB con una duracion de

Horas.

DE 1A EMPRESA



TARRILLO BARBA

_‘ Soluciones Médico - Dental

CERTIFICADO DE CAPACITACION
Se extiende el presente Certificado de Capacitacion a Don(ia) :

en el Curso Tedrico Prdctico de :

“CAPACITACI ON ESPECIALIZADA EN SER vicio
TECNICO DE MANTENIMIENTO Y REPARACION DE
EQUIPOS MEDICOS”

Equipos:
MALETIN DE REANIMACION CARDIOPULMONAR
MALETIN Y EQUIPO PARA ATENCION DEL PARTO DOMICILIARIO

Marca: VARIOS, Modelo: VARIOS
Licitacion Publica Internacional N° 001-2012-PARSALUD/BID

27 NOV. 2013 80 s

Impartido el(10s) diA(S): ........ccccooeveeieeeiiiriieiiieeeeen, , con una duracion de.

27 NOV. 2013

Lugar y fecha de emision

A. TAR RBA S.A.
AvdelaE ipacion 282 Of 201 Lima
—_—
FIRMAA SELLO DEL REPRESENTANTE

DE LA EMPRESA s

Soluciones en materiales, equipos e instrumentales médicos y odontologicos.

Direccién. Av. Emancipacion N° 282, Lima-Peru Email. info@tarrillobarba.com.pe
Central Telefonica. (511) 205 - 7700 www.tarrillobarba.com.pe




CERTIFICADO |

DAVILA SOTERO KARLA INES

7z §m\@§&%§§§§ in  “WNorma Jeonioa &@3\\ Cstimaudacion
Gemprana’, realizads en la cudad de_facn, o dia 16 y {7 de Diciembre del ana 2013.

Jaén, Diciembre de 2013.

TE QUIROZ 2 3 C. PEDRO ANTONIO LOPEZ LOPEZ
il e PRESIDENTE COMITE CIENTIFICO




CO 10 DE ENFERMERO
© "CONSEJO REGIONAL XVII
" JAEN - SAN IGNACIO - AMAZONAS

CURSO DE ACTUALIZACION PAN — CENTRO DE PROMOCION DE
VIGILANCIA COMUNAL - INMUNIZACIONES

CERTIFICADO
Otorgado a: DAVILA SOTERO KARLA INES

Par su asistencia y participacion en el Curso de Actualizacion “PAN —
CENTRO DE PROMOCION DE VIGILANCIA COMUNAL - INMUNIZACIONES ’,
realizado en la ciudad de Jaén el dia 16 de Abril de 2014. Con una duracion
de: 24 Horas.

Jaén, Abril del 2014.




X COLEGIO DE ENFERMEROS DEL PERU "
% CONSEJO REGIONAL III - LIMA METROPOLITANA ¢UCH

Universidad de Ciencias
y Humanidades

AUSPICIA

Que el/la Licenciada (0): PAVILA SOTERO kARLA INES

Ha participado como : ASISTENTE

En el modulo I:"CUIDADO A LA PERSONA"; del curso de Desarrollo de Competencias Profesionales de

la Enfermera (0), realizado en las Instalaciones del Consejo Regional III Lima Metropolitana del Colegio
de Enferimeros (as) del Per(, los dias 01 y 02 de Diciembre de 2014.

Valor Curricular: 1.5 Créditos
N° de Horas: 24 Hrs. Académicas

e

Pueblo Libre, 02 de Diciembre de 2014.

ERM %,
TR (O

)
75 S U

Mg. TULA MARGARITA ESPINOZA MORENO

Decana del Consejo Regional III
Lima Metropolitana

\ LIC. DORILA ANTONIO BASILIO
Presidenta de COCERE del CR-III
Lima Metropolitana




GUCH

Universidad de Ciencias
y Humanidades

AUSPICIA

Que el/la Licenciada (0): DAVILA SOTERO kARLA INES

Ha participado como : ASISTENTE

En el mddulo I:"CUIDADO A LA PERSONA"; del curso de Desarrollo de Competencias Profesionales de

la Enfermera (0), realizado en las Instalaciones del Consejo Regional III Lima Metropolitana del Colegio
de Enferimeros (as) del Per(, los dias 01 y 02 de Diciembre de 2014.

Valor Curricular: 1.5 Créditos
NO de Horas: 24 Hrs. Académicas

oo

Pueblo Libre, 02 de Diciembre de 2014.

s

LIC. DORILA ANTONIO BASILIO
Presidenta de COCERE del CR-III
Lima Metropolitana

Mg. TULA MARGARITA ESPINOZA MORENO

Decana del Consejo Regional III
Lima Metropolitana




COLEGIO DE ENFERMEROS DEL PERU
CONSEJO REGIONAL III - LIMA METROPOLITANA (4 UCH

Universidad de Ciencias
y Humanidades

AUSPICIA

4
Que el/la Licenciada (0): DAVILA SOTERQ kARLA INES

Ha participado como: ASISTENTE

En el moédulo II:"CRECIMIENTO Y DESARROLLO”: del curso de Desarrollo de Competencias

Profesionales de la Enfermera (0), realizado en las Instalaciones del Consejo Regional III Lima
Metropolitana del Colegio de Enfermeros (as) del Per(, los dias 01 y 02 de Diciembre de 2014

Valor Curricular: 1.5 Créditos
NO de Horas: 24 Hrs. Académicas
Pueblo Libre, 02 de Diciembre de 2014.
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Mg. TULA MARGARITA ESPINOZA MORENO LIC. DORILA ANTONIO BASILIO
Decana del Consejo Regional III Presidenta de COCERE del CR-III
Lima Metropolitana Lima Metropolitana

S

v



COLEGIO DE ENFERMEROS DEL PERU ¢UCH
CONSEJO REGIONAL III — LIMA METROPOLITANA Universidad de Ciencias

y Humanidades
AUSPICIA

’ |
Que el/la Licenciada : PAVILA S0Ter0 KARLA INES

Ha participado como :  _ASISTENTE

En el mddulo HHH_=HZZCZHN>0HOme=M del curso de Desarrollo de Competencias Profesionales de la

Enfermera (0), realizado en las Instalaciones del Consejo Regional III Lima Metropolitana del Colegio de
Enfermeros (as) del Pery, los dias 01 y 02 de Diciembre de 2014

Valor Curricular: 1.5 Créditos
N© de Horas: 24 Hrs. Académicas
Pueblo Libre, 02 de Diciembre de 2014.

sl

Mg. TULA MARGARITA ESPINOZA MORENO

Decana del Consejo Regional III
Lima Metropolitana

LIC. DORILA ANTONIO BASILIO
Presidenta de COCERE del CR-III
Lima Metropolitana




ACTUALIZACION
ande los dias 13y 14

(it

'Dr. Oscaf Enridue Torres Quiroz
DECANO DEL CONSEJO REGIONAL
XXV AMAZONAS




COLEGIO DE ENFERMEROS DEL PERU

CONSEJO REGIONAL XVII
JAEN - SAN IGNACIO - AMAZONAS

CERTIFICADO

Otorgado a: DAVILA SOTERO KARLA INES

Por su participacion como ASISTENTE en el Curso Taller
“RETOS Y REALIDADES EN EL SECTOR SALUD?”, realizado en
la ciudad de Utcubamba, el dia 21 de Agosto de 2015.

VALOR ACADEMICO: 01 CREDITO i
Utcubamba, Agosto de 2015.

........... C R R R R R )

DECANA REGIONAL . PRESIDENTA COMITE CIENTIFICO

Ni-iDE mm@@m\?\Q




AUSPICIO:

&V& ﬂ\hfl\.wﬁ{f )

5 W
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2 omecror. S

w.my ACADEMICO m m

1% Mg Ev ‘Jannina Lozano w-mnmem
_&) irectora Académica

ecnologia y Capacitacion EIRL

B

Al Curso en mencion,

con una duracién de 34 horas académicas equivalente
a 2 créditos, realizado en el auditorio del colegio de enfermeros de Jaén, lo
04 y 05 de marzo del 2016. |

Lic. \mh_a Alberto Chavez del Aguila

Gerente

,iﬁu:w—.o -




GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS

Gerencia Regional de Desarrollo Social
Direccion Regional de Salud Amazonas

CERTIFICADO DE CAPACITACION
Se confiere a:

Karla Davila Sotero

Por su v>m._._~0__u>o_02 en el Taller de Capacitacion; “GUIA DE PRACTICA CLINICA PARA EL
DIAGNOSTICO Y TRATAMEINTO DE LA PSICOSIS EN EL PRIMER Y SEGUNDO NIVEL DE ATENCION”, Organizado
por la Direccion Regional de Salud Amazonas, Estrategia Sanitaria de Salud Mental y
Cultura de Paz, los dias 15 y 16 de noviembre; con una duracion de 20 horas

académicas y valor académico de 01 creditos.
Chachapoyas, 29 de noviembre de 2016

w.w..\\ww& E Ed

r. JIMMY JAVJER PERLECHES. itiha Reategui Angulo
Difector Regional de Salud A

Lig. Li

as Coordinadora Regional de la ESSMYCP




Se confiere a:

ESTRATEGIA SANITARIA

 DIRECCION mmm_ozz. DE SALUD AMAZONAS REGIONAL DE SALUD WENTAL Y

SHonts  Biivide Fotoro

~ Por su PARTICIPACION en el Taller de Capacitacion; “ARcompanamiento
- Clinico Psicosocial”, organizado por la Direccién Regional de Salud Amazonas,

Cstrategia Sanitaria de Salud Mental y Cultura de Paz, durante el periodo
Julio a Noviembre - 2016; con una duracién de 50 horas académicas vy

Valor académico de 03 créditos.

Zaz708  Dr. TOMAS PERSHING BUSTAMANTE CHAUCA
i Director Regional de Salud Amazonas

Chachapoyas, 11 de €nero del 2017

r_o LILIANA xm>._.mmc_ ANGULO

| Coordinadora Regional de la ESSMYCP




* GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS ‘\}.

woma:o_m Regional de Desarrollo Social §

Direcciéon Regional de Salud Amazonas ESTRATEGIA SANITARIA

REGIONAL DE SALUD MENTAL Y
CULTURA DE PAZ

CERTIFICADO DE CAPACITACION

Se confiere a:

KARILA INES DAVILA SOTERO

Por su PARTICIPACION en el Taller de Capacitacion; “TRATAMIENTO DE
DROGODEPENDENCIAY SUS CONSECUENCIAS SOCIALES Y DE SALUD PROYECTO
“TREATNET II”, organizado por la Direccion Regional de Salud Amazonas, Estrategia
Sanitaria de Salud Mental y Cultura de Paz, los dias 29,30 y 31 de mayo; con una
duracién de 25 horas académicas y valor académico de 02 créditos.

Chachapoyas, 23 de junio de 2017

- ~~N
< A 7

£ o

)| Vo \ m\\\\\\ i

ooo_d_:mao_.m mom_osm_ de laESSMYCP




Ministerio

PERU e Salud

Otorgado a: KARLA INES DAVILA SOTERO

Por su participacién en calidad de ASISTENTE en el " || Curso de Epidemiologia Bdasica",
organizado por el Centro Nacional de Epidemiologia, Prevencion y Control de

Enfermedades (CDC) del 28 de Noviembre del 2016 al 03 de Marzo del 2017, con 140 horas

lectivas virtuales.

Lima, 07 de Abril del 2017,

MED. W&Dé MARINA RAMIREZ PRADA
Directora General

Centro Nacional de Epidemioclogia, Prevencién y Control de Enfermedades
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UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIR
MARIO PELAEZ BAZAN

Res.N°® 650-2011-CONAFU

RESOLUCION N° 027-2014-UPB-PCO

Bagua Grande, 30 de mayo de 2014

VISTO; la Ley Universitaria N° 23733, el Estatuto de la UPB y la Resolucion N° 187-2014-CONAFU, y;
CONSIDERANDO:

Que, con Resolucion N° 650-2011-CONAFU del 22 de diciembre de 2011, se otorgé la autorizacion de
funcionamiento provisional a la Universidad de la Amazonia Mario Peléez Bazan para brindar servicios
educativos de nivel universitario, en el Distrito de Bagua Grande, Provincia de Utcubamba y
Departamento de Amazonas, con las siguientes carreras profesionales: Contabilidad y Finanzas,
Ingenieria de Sistemas y Telematica, Enfermeria, Ingenieria Agronémica e Ingenieria Mecanica;

Que, el articulo 4° de la Ley Universitaria establece que la autonomia inherente a las Universidades se
ejerce de conformidad con la Constitucion y las leyes de la Republica e implica, entre otros derechos,
organizar su sistema académico, econémico y administrativo; autonomia que en el caso particular de
esta Universidad se ejerce también dentro del marco legal de la Ley N° 26439 y el Decreto Legislativo
N° 882 — Ley de Promocién de la Inversion en la Educacion:;

Que mediante Resolucién N° 187-2014-CONAFU, se aprobd el Concurso de Docentes, asi como
también se designé al Jurado Calificador, el cual cumplié el cronograma establecido para tal fin
dispuesto por el CONAFU, habiéndose desarroliado en forma normal y sin contratiempos que invaliden
el concurso. De acuerdo al cronograma el acto culmina con la entrega del acta final conteniendo los
resultados finales del proceso de concurso y declaratoria de ganadores y en el presente concurso
ganaron 03 docentes con contrato a tiempo parcial;

Que, el articulo 14° del Reglamento de Docentes establece que: los docentes contratados son los que
prestan servicio a plazo determinado en las condiciones que fija el respectivo contrato. Son contratados
por el plazo maximo de tres (03) afios. Al término de este plazo tienen derecho a concursar para los
efectos de su admisién como profesor ordinario. En caso de no efectuarse dicho concurso, el contrato
puede ser renovado por una sola vez y por el mismo plazo maximo, previa evaluacion;

Por lo expuesto y en virtud de lo establecido por ios articulos 33° inc. h) e i) del Estatuto;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar el acta con los resultados del Concurso de Docentes afio 2014, al amparo de la
Resolucién N° 187-2014-CONAFU dando como ganadores a los siguientes profesionales:

- CPC César José Lianos Matallana con 27.46 puntos.
- Lic. Karla Dévila Sotero con 28.08 puntos.
- Ing. Luis Mori Garcia con 27.16 puntos.

Articulo 2°.- Dar cumplimiento a lo establecido por las bases del Concurso de docentes afio 2014.

Articulo 3°.- Hacer de conocimiento la presente resolucion a las dependencias académicas y
administrativas correspondientes.

Registrese, comuniquese y archivese.

Abg. Mefly Enith Mego™
Secretarid General

C 041 475111 - 041 474482
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UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA
MARIO PELAEZ BAZAN

Res.N° 650-2011-CONAFU

LA SECRETARIA GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA
“MARIO PELAEZ BAZAN” S.A.C CON DOMICILIO EN LA CIUDAD DE
BAGUA GRANDE - UTCUBAMBA - AMAZONAS, FACULTADA POR EL
ART. 31° INC “e” DEL REGLAMENTO GENERAL.

HACE CONSTAR

Que, la Lic. KARLA INES DAVILA SOTERO, identificada con DNI
N° 42487899, labor6 en esta Institucién: Universidad de la Amazonia “Mario
Peldez Bazan” SAC, en calidad de Docente Contratada a tiempo Parcial, en los
semestres académicos 2013- y 2013-ll, dictando los cursos de Relacién
Interpersonal y Enfermeria Basica, haciendo un total de 01 afio lectivo en el ejercicio
de la Docencia Universitaria.

Desempefiandose con eficiencia y responsabilidad.

Se expide la presente Constancia a solicitud de la parte interesada, para los
fines que estime conveniente.

Bagua Grande, 21 de marzo del 2014

Jr. Santa Rosa N° 47 Gonchillo Bagua Grande - Amazonas. 041 475111
e-mail:universidad.upbQupb.edu.pe web site:wWw.uph.edu.pe




MARIO PELAEZ BAZAN

Res.N° 650-2011-CONAFU

LA GERENCIA GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DE LA
AMAZONIA “MARIO PELAEZ BAZAN S.A.C. CON DOMICILIO EN
LA CIUDAD DE BAGUA GRANDE ~UTCUBAMBA-AMAZONAS.

HACE CONSTAR

Que, la Docente. DAVILA SOTERO KARIA INES, identificada con DNI
No 42487899, siendo ganadora del Concurso Publico Contratados, ha
laborado en esta Universidad en el Semestre Académico 2014-1 y 2014-II,
cada semestre Académico comprende entre Abril — Julio(I) y de Setiembre —
Diciembre (II), como docente contratada por Locacion de Servicios, dictando
el curso en el 2014-1 de Enfermeria Psicosocial y en el semestre 2014-1 el
curso de Atencion del Adulto y Anciano I, ambos cursos en la Carrera
Profesional de Enfermeria, donde se desempefid con responsabilidad
puntualidad en este centro laboral.

Se expide el presente documento, para los fines que el interesado crea
conveniente

Bagua Grande, 20 de Julio de 2015

Atentamente

UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA

‘w_l(ﬁ PELAEZ BAZAN”

MG. TWGCARLOS ENRIGUE MELGAR MARAV:

GERENTE GENERAL

Jr. Santa Rosa N° 47 Gonchillo Bagua Grande - Amazonas. {{ 041 475111 - 041 474482

e-mail: universidad.uph@uph.edupe web site: WAWW.uph.edu.pe




Ministerio
de Salud

GOBIERNO REGIONAL AMAZIONAS
Direccion Regional de Salud Amazonas
Red de Salud Utcubamba

HOSPITAL DE APOYO | SANTIAGO APOSTOL UTCUBAMBA

Otorga el presente

Lic. Karla Inés Davila Sotero

En virtud a su superior calidad humana, su compromiso con la institucion, y por su
valioso ejemplo de solidaridad, entrega y bondad sobresaliente para contribuir en
aras del desarrollo de la poblacion Utcubambina.

V-
q_wm\ m.\\mma_maam: Muguerza
ITAL OE APOYO | SANTIAGO APOSTOL UTCUBAMBA

APOYO | SANTIAGO APOSTOL UTCUBAMBA
ADMINISTRACION

DIRECCION

Bagua Grande, Agosto 2013

...Igualdad de oportunidades para todos!!!
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cy GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS

RESOLUCION DIRECTORAL SUB REGIONAL
SECTORIAL N°.23Y -2012-GOBIERNO REGIONAL
AMAZONAS/REDS -U.

Bagua Grande, 13 de Julio del 2012.
VISTO:
El Oficio N° 023-2012-GOB-REG.A/DRS/U.E.404-SU/OSPIS de fecha 04 de Julio del 2012; v,

CONSIDERANDO:

Que, estando a lo solicitado mediante el dacumengo del visto, y en el marco de la celebracion del
7mo Aniversario de la Unidad E]ecutom N° 404 - Salud Utcubamba, se ha previsto premiar a los me]ores
trabajadores, a la mejor MicroRed, mejor trabajador. en: Enfermerla Obstetra, SERUMS, Técnico en Enfermeria, asi

m como el reconocimiento del personal mds antiguo del nbito de esta ]ufrzsdzcczon

S 2
= 3 270 Que, el articulo 51° del D:S N° 005-90PCM Reglamento de la Ley de Bases de la carrera
3% g )Admzmstmtwu sefiala que los meritos individuales son las acciones que trascienden positivamente a las funciones
\%‘%@j,,gm f\;}\ de competencia de cada servidor,.asimismo-establecen las modalidades de_ incentivo a los servidores que en el
?,é”ﬂim VWY desempeiio de sus funciones, han demostrado su profesionalismo en el cumplimiento del'deber, sin interés ni lucro
\§§;ﬁ?"&1—"’/ personal, favoreciende los mtereses de la comunidad dentro de su dmbito jurisdiccional en lo que compete al sector

Salud.

Que, Ia Unidad Ejecutora N° 404 ~ Salud Utcubamba - Red de salud Utcibamba, de la evaluacion
fectuada correspondienite_al ejercicio del aiio 2011 hasta Junio del 2012,".en la estmtegm nacional de
Inmunizaciones-Nifio, ha wsto por conveniente FELICITAR al MEJOR LICENCIADO(A) EN ENFERMERIA,
por el buen desenipefio e sus funciones encomendadas en el Centro de Salud COLLICA“TE ‘de+la Microred de
COLLICATE y con parhcalar interés en el desempefio de sus funczones, el mismio que viene lizbomndo‘en bien de la
salud de la peblaczon que lo rodea. . ‘

.. Por 1o que, en atencion al documento del visto y en uso de las utrzbucwn&s conferidas mediante
RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N°-354-2011- GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/PR, Ila
Direccion Regional de Salud Amazonas, delega al Director Ejecutivo de la Red de Salud Utcubamba, la facultad de
expedir resoluciones directorales en asuntos de-su-competencia y dentro de su. ambito isdiccional, y contando con
las visaciones correspondzentes&de la Oficina de Administracion, Oficina de Salud Priblica ¢ Inteligencia Sanitaria y
Oficina de Asesoria Legzzl de la Red de §alud lltcubumba

SE RESUELVE:

ARTICULO UNICO.- FELI‘CITAR a le LICENCIADA KARLA INES DAVILA SOTERO de la MICRORED
COLLICATE, como la MEJOR LICENCIADA EN ENFERMERIA, de la Unidad Ejecutora N° 404 - Salud
Utcubamba - Red de salud Utcubamba, por el buen desempeio de las funciones encomendadas.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

Jr. Higos Urco N°. 904 - Telefax: (041)-475205 - BAGUA GRANDE - AMAZONAS - PERU
www.regionamazonas.qob.pe / redsaludutcubamba@yahoo.es
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2 (2{ GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS

RESOLUCION DIRECTORAL SUB REGIONAL
SECTORIAL N° 23\ -2012-GOBIERN® REGIONAL
AMAZONAS/REDS-U.

Bagua Grande, 13 de Julio del 2012.
VISTO:
El Oficio N° 023-2012-GOB-REG.A/DRS/U.E.404-SU/OSPIS de fecha 04 de Julio del 2012; v,

CONSIDERANDO:

Que, estando a lo solicitado mediante el documento del visto, y en el marco de la celebracion del
7mo Aniversario de la Unidad Ejecutorn N° 404 - Salud Utcubamba, se ha previsto premiar a los mejores
trabajadores, a la mejor MicroRed, mejor trabajador en Enfermeria, Obstetra, SERUMS, Técnico en Enfermeria, asi
como el reconocimiento del personal mds antigue del ambito de esta ]urzsdlcczon

Que, el articulo 51° del D.S: N° 005-90PCM Reglamento de la Ley de Bases de la carrera
Administrativa, sefiala que los meritos individuales son las acciones que trascienden positivamente a las funciones
25 de competencza de cada serm’dor asimismo establecen las modalldudes de zncenfsza a los serwdores que en el

v/ es conferidas mediante

RESOLUCION E’}ECUTIVA REGIONAL ~N°-354-2011-GOBIERNO REGION AL AMAZONAS/PR, la
Direccion Regional de Salud Amazonas, delega al Director Ejecutivo de la Red de Salud Utcub
expedzr resoluciones cftrectom?es en asuntos-de su-competencia y dentro: de su. umbtg%‘; risdiccional, y contando con
las visaciones correspondientes de I Oficina de Administracion, Oficina de Salud Puiblica ez’]ntelzgencza Sanitaria y

Oficina de Asesoria Leg@zl de la Red de S

SE RESUELVE:

ARTICULO UNICO.- FELICITAR a la LICENCIADA KARLA INES DAVILA SOTERO de la MICRORED
COLLICATE, como la MEJOR LICENCIADA EN ENFERMERIA, de la Unidad Ejecutora N° 404 - Salud
Utcubamba - Red de salud Utcubamba, por el buen desempeno de las funciones encomendudas

S

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

Jr. Higos Urco N°. 904 - Telefax: (041)-475205 - BAGUA GRANDE - AMAZONAS - PERU
www.regionamazonas.qob.pe / redsaludutcubamba@yahoo.es




Consejo Directivo
Regional

Lic. Urfiles Bustamante Quiroz
Decano

Lic. Artidoro Diaz Diaz
Secretario

Lic. Vilma Ayala Elera
Tesorera

Lic. Pedro Antonio Lépez Lépez
Vocal |

Lic. Kelly Emperatriz Silva Cueva
Vocal I

COLEGIO DE ENFERMEROS(AS) DEL PERU

DECRETO LEY N° 22315
CONSEJO REGIONAL XVII JAEN - SAN IGNACIO - AMAZONAS

Urbanizacion Los Tulipanes Calle: Florence Nightingale N° 102 - Jaén - Telf. 434644 - RPM #959968869
colegioenfermeroscrxvii@yahoo.es - cr.jaen@cep.org.pe

N2 09-14-CR-XVII/CEP

Resolucion

Jaén, 30 Agosto de 2014.

VISTO:

El acuerdo del Consejo Directivo Regional, con fecha 20 de Agosto del 2014 por el cual se
aprueba el Reconocimiento y Felicitacion a los miembros de la orden por su destacada
labor como enfermeros en beneficio de la salud de la poblacion, y

CONSIDERANDO:

Que, una de las atribuciones del Colegio de Enfermeros del Perq, es el de, distinguir
honorificamente a los Profesionales en Enfermeria, que hubiesen destacado y/o
realizado acciones excepcionales en beneficio de la profesion y de la sociedad. Art 7°, del
Estatuto del Colegio de Enfermeros del Pert.

Que, la dedicacion y esfuerzo desplegado por los miembros colegiados que laboran en el
Ministerio de Salud y EsSalud; amerita el reconocimiento y felicitacién especial de la
Orden y de conformidad con las atribuciones que sefiala el Estatuto y Reglamento del
Colegio de Enfermeros del Pert. Decreto Ley N°22315.

Que, el articulo 3° del reglamento de la Ley 27669 estipula que “la enfermera (o) como
profesional de las ciencias de la salud, interviene en la prestacion de los servicios de
salud integral, en forma cientifica, tecnologica, sistémica y humanistica en los procesos
de promocion, prevencion de riesgos y daiios, recuperacion y rehabilitacién de la salud
mediante el cuidado de la persona, la familia y la comunidad.

Que, segtn el articulo 5° del reglamento de la Ley 27669 “el cuidado integral de
enfermeria se brinda en las siguientes dreas: Area asistencial, Area administrativa, Area
docente, y Area de investigacion”

Que, el Art. 40° el Codigo de ética y Deontologia del Colegio de Enfermeros del Peru,
sefialan que es deber moral de la enfermera con cargo directivo, estimular la iniciativa y
creatividad de las (os) enfermeras (os) asi como su reconocimiento con equidad y
justicia.

Que, el Reglamento de Distinciones Honorificas, norma y reglamenta los requisitos,
procedimiento y demés condiciones exigibles para que los miembros de la orden y
personas naturales ¢ instituciones que hayan demostrado servicios distinguidos a favor
de la profesién-de enfermerfa de la institucion y de la sociedad en general puedan
acceder a las distinciones honorificas que otorga el Colegio de Enfermeros del Peru. Arts.
129,139, 142y 152 del Reglamento de Distinciones Honorificas.

Que, de conformidad con las atribuciones otorgadas al Consejo Directivo Regional, por
Ley N°22315 y normas modificatorias, su estatuto aprobado por Decreto Supremo
N°007-78-SA y su Reglamento aprobado por Resolucion N° 017-84-CEP/CN.



Consejo Directivo
Regional

Lic. Urfiles Bustamante Quiroz
Decano

Lic. Artidoro Diaz Diaz
Secretario

Lic. Vilma Ayala Elera
Tesorera

Lic. Pedro Antonio Lépez Lopez
Vocal |

Lic. Kelly Emperatriz Silva Cueva
Vocal Il

COLEGIO DE ENFERMEROS(AS) DEL PERU

DECRETO LEY N° 22315
CONSEJO REGIONAL XVII JAEN - SAN IGNACIO - AMAZONAS

Urbanizacién Los Tulipanes Calle: Florence Nightingale N° 102 - Jaén - Telf. 434644 - RPM #959968869
colegioenfermeroscrxvii@yahoo.es - crjaen@cep.org.pe

SE RESUELVE:

Articulo Primero. Expresar RRECONOCIMIENTO Y FELICITACION a la Lic. Karla Inés
Davila Sotero, por su destacada labor como enfermeros en beneficio de la salud de la
poblacién de nuestra jurisdiccion, contribuyendo de esta manera a contribuir a mejorar
la calidad de vida del individuo familia y comunidad.

Articulo Segundo.- Disponer que la distincién otorgada sea inscrita en el Registro
Regional de Distinciones Honorificas del Colegio de Enfermeros del Pert

Registrese, Comuniquese y Archivese.

Qe
Interesados
Archivo




“Aite de la consolidacion del Mar de Grau”
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RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL SECTORIAL
AC 1 1 3 1 ~20LG-GOBIERND REGIONAL AMAZONAS/DRSA

« Chachapoyas, J 9 SEP 2l
VISTO:

El Oficio N° 201-2018-G.R AMAZONAS/DRSA-DESP-DAI/ESANS de fecha 06 de satiembre de 2016, ¥

CONSIDERANDO:

Con Resolucien Ministerial N° 405-2005/MINSA del 02 de Junio del 2005 se reconace que las Direcciones Regionales
de Salud constituyen la Unica autoridad de Salud en cada Gobiemo Ragional. Asimismo, el Articulo 3° establece que
los Gobiemos Regionales aprobaran la organizacion administrativa de las dependencias del Sector Salud en su
ambito, segun los lineamientos emitidos por el Ministerio de Salud.

£l Centro Nacional de Alimentacién y Nutricion, en el marco. de los lineamientos técnicos normativos del Instituto
Nacional de Salud y en cumplimiento con su funcién de promover, programar, ejecutar y evaluar las investigaciones y
el desarrollo de tecnologias apropiadas en el &mbito de la alimentacion y nutricion, entre otros, facilita documentos e
instrumentos técnicos narmativos de cumplimiento con caracter nacional. Asimisme como miembro de la Estrategia
Sanitaria Nacional de Alimentacion y Mutricion Saludable, en cuyo objstivo ceonsigna “Desarrollar y fortalecer las
competencias en alimentacion y nutricién de los recursos humanos del sector salud:.educacion, agentes comunitarios
de salud y otros actores sociales clave segiin el modelo de atencion integral dc, salud”; tiene por finalidad contribuir a
mejorar las competencias técnicas del personal de salud mediante la capacitacién en contenidos técnicos

relacionados a la afimentacion y nutricion, a fin de fortalecer las acciones prestacionales en la atencidn integral de
saiud de la poblacion.
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Con Oficio N° 829-2016-G.R AMAZON; SIDRSA-DESP-DAIESANS de fecha 22.de abril de 2016, la Direccion
Regional de Salud Amazonas solicita a fa Dirsccitin General del Centro Macional dee Alimentacion y Nufricion INS
asistencia técnica en el Taller de Consejeria Nutricional y Sesiones Demostrativas para Gestantes y Madres de Nifios
Menores de 36 Meses para el taller realizado durante los dias 18, 19 y 20 de mayo ds 2016, ello en el marco de los
Lineamientos de Politicas de Salud Piblica que tiene como intervencion priorizada para el aiio 2016 la disminucion de
la prevalencia de anemia en nifivs menores de 36 meses.

En este contexto y en el marco de las estrategias establécida:swpara"aiCah":zal_twi‘a meta propuesta de disminuir la
prevalencia de desnutricion crénica infantil'y mejora de la salud matemna neonatal en el Perd, la Direccion Ejecutiva da
Prevencion de Riesgo y Dafio Nutricional del Centro Nacional de Alimentacion-y Nutricion en coordinacion con la
Direccion Regional de Salud Amazonas, programd brindar asistencia técnica para el desarrollo del Tailer de
“Consejeria Nutricional en el Marco de la Atencion Integral de Salud de la Gestante, Puérpera y Nifia / Nifio Menor de
05 Arios”, dirigido a los profesionales de la salud de la Direccion Regional de Salud Arnazonas.

Mediante Oficio N* 307-2016-DG-CENAN/INS de fecha 28 de junio de 2016, la Directora General del Centro Nacional

de Alimentacion y Nutricion hace llegar el Informe Técnico del Taller de “Consejeria Nutricional en el Marco de la

Atencidn Integral de Salud de la Gestante, Puérpera y Nifia / Nifio Menor de 05 Afics”, realizado del 18 al 20 de mayo

de 2016, con la participacion de personal de las redes v microrredes de salud de la Direccion Regional de Salud
= Anlggc')nas.

JR. TRIUNFO S/N - TELF. (G41) 477960/ — CHACHAPOYAS — AMAZONAS — PERL
Www.regionamazonas.geb.pe




“Aio de la consolidacion del Mar de Grau”

GOBIERNO REGIONAL A

OMNAS

RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL SECTORIAL
AC 1 1 3 1 ~201G~-GOBIERND REGIONAL AMAZONAS/DRSA

‘ Chachapoyas, 4 5 SEP e
VISTO:

£l Oficio N° 201-2018-G.R AMAZONAS/DRSA-DESP-DAI/ESANS de fecha 06 de satiembre de 2016, Vi

CONSIDERANDO:

Con Resolucion Ministerial N° 405-2005/MINSA del 02 de Junio del 2005 se reconoce que las Direcciones Regionalas
de Salud constituyen la Unica autoridad de Salud en cada Gobiemo Regional. Asimismo, el Articulo 3° establece que
los Gobiernos Regionales aprobaran la organizacién administrativa de las dependencias del Sector Salud en su
ambito, segun los lineamientos emitidos por el Ministerio de Salud.

£l Centro Nacional de Alimentacion y Nutricion, en el marco de los lineamientos técnicos normativos del Instituto
Nacional de Salud y en cumplimiento con su funcion de promover, programar, ejecutar y evaluar las investigaciones y
el desarrollo de tecnologias apropiadas en el 4mbito de la-alimentacion y nutricion, entre ofros, facilita documentos e
instrumentos técnicos normativos de cumplimiento con caracter nacional. Asimismo como miembro de la Estrategia
Sanitaria Nacional de Alimentacién y Nutricion Saludable, en cuyo objgtivo consigna “Desarrollar y fortalecer las
sompetencias en alimentacion y nutricién de los recursos humanos del sector salud; educacion, agentes comunitarios
de salud y otros actores sociales clave seqin el modeld de atencion integralld‘,,e salud”, tiene por finalidad contribuir a
mejorar las competencias técnicas  del persenal de salud mediants la cepacitacicn en contenidos técnicos
relacionados a la alimentacion y nutricion, a fin de fortalecer las acciones prestacionales en la atencion integral de
saiud de la poblacion. '

Con Oficio N° 829-2016-G.R AMAZONAS/DRSA-DESP-DAIESANS de fecha 22.de abril de 2016, la Direccion
Regional de Salud Amazonas sclicita a la Direccitn General del Centro Nacional dig Alimentacion y Nutricion INS
asistencia técnica en el Taller de Consejeria Nutricional y Sesiones Demostrativas para Gestantes y Madres de Nifios
Menores de 36 Meses para ¢l taller realizéndo durante los dias 18, 18y 20 de mayo.de 2018, ello en el marco de los
Linearnientos de Politicas de Salud Patlica que tiene como intervencion priarizada para el afic 2016 fa disminucién de
la prevalencia de anemia en nifios menoras de 36 meses.

En este contexto y en el marco de las estrategias establecidas para alcanzarla meta propuesta de disminuir 1a
prevalencia de desnutricion cronica infantil y mejora de la salud materna neonatal en el Perd, la Direccion Ejecutiva de
Prevencion de Riesgo y Dafio Nutricional del Centro Macional de Alimentacion-y Nutricion en coordinacién con Ia
Direccion Regional de Salud Amazonas, programd brindar asistencia técnica para el desarrollo del Taller de
“Consejeria Nutricional en el Marco de la Atencion Integral de Salud de la Gestante, Puérpera y Nifia / Nifio Menor de
05 Atos", dirigido a los profesionales de la salud de la Direccién Regional de Salud Armazonas.

Mediante Oficio N° 307-2016-DG-CENAN/NS de facha 28 de junio de 20186, la Directora General del Ceniro Nacional
de Alimentacion y Nutricién hace llegar &l Informe Técnico del Taller de “Consejeria Nutricional en el Marco de la
Atencidn Integral de Salud de la Gestante, Puérpera y Nifia / Nifio Menor de 05 Afios”, realizado del 18 al 20 de mayo
de 2016, con la participacion de personal de las redes v microrredes de salud de la Direccion Regional de Salud
Amazonas.

g

JR. TRIUNFQ S/N - TELF. (041) 477860/ - CHACHAPOYAS — AMAZONAS — PERL]
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“Aio de la consolidacion del Mar de Grau”

GOBIERNO REGIONAL A

OMNAS

RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL SECTORIAL
A 1 1 3 1 ~201G~-GOBIERND REGIONAL AMAZONAS/DRSA

‘ Chachapoyas, |} 5 SEP e
VISTO:

£l Oficio N° 201-2018-G.R AMAZONAS/DRSA-DESP-DAI/ESANS de fecha 06 de satiembre de 2016, Vi

CONSIDERANDO:

Con Resolucion Ministerial N° 405-2005/MINSA del 02 de Junio del 2005 se reconoce que las Direcciones Regionales
de Salud constituyen la Unica autoridad de Salud en cada Gobiemo Regional. Asimismo, el Articulo 3° establece que
los Gobiernos Regionales aprobaran la organizacién administrativa de las dependencias del Sector Salud en su
ambito, segun los lineamientos emitidos por el Ministerio de Salud.

£l Centro Nacional de Alimentacion y Nutricion, en el marco. de los lineamientos técnicos normativos del Instituto
Nacional de Salud y en cumplimiento con su funcién de promover, programar, ejecutar y evaluar las investigaciones y
el desarrollo de tecnologias apropiadas en el 4mbito de la-alimentacion y nutricion, entre otros, facilita documentos e
instrumentos técnicos normativos de cumplimiento con caracter nacional. Asimismo como miembro de la Estrategia
Sanitaria Nacional de Alimentacién y Mutricion Saludable, en cuyo objstivo consigna “Desarrollar y fortalecer las
competencias en alimentacion y nutricion de los recursos humanos del sector salud; educacion, agentes comunitarios
de salud y otros actores sociales clave seqin el modelo de atencion integralldss salud”, tiene por finalidad contribuir a
mejorar las competencias técnicas del personal de salud medianie la gepacitacicn en contenidos técnicos
relacionados a la alimentacion y nutricion, a fin de fortalecer las acciones prestacionales en la atencidn integral de
saiud de la poblacion. ' ’

Con Oficio N° 828-2016-C.R AMAZONAS/DRSA-DESP-DAIESANS de facha 22.de abril de 2016, la Direccion
Regional de Salud Amazonas sclicita a la Direccion General del Centro Nacionaldes Alimentacion y Nutricion INS
asistencia técnica en el Taller de Consejeria Nutricional y Sesiones Demostrativas para Gestantes y Madres de Nifios
Menores de 36 Meses para ¢l taller realizaéxdo durante los dias 18, 19y 20 de mayo.de 2018, ello en el marco de los
Linearnientos de Politicas de Salud Pitlica que tiene como intervencion priarizada para &l aflo 2016 fa disminucion de
la prevalencia de anemia en nifios menoras de 36 meses.

En este contexto y en ef marco de las estrategias establecidas para alcanzarla meta propuesta de disminuir la
prevalencia de desnutricion crénica infantil y mejora de la salud materna neonatal en el Perd, la Direccion Ejecutiva de
Prevencion de Riesgo y Dafio Nutricional del Centro Nacional de Alimentacion-y Nutricion en coordinacién con la
Direccion Regional de Salud Amazonas, programd brindar asistencia técnica para el desarrollo del Taller de
“Consejeria Nutricional en el Marco de la Atencion Integral de Salud de la Gestante, Puérpera y Nifia / Nifio Menor de
05 Atos", dirigido a los profesionales de la salud de la Direccién Regional de Salud Armazonas.

Mediante Oficio N® 307-2016-DG-CENAN/NS de facha 28 de junio de 20186, la Directora General del Centro Nacional
de Alimentacion y Nutricién hace llegar &l Informe Técnico del Taller de “Consejeria Nutricional en el Marco de la
Atencidn Integral de Salud de la Gestante, Puérpera y Nifia / Nifio Menor de 05 Afios”, realizado del 18 al 20 de mayo

de 2016, con la participacion de personal de las redes v microrredes de salud de la Direccion Regional de Salud
AHEI;@I’]ES.
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