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CURRICULUM VITAE

I DATOS PERSONALES

APELLIDOS:CHRISTIAN ALEXANDER
NOMBRES: RIVERA SALAZAR
NACIONALIDAD: PERUANO

FECHA DE NACIMIENTO: 19/ 02 /77

FOTO

LUGAR DE NACIMIENTO DPTO/PROV/DIST: LA LIBERTAD /ASCOPE / CHOCOPE

N° DNI: 18898837

ESTADO CIVIL: CASADO

DIRECCION: Jr. ALTAMIRANO CACERES N° 121 — JAEN
CORREO ELECTRONICO: xyian26@hotmail.com
COLEGIO PROFESIONAL (SI APLICA):4152

N° DE RUC: 1018898837

IDIOMAS QUE DOMINA: INGLES BASICO

1. GRADOS Y TITULOS ACADEMICOS

GRADO CULMINADO/EN ESPECALIDAD FECHA DE EXPEDICION UNIVERSIDAD/CENTROS DE CIUDAD/PAIS
ACADEMICO CURSO DEL GRADO ESTUDIOS
ACADEMICO
(DIA/MES/ANO)
BACHILLER CULMINADO CIENCIAS 29/ 10/ 1999 UNIVERSIDAD NACIONAL DE | TRUJILLO /PERU
BIOLOGICAS TRUJILLO
MAGISTER TERMINADO BIOTECNOLOGIA UNIVERSIDAD NACIONAL DE | TRUJILLO/PERU
AMBIENTAL TRUJILLO
TiTULO CULMINADO/EN ESPECALIDAD FECHA DE EXPEDICION UNIVERSIDAD/CENTROS DE | CIUDAD/PAIS
PROFESIONAL CURSO DEL TiTULO ESTUDIOS
(DIA/MES/ANO)
BIOLOGO CULMINADO BIOLOGO | 20/ 042 / 2000 UNIVERSIDAD NACIONAL DE | TRUJILLO /PERU
MICROBIOLOGO MICROBIOLOGO TRUJILLO
MAESTRIA TERMINADO BIOTECNOLOGIA UNIVERSIDAD NACIONAL DE | TRUJILLO/PERU
AMBIENTAL TRUJILLO
. CARGOS DIRECTIVOS UNIVERSITARIOS
CARGO MARCAR UNIVERSIDAD FECHA: INICIO/FIN CIUDAD/PAIS
(X)
RECTOR
VICERRECTOR
DECANO
DIRECTOR DE
ESCUELA
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Iv. PARTICIPACION EN CERTAMENES UNIVERSITARIOS.
ORGANIZADOR DATOS LOCAL REGIONAL NACI. INTER.
UNIVERSIDAD
NOMBRE DEL EVENTO
FECHA
PONENTE DATOS LOCAL REEGIONAL NACI. INTER.
UNIVERSIDAD UNIVERSIDAD POLITECNICA DE AMAZANAS X
NOMBRE DEL EVENTO | PRIMERA JORNADA DE INVESTIGACION
CIENTIFICA
FECHA
PONENTE DATOS LOCAL REEGIONAL NACI. INTER.
UNIVERSIDAD
NOMBRE DEL EVENTO
FECHA
V. TRABAJOS DE INVESTIGACION.
NOMBRE FECHA EDITOR
LIBROS DE TEXTO
ARTICULOS EN REVISTAS | Frecuencias y aspectos 2011 UNIVERSIDAD NACIONAL
CIENTIFICAS epidemiologicos del DE JAEN
parasitismo intestinal e n
estudiantes de 5 a 16 afios
en Leimebamba
INVESTIGACIONES
CONCLUIDAS
OARTICIPACION EN
CERTAMENES CIENTIFICOS
VI. LOGROS Y RECONOCIMIENTOS PROFESIONALES
INTITUCION LOGRO/RECONOCIMIENTO FECHA CIUDAD
VII. EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE UNIVERSITARIO
UNIVERSIDAD FECHA INICIO FECHA FIN CIUDAD
UNIVERSIDAD POLITECNICA | ABRIL 2014 ALA BAGUA GRANDE
AMAZONICA ACTUALIDAD
UNIVERSIDAD NACIONAL ABRIL DEL 2014 ALA JAEN
DE JAEN ACTUALIDAD
UNIVERSIDAD NACIONAL AGOSTO DEL 2008 | DICIEMBRE | JAEN
DE CAJAMARCA SEDE JAEN DEL 2010
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UNIVER SIDAD DE ABRIL DEL 2012 DIECIEMBRE | JAEN

CHCICLAYO SEDE JAEN DEL 2017

UNIVERSIDAD ALAS AGOSTO DEL DICIEMBRE JAEN

PERUANAS 20008 DEL 2014

VIIl. EXPERIENCIA LABORAL NO DOCENTE
EMPRESA / INSTITUCION FECHA INICIO | FECHAFIN CIUDAD

ABRIL DEL ABRIL DEL PALJAN

MINISTERIO DE SALUD 2000 2001

MINSTERIO DE SALUD NOVIEM BRE | JULIO DEL JULCAN
DEL 2001 2004

MINSTERIO PUBLICO ABRIL DEL A LA CHACHAPOYAS- UTCUBAMBA
2010 ACTUALIDAD




'REPUBLICA DEL PERU
A HMOoMBRE DE LA & A CITON

El Rector de la Universidad Nacional de Trujillo

Por cuanto:

EL CONSEIO CZ?mEm_d»EO DE ESTA CZ_<mmm*U>Uw en la fecha,
ha conferidoel GRADO de: ,

1L

W R e i e v o oo

wo,n. tanto;

Le expido el presente DIPLOMA

para que se le reconozca como tal,
le confieren las Leyes de 1a Republica

y se le otorgue los goces y ptivilegios que

Trujillo, 29 de____octubre ....de 1999
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PROFESOR SECRETARIC GENERAL Registrado cn el Libro de - /%MQ, S e PROF. SECRETARIO DE 1A FACULTAD
Mo, Edwin Sevitlans  Altune alojus, _ %,.m.,. - bajs o W03 .ﬁ,&‘m\w ,.\mﬂ . Or. Félix Costillo Viera




REPUBLICA DEL PERU
4 NOMBRE DE LA NACION

El Rector de la Universidad Nacional de Trujillo

Por cuanto:

EL CONSEJO UNIVERSITARIO DE ESTA UNIVERSIDAD

, en la fecha,
ha conferido e] .:.ﬁCrO m.mnummmﬂnuz\yr aa

Por tanto:
Le expido ¢l presente  DIPLOMA para que se le reconozca como tal, y se le otorgue los goces y privilegios que
le confieren las Leyes de Ia Repiiblica

Trujillo, 18 de Hmw.,,‘@z?. del. 2000

b))

DECANO
Or. Hell Mirando Ghdves
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

CONSTANCIA DE EGRESADO

El Profesor Secretario de Ia Escuela de Postgrado de la Universidad Nacional de
Trujilio, que suscribe,

CERTIFICA:

Que don CHRISTIAN ALEXANDER RIVERA SALAZAR, con No Matricula
8011503-07, ha realizado estudios en esta Escuela, como estudiante del Programa de la
Maestria en CIENCIAS, mencién en BIOTECNOLOGIA AGROINDUSTRIAL Y
AMBIENTAL, correspondiente a la Seccién de Postgrado en Ciencias Bioldgicas.

El mencionado alumno ha concluido los Cuatro ciclos de estudios de la Maestria en
mencioén, teniendo pendiente la nota de Tesis I1I, afio y semestre 2009-11.

Se expide la presente a solicitud de la parte interesada para los fines que estime
conveniente.

Trujillo, 26 de Febrero del 2014




CTAR-LA LIBERTAD

DIREC N REGIONAL DE SALUD

TRUJILLO

2l N° 8665-2991-PR:/S,

frulo, 13 de  Julie del 2981,

VISTO, el Exp. Reg. N 07087-2001,

CONSIDERANDO:

Lue, de acuerdo al PROVE IDONY035 3-201, 1a Uireccién de Saly *‘imi_%“f:mm asi
a don RIVERA EALAZAR, ﬁ*@ % ian Alexandsr, s,axa que realice su ¢
Marginal de Salug s:’%ﬁ?&,}m ). en la modalidad %@ﬁ%ifﬁ&%ﬁ?ﬁ @ﬁlm?ﬁa ﬁ@r M) ¢
de Salud La Libertad, desde 2l 07 de Mayo det 20

B b it
&4 z_{,}kﬁf ?if‘ft&(; gl 30 m.év O O

Que, en la solicitud
?ﬁ.?&?ﬁ@%é@" O

srvicio Rural y Urb:

;%z:)s wramy, an af T é%@
an el distrito de Paii an, provincis

2001,

Urbano i

’C‘“f‘u‘d a i o aprobado mx
Decreto Sup que sehala |
o G*E&C%%t’f‘%t‘”}’i Marginal de

En uso de las facultades conferidas por la RN 149 ~B7-SAE

Estando a lo mformado por el Coordinador del Servicio Rural y Urbane Marginal de Saluc
(SERUMS] v con la opinidn favorable del Director Ejecutive de Salud de las Mersonas de k
Direcoidn ”im alud La Libertad,

SE RESUELVE:
ARTICULG UNICO:

Expedir a don R?@’E’M SA &ﬁZﬁ%ﬁ Christian Alexander: 1a presente Resolucion que certifica
haber cumplide & Servic y Urbano Margingl de Saiud (SERUMS), en la modalidad
EQUIVALENTE (Ad-Honor &ms en el @?%?ﬁi} DE %ﬁ% unD P&é&ﬁ% de %a Direccién de Salud
La Libertad, ubicado en el dz%t;'sta de Paijan, provingi a Ascope, desde el 01 de Mayo del 2000
nasta el 30 de Abril del 2007

REGISTRESE Y "COMUNIQUESE:

(:;
ff?
e
('m’\




UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN

Creada por Ley N° 29304

Autorizada por Resolucién N° 647-201 1-CONAFU

“Aio de (a Promocion dz la Industria Responsable y del Compromiso Climdtico™

Resolucion N? 102- 2014 - C O-UNT

Pl

Jaén, og de octubre

de 2014

VISTO: el Oficio N° 146-201 4-OARA-UNJ, de fecha 08 de setiembre de 2014, Oficio N° 129-2014-OP-UNy,
de fecha 15 de setiembre de 2014, Oficio N° 110-2014-UNJ/OPP, de fecha 15 de setiembre de 2014, Oficio

N° 158-2014-OARA-UNJ, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién Politica del Pery en su articulo 18
en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrati

° establece: “Cada universidad es auténoma
VO y econdmico. Las universidades se rigen

por sus propios estatutos en el marco de Ia Constitucion y de las Leyes”:

Que, el Articulo 59° de Ia Ley Universitaria N°

30220, en sus Atribuciones del Consejo

Universitario, sefiala: (-..) 59.7 Nombrar, Contratar, ratificar, promover Yy remover a los docentes, a

propuesta, en su caso, de las respectivas unidades académicas

concernientes;

formacién a nivel de doctorado. El Articulo 83° de la misma Ley, en Admision Y promocién de la carrera
docente, sefiala: La admisién a la carrera docente se hace por concurso publico de méritos. Tiene como
base fundamental la calidad intelectual y académica del concursante conforme a lo establecido en el
Estatuto de cada Universidad. La promocion de la carrera docente es Ia siguiente: 83.1 Para ser profesor
principal se requiere fitulo profesional, grado de Doctor el mismo que debe haber sido obtenido con estudios
presenciales, y haber sido nombrado antes como profesor asociado. Por excepcion, podran concursar sin
haber sido docente asociado a esta categoria, profesionales con reconocida labor de investigacion cientifica
y trayectoria académica, con mas de quince (15) afios de ejercicio profesional; 83.2 Para ser profesor

En toda institucién universitaria, sin importar su condicién de privada o publica, por lo menos e} 25 % de sus

docentes deben ser a tiempo completo y el Articulo 84° de la presente Ley, en Periodo de evaluacion para

el nombramiento y cese de los profesores ordinarios, sefala: La Universidad esta facultada a contratar

docentes. El docente que fue contratado puede concursar
cumpliendo los requisitos establecidos en la presente Ley;

a cualquiera de las categorias docentes,

Que, el Articulo 48° del Estatuto de Ia Universidad Nacional de Jaén, establece: “Son atribuciones
del Consejo Universitario (.~.) d) Aprobar y autorizar todos los contratos y actos que atafien a la

Universidad asi como los necesarios y Utiles para los fines i
economia™

Que, con Oficio N° 158-2014-OARA-UNJ, de fecha 17

iCi &mi hace llegar la propuesta del docente
para el dictado de los cursos de Contaminacion Atmosférica y
y Ambiental;

nstitucionales y resolver lo pertinente a su

de setiembre de 2014, Ia Jefa de Ia Oficina
por invitacion Rabanal Reina Lucy Dangelly
Contaminacién de Suelos del sexto ciclo de

o




UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN

Creada por Ley N° 29304
Autorizada por Resolucion N° 647-201 1-CONAFU

Ao de la Promocitn iz [a Industria Responsable y del Compromiso Chmdtico™

Ingeniero Forestal , A Asociado TC
e Pérez Guardia Segundo Hipdlito
Ingeniero Civil Piedra Tineo José Luis Asociado TC
Microbidlogo Polo Zavala Cristian Enrrique Auxiliar TC
46| IC | Licenciado en Matemética Quifiones Huatangari Lenin Auxiliar TC
47 | FA Licenciado en Educacién Requejo Espinoza Jorge Luis Auxiliar TC
48 | TM Bidlogo-Microbiélogo Rivera Salazar Christian Alexander Auxiliar TP 1
ingeniero Mecénico y , y .
49 ME Electricista Rodriguez Medina Rolando Rene Asociado TP 1
50| IC Licenciado en Fisica Rodriguez Ordéfiez Freddi Roland Auxiliar TC
511 AL Ingeniero Quimico Rubio Cueva Linder Auxiliar TP 1
521 IC Ingeniero Civil Ruiz Navarrete José Abel Auxiliar TP 2
53 liigenies Mgcamco Y Salazar Cubas Segundo Federico Auxiliar TC
ME Electricista
54| IC | Licenciado en Matemética Saldarriaga Herrera Javier Faustino Auxiliar TC
55 IC Ingeniero Civil Sanchez Ocafia Wuilmer Auxiliar TP 1
56| AL Ingeniero Pesquero Ticona Yujra Juan Antonio Auxiliar TP 1
57 T™M Licenciado en Biologia Veldsquez Caro Juan Miguel Asociado TC
Docente Invitado desde el 12 de setiembre de 2014
N° | COD PROFESION APELLIDOS Y NOMBRES CATEGORU,\ Y
DEDICACION
1 AL Ingeniero Pesquero Oliva Guevara Julio Elit Auxiliar TP 2
Docente Invitado desde el 16 de setiembre de 2014
N° | COD PROFESION APELLIDOS Y NOMBRES CATEGORIA Y
DEDICACION
1 AL Ingeniero de Industrias Diaz Diaz Walter Manuel Auxiliar TP 2
Alimentarias o
e
& o Docente Invitado desde el 20 de setiembre de 2014
\’: 2 jg?a} oaf N° | COD PROFESION APELLIDOS Y NOMBRES CATEGORIA Y
N8 WN\W DEDICACION
ik 11 FA Ingeniero Quimico- Rabanal Neira Lucy Dangelly Auxiliar TC
Ambiental .
Docente invitado desde el 22 de setiembre de 2014
coD PROFESION APELLIDOS Y NOMBRES CATEGORIA Y
DEDICACION
ME | Licenciado en Educacion Diaz Gonzales Eudualdo Auxiliar TP 1
AL ingeniero Quimico Lumbre Racchumi Luis Alberto Auxiliar TC
AL | Licenciado en Matemética Medina Aguilar Roman Auxiliar TP 1
FA Microbislogo Meléndez Gallardo Paul Blademir Auxiliar TC
AL Ingeniero Quimico Rubio Cueva Linder Auxiliar TC
™ Tecndlogo Médico Muguerza Ortiz Felipe Jesus Auxiliar TP 1

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que la Oficina de Personal elabore los contratos en via de
regularizacién del personal docente por invitacién detallados en el articulo precedente para el semestre
académico 2014-1. .
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UNIVERSIDAD NACIO
Creada por Ley N° 2%
PRESIDENCIA
“Afio de la Diversificacién Productiva y del F¢

Bl it

2015b - UNT

Resolucion Presidencial N® 135-
Jaén, 23 de Abril del 2015

VISTO: Oficio N®037-2015-SG-UNJ: Oficio N°094-2015-UNJNPACAD, de fecha 23 de abril del 2015;
proveido 411, procedente de |a Oficina de Presidencia de la Comisién Organizadora de la Universidad
Nacional de Jaén.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18°, de la Constitucién Politica del Peru, establece “... que cada universidad es
auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo Y econdmico. Las
universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y las leyes”,

Que, mediante Ley N° 29304 de fecha 19 de diciembre del 2008, se crea la Universidad Nacional
de Jaén, como persona juridica de derecho publico interno, y con Resolucién N° 647-201 1-CONAFU del
22 de Diciembre del 2011, se aprueba la Autorizacion de Funcionamiento Provisional de la Universidad
Nacional de Jaén.

Que, mediante Resolucién N°® 336-2014-CONAFU, de fecha 13 de Junio del 2014, se designa al
Dr. José Wilson Gémez Cumpa como Presidente, a la Dra. Tania Roberta Muro Carrasco como
Vicepresidenta Académica Y a la Dra. Efigenia Rosalia Santa Cruz Revilla como Vicepresidenta
Administrativa, de la Comisién Organizadora de Ia Universidad Nacional de Jaén.

Que, mediante Resolucién N°® 001-2015-CO-UNJ de fecha 06 de Enero del 2015 se aprueba el
Estatuto de la Universidad Nacional de Jaén como parte de la adecuacién a Ia Ley Universitaria N° 30220,
en la cual se extingue la Vicepresidencia Administrativa Y se crea la Vicepresidencia de Investigacion,
encargandosela a la Dra. Efigenia Rosalia Santa Cruz Revilla mediante Resolucion Presidencial N°016-
2015-UNJ, con fecha 06 de enero del 2015.

Que, mediante Resolucién Presidencial N°138-2015-UNJ, de fecha 23 de abril del 2015 se
encarga el despacho de Ia Presidencia de la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén
a la Dra. Tania Roberta Muro Carrasco, Vicepresidenta Académica, durante dicha fecha, para el normal
desaé‘rouo de las actividades administrativas correspondientes.

Que, el articulo 82° de Ia Ley Universitaria N° 30220, establece que “para el ejercicio de Ia
\ “docencia universitaria, como docente ordinario y contratado es obligatorio poseer: 82.1 Ej grado de

Asimismo la tercera disposicion complementaria transitoria, de Ia Ley mencionada en ¢
considerado precedente sefiala que “los docentes que no cumplan con los requisitos a la entrada en
vigencia de la presente Ley, tienen hasta cinco (5) afios para adecuarse a esta; de lo contrario, son
considerados en la categoria que les corresponda o concluye su vinculo contractual, segun corresponda’”.




Angeles Pérez
Orlando Leonel

Ing. Mecénica y Eléctrica

Alverca Vésquez
Herless Henyer

Dfaz Ruiz Adan

Requejo Espinoza
Jorge Luis

Ing. Mecénica y Eléctrica

Tecnologia Médica

Industrias Alimentarias

Tecnologia Médica

Campos Milla Santos

= Melencio

Tecnologia Médica

Tecnologia Médica

Tecnologia Médica

Barrantes Ravines
45 | Orlando Alonso

Diaz Gines Teofanes
Adolfo

Muguerza Ortiz

47 | Felipe Jests Tecnologia Médica
Medina Tasillo César
Samuel Tecnologia Médica
Arellano Ubillus Juan

49 | Enrique Tecnologia Médica
Valdivieso Canova

50 | Luis Tecnologfa Médica

Herrera Mendez Felix ;
51 | Gustavo Tecnologia Médica

Toribio Jara Yeferson Tecnologia Médica

Medina Galvez César Tecnologia Médica

46

Gavidia Olivera

Tecnologia Médica

Canelo Dévila Alex
Capufiay Quifiones
Herbert

Meléndez Gallardo
Paul Blademir

Tecnologia Médica

Tecnologia Médica

Industrias Alimentarias

Rivera Salazar
60 | Christian Alexander Tecnologia Médica

PRESIDENCIA 2
Yo de [z Diversificacién Prodictivg ydel Fo a;zgg

lﬂl
Instalaciones Eléctricas b
Instalaciones Eléctricas

Industrias Alimentarias

Industrial
Electrénica Analégica y
Digital

Electrénica Industrial
Aplicada

Quimica General

Lenguaje y Comunicacién

Primeros Auxilios

Epidemiologia

Quimica Analitica

b

Auxiliar
Vii

Enfermedades Tropicales

Bioética y Deontologia

e
’ v
Laboratorio

Laboratorio Clinico

Introduccién a Ia

Tecnologia Médica

Laboratorio Clinico

Hematologia .

Micologia Clinica

Principios de
Fisiopatologfa
Embriologia y Histologia

Parasitologla General ¥
Clinica

Farmacologfa y
Tecnologia Médica Toxicologia
Fisiologla Médica n

v
\4 Auxiliar
|

Microbiologia Médica
Urianalisis y Microscopia
Clinica

Ecologfa y Medio
Ambiente

Bacteriologfa

%

Auxiliar
Vi

. Auxiliar
Lenguaje y Comunicacion Auxiliar
Integral

Auxiliar

Auxiliar

T. Parcial 1 |

T.
Completo

T. Parcial 1

Completo

T.
Completo

Gestidn Empresarial en Vil
Laboratorio Clinico

A
insqines | W | o |

v [ ]

ol
uxiliar

v [ ]

\%

Auxiliar

T. Parcial 1

T.
Completo

T. Parcial 1



UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN

Ley de Creacién Ne 29304
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

Jr. Luzeo Neg, 2507 - Puebls Libre - Jagy

“Afo del Buen Servicio of ciudodane”

CONTRATO DE SERVICIOS PROFESIONALES DE DOCENTES UNIVERSITARIOS
N° 150-2017-UNJ- JAEN

que celebran de una parte la Universidad Nacional de Jaén, con RUC No 20487463737, con

’ » Departamento de
%, Cajamarca, répresentada por el D, EDWIN GUIDO BOzA CONDORENA, identificado con DNI
3 t ;\,».3‘

Universidad Nacional de Jaén, quien
4y} procede en uso de las facultades previstas en I Resolucidén Viceministerial N© 085-2016-MINEDU, a

quien en adelante se le denominars “LA UNIVERSIDAD"; Y, de la otra parte, el Blgo. RIVERA
SALAZAR CHRISTIAN ALEXANDER, identificado con DNI Ne 18898837, con domicilio en Calle

Altamirano N° 121 Distrito Jaén, Provincia de Jaén, Departamento de Cajamarca, a quien en Jo
sucesivo se le denominara “EL DOCENTE”, bajo las condiciones siguientes:

: / PRIMERO.- La Universidad Nacional de Jaén, es una Persona Juridica de Derecho Publico creada
por Ley N° 29304, y con Resolucién de Funcionamiento Nro. 647-2011-CONAFU,

SEGUNDO.- Base Legal:

v" Constitucién Politica del Perti

v Ley Universitaria - Ley N° 30220

v’ Estatuto de I3 Universidad Nacional de Jaén

v" Decreto Legislativo N° 276

v" Decreto Supremo N° 005-90-PCM

v Ley de Presupuesto del Sector Piblico afio 2017 - N°30518

universidades se ejerce de conformidad con [o establecido en I Constitucién, Ia

emas normativa aplicable. Esta autonomia S€ manifiesta en Jos siguientes regime
C de gobierno, Académico, Administrativo, Econdmico.

presente Ley y
nes: Normativo,

CUARTO .- La actividad de la Universidad Nacional de Jaén, es la prestacién de servicios educativos

:aQUINTO.- El Articulo 80°, Inciso 80.3) dela Ley N° 30220 - Ley Universitaria,

Docentes Contratados: "prestan servicios 5 plazo determinado en los niveles )4
" €l respectivo contrato”,

establece que los
condiciones que fija

SEXTO.- OBJETO DEL CONTRATO: Durante el proceso de organizacién,

sus fines y logro de sus objetivos institucionales LA UNIVERSIDAD, requiere contar con los

servicios profesionales del docente Blgo. RIVERA SALAZAR CHRISTIAN ALEXANDER, bajo la
modalidad de invitacion, lo cual se Mmaterializa a través de |3 Resolucién N° 380-2017-CO-UNJ, de

fecha 22 de Setiembre 2017, la misma que autoriza la contratacién del Blgo. RIVERA SALAZAR
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN

Ley de Creacién N© 29304
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

Jr. Cuzeo Nra, Z500 - Pueblo Libre - Jagn

“Afio del Buen Servicio al ciudadano”

CONTRATO DE SERVICIOS PROFESIONALES DE DOCENTES UNIVERSITARIOS
N° 050-2017-UNJ- JREN

Conste por el presente Contrato de trabajo por Servicios Profesionales de Docentes Universitarios,
G que celebran de una parte la Universidad Nacional de Jaén, con RUC N° 20487463737, con

RALION S
;\@‘ < 0{\:‘ domicilio legal en el Jr. Cuzco N° 250 — Sector Pueblo Libre, Provincia de Jaén, Departamento de
_;E ’é:-; Cajamarca, representada por el Dr. EDWIN GUIDO BOZA CONDORENA, identificado con DNI
£\ ) N° 01292334, Presidente de la Comision Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén, quien

procede en uso de las facultades previstas en la Resolucién Viceministerial N° 085-2016-MINEDY, a
quien en adelante se le denominara “LA_UNIVERSIDAD”; y, de la otra parte, el Blgo. RIVERA
SALAZAR CHRISTIAN ALEXANDER, identificado con DNI N° 18898837, con domicilio en Calle
Altamirano N° 121 Distrito Jaén, Provincia de Jaén, Departamento de Cajamarca, a quien en lo
i+ 'sucesivo se le denominara “EL DOCENTE", bajo las condiciones siguientes:

PRIMERO.- La Universidad Nacional de Jaén, es una Persona Juridica de Derecho Publico creada
por Ley N° 29304, y con Resolucién de Funcionamiento Nro. 647-2011-CONAFU.

SEGUNDO.- Base Legal:

v Constitucidn Politica del Pert

¥ Ley Universitaria - Ley N°® 30220

¥ Estatuto de la Universidad Nacional de Jaén

v Decreto Legislativo N° 276

v Decreto Supremo N° 005-90-PCM

v Ley de Presupuesto del Sector Pdblico afio 2017 — N°30518

TERCERO.- El Estado reconoce la autonomia universitaria. La autonomia inherente a las
universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucion, la presente Ley y
demds normativa aplicable. Esta autonomia se manifiesta en los siguientes regimenes: Normativo,
de gobierno, Académico, Administrativo, Econdmico.

CUARTO.- La actividad de la Universidad Nacional de Jaén, es la prestacién de servicios educativos
de investigacién, ensefianza e investigacién profesional.

QUINTO.- El Articulo 80°, Inciso 80.3) de la Ley N° 30220 - Ley Universitaria, establece que los
Docentes Contratados: ‘prestan servicios a plazo determinado en los niveles y condiciones que fija
el respectivo contrato”.

SEXTO.- OBJETO DEL CONTRATO: Durante el proceso de organizacién, para el cumplimento de
2/ sus fines y logro de sus objetivos institucionales LA UNIVERSIDAD, requiere contar con los
servicios profesionales del docente Blgo. RIVERA SALAZAR CHRISTIAN ALEXANDER, bajo la
modalidad de invitacidn, lo cual se materializa a través de la Resolucion N° 235-2017-CO-UN3J, de
fecha 09 de junio 2017, la misma que autoriza la contratacién de! Blgo. RIVERA SALAZAR
CHRISTIAN ALEXANDER. Quien se desempefiara en su condicién de docente AUXILIAR de la
Carrera de Tecnologia Medica con Especialidad de Laboratorio Clinico, y dictara la asignatura de
Bacteriologia V ciclo, teniendo una carga lectiva de 14 horas semanales.
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“Afio de la consolidacion del Mar de Grau”

El que suscribe, Gerente General de la Universidad Politécnica Amazonica S.A.C.:

CERTIFICA

Que, el Sr. RIVERA SALAZAR, CHRISTIAN ALEXANDER ha prestado servicios en nuestra
Casa Superior de Estudios desde el 01 de Abril del 2016 hasta el 31 de Jjulio del 2018,
en calidad de DOCENTE.

Durante el tiemps’q‘ue perméﬁétié en la Institucion, demostré en todo momento,
tener interés, habilidad, responsabii;dad ¥ capacsdad para desenvolverse y efectuar
todas las labores a asignadas.

Se expide el presente Certificado para los fines que el interesado estime conveniente,
dejando constancia que su retiro de la Institucion fue por término de contrato.

Bagua Grande, 31 de Julio del 2016.

UNIVERSID
AMA
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GERENTE GYNERAL
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Universidad
A Politécnica Amazdnica

Uf\é VERS%E‘AD POLITECNICA AMAZONICA SAC.
RUC: 20487949125

“ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO”

El que suscribe, Gerente General de la Universidad Politécnica Amazénica S.A.C.:

CERTIFICA

Que, el Sr. RIVERA SALAZAR, CHRISTIAN ALEXANDER, ha presfado servicios en nuestra

Casa Superior de Estudios desde el 01 de Setiembre del 2016 hasta el 31 de Diciembre
del 2016, en calidad de DOCENTE.

Durante el tiempo que permanecié en la Institucién, demostré en todo momento,

tener interés, habilidad, responsabilidad y capacidad para desenvolverse y efectuar
todas las labores asignadas.

Se expide el presente Certificado para los fines que el interesado estime conveniente,

dejando constancia que su retiro de la Institucién fue por vencimiento del plazo del
contrato suscrito entre las partes.

Bagua Grande, 31 de Diciembre del 2016.

: ‘antd Rosa f\i M? gﬂnch llo, Bagua G{ar e Am@mnab Tw -1@” ﬁ“‘"’a‘!ﬁ
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UNIVERSIDAD
ALAS PERUANAS

FILIAL JAEN
CONSTANCIA DE TRABAJO

Conste por el presente documento que el Lic. RIVERA SALAZAR, Christian
Alexander, identificado con DNI N° 18898837, ha laborado como Docente
Contratado a Tiempo Parcial en nuestra casa superior de estudios, dictando en la
Escuela de Obstetricia los siguientes cursos:

» SEMINARIO DE TESIS
(Periodo 2013 - 1C)

» PROYECTOS DE INVERSION
(Periodo 2013 - 2C)

AN

o En la Escuela de Enfermeria los siguientes cursos:

» BIOLOGIA GENERAL
(Periodo 2008 — 1/ 2009 - 1C)

s | » QUIMICA GENERAL
(Periodo 2008 — 1)

> BIOQUIMICA
(Periodo 2008-2C / 2009 — 2B)

» MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA
(Periodo 2009 — 2B)

o En la Escuela de Ingenieria Ambiental los siguientes cursos:

> BIOLOGIA GENERAL
(Periodo 2008 — 1/2009-1A / 2009-1C)

> QUIMICA I: GENERAL E INORGANICA
(Periodo 2008 — 2C)

» QUIMICA AMBIENTAL
(Periodo 2011-0I)

» ECOLOGIA I
(Periodo 2011 - OI)

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado para los fines que
considere convenientes.

Jaén, 27 de Marzo del 2014

Gy
Archivo

Jicomp Iddos con el i i tie Do
Calle jorge Chdver s/n— Sector Nuevo Horizaate, jaén. Telf. 076-631408




Untversidad Wartonal Dz Tajamarcs

“NORTE DE LA UNIVERSIDAD PERIANA”
Fundada por Ley 14015 del 13 de febrero de1962
CAJAMARCA ~ PERU

Resolucién Rectoral de Consejo Universitario N° §274-2009-UNC.

Cajamareca, 13 de febrero del 2009.

Visto: el Oficio N° 035-2009-UNC/QOGP-UTCP, con Registra N° 0464-2009, de fecha 10 de febrero dei 2009, suscrito
por el Dr. Juan Sergio Miranda Castro, Director de la Oficina General de Personal de la Universidad Nacional de Cajamarce, ¥;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién Rectoral de Consejo Universitario N° 0006-2009-UNC, de fecha 13 de enero del 2009, se
establecs el Calendario de /Actividades Acacénicas, para el Semestre Académico 2008-1, determindncose como iecha de inicio
de clases, ¢! 19 de enero del 2009 v la finalizacion de dicho Semestre, ¢l 27 de mayao dei 2009;

Que, el Art. 548°, inc. ¢) del Reglamento General de la Universidad Nacionai de Cajamarean, estfhlece que “Crando
Jalten docentes en el transcurso de un periodo lectivo ya iniciado, excepeionalmente, of Jefe de Deportamento en coordinucion
con el Decano propone al Consejo de Facultad la contratacion de un docente sin el requisito de concurso piblico. por ¢l
pertodo que resta para la cudminacion del vespectivo semestre académico™.

Que, mediante Oficio N° 046-2009-OGDA-UNC, de fecha 04 de enero del 2009, suscriio por el Prof. Tvin A. Ledn
Castro, Director de la Oficina de Desarrollo Académico de la Universidad Nacional de Cajamarca, se hace Hegar Ta informacion
referida a Contratos de Docentes, sin el requisito de Concurso Piblico, para ¢l Semestre Académico 2008.1;

Que, a través del Provefdo N° 07-2009-UTR/UPTO-OGP-UNC, de fecha 05 de febrero del 2009, sucriic por ¢! Econ.
Oscar Carmona Alvarez, Director (¢) de la Unidad Técnica de Racionalizacion y Estadistica y por el CPC. Eduardo Estrada
Guevara, Director (¢) de la Unidad Técnica de Presupuesto de la Oficina General de Planificacion, s precisa que para cl
desarrollo adecuado de los Semestres Académicos a ejecutar durante e} presente ano fiscal, ha sido previsio presupucstalmente
ante el Ministerio de Economia y Finanzas; por lo que corresponde a la Oficina General de Personal, ¢n base & la normatividad
vigente ejecutar el presupuesto previsto en el Presupuestc Analitico de Personal (PAP) en materia de contratacidn de personal;

Que, se estd realizando el contrato de docentes, sin el requisito de Concurso Piblico, a fin de que el desarrollo de las
actividades lectivas del Semestre Académico 2008-1, se realice con normalidad y se optimice el proceso ensefianza aprendizaje;

Que, a través del documento de visto se hace llegar ¢l respectivo Proyecto de Resolucién Rectoral, para el contrato de
Docentes que ingresaron sin el requisito de concurso piblico;

Estando a lo expuesto, con cargo a dar cuenta al Consejo Universitario; y de conformidad con la Ley de Presupucsto
del Sector Piblico N° 29289 y las Disposiciones de Austeridad Racionalidad y Disciplina Presupuestaria; y en uso de las

atribuciones conferidas por los Articulos 32° y 33° de la Ley Universitaria N° 23733 y Articulos 23° y 32° del Estatuto vigente ce
la Universidad Nacional de Cajamarca.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. CONTRATAR, en vias de regularizacion, a partir del 19 de enero dei 2009 hasta el 27 de

mayo del 2009, sin el requisito de Concurso Piblico, a Profesionales para que desempeiien labores docentes, adscritos a los

. diferentes Departamentos Académicos de las Facultades de la Universidad Nacional de Cajamarca, en las Categorfas y Niveles
Remunerativos Equivalentes, como se indican en el anexo, que forma parte de a presente Resolucién.

ARTICULO SEGUNDO. DAR cuenta al Consejo Universitario de la presente Resolucidn en la sesion ordinaria

siguiente.

JLO TERCERO. ENCARGAR ¢l cumplimie;tto de la presente Resolucién, al Rectorado, al Vicerrectorado
rectorado Administrativo] Facultades, a las Oficinas Generales de Planificacion, Desarrollo Académico,

Digrihuclin:

- Rectorado.

 bacultades (7

- Oficina Gral, Planificacion.
= Oficina Geal, de Perconal.

~ Oficina Lrsk dg heonomia, !
- Oficina Gral. de Desarzofio Académica ;
- twerpsnios.
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Tniversidan Nacional de Cajamarca
“NORTE DE LA UNIVERSIDAD PERUANA”

‘Fundada por Ley 14013 del 13 de'febrero del1962
CAJAMARCA - PERU

Resolucién Rectoral de Consejo Universitario N° 1748-2008-UNC.
Cajamarca, 26 de agosto del 2008. -

Visto: el Oficio N° 0341-2008-UNC/OGP-UTCP, con Registro N° 2877-2008, de fecha 25 de agosto del
2008, suscrito por el Dr. Juan Miranda Castro, Director de la Oficina General de Personal de la Universidad
Nacional de Cajamarca, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Rectoral de Consejo Universitario N° 1397-2008-UNC, de fecha 20 de junio
del 2008, se precisa el Calendario de Actividades Académicas, para el Semestre Académico 2007-11, determindndose
como fecha de inicio de clases, el 15 de julio del 2008;

Que, el Art. 548°, inc. c) del Reglamento General de la Universidad Nacional de Cajamarca, establece que
“Cuando falten docentes en el transcurso de un periodo lectivo ya iniciado, excepcionalmente, el Jefe de
Departamento en coordinacion con el Decano propone al Consejo de Facultad la contratacién de un docente sin-el
- requisito de concurso pilblico, por el periodo que resta para la culminacion del respectivo semestre académico™,

Que, a través de] Oficio N° 245-2008-OGDA-UNC, de fecha 18 de agosto del 2008 y Oficio N° 248-2008-
OGDA-UNC, de fecha 18 de agosto del 2008, suscritos por el Prof. Ivdn Ledn Castro, Director de la Oficina de
Desarrollo Académico, se hace llegar los cuadros referidos al contrato de docentes, entre otros, por invitacién, segiin
informacin de los Departamentos Académicos de las Facultades de esta Superior Casa de Estudios;

Que, se esta realizando el contrato de docentes, sin el requisitc de Concurso Piblico, a fin de que el
desarrollo de las actividades lectivas del Semestre Académico 2007-11, se realice con normalidad y se optimice ci
proceso ensefianza aprendizaje;

Que, a través del documento de visto se hace llegar el respectivo Proyccto de Resolucién Rectoral, para el
contrato de Docentes que ingresaron sin el requisito de concurso piiblico;

Estando a lo expuesto, con cargo a dar cuenta al Consejo Universitario; y de conformidad con la Ley de
Presupuesto del Sector Piblico N° 29142 y las Disposiciones de Austeridad Racionalidad y Disciplina
Presupiestaria; y en uso de las atribuciones conferidas por los Articulos 32° y 33° de la Ley Universitaria N® 23733
y Articulos 23° y 32° del Estatuto vigente de la Universidad Nacional de Cajamarca.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ. CONTRATAR, en vias de regularizaci6n, sin el requisito de Concurso Piblico,
a Profesionales para que desempefien labores docentes, adscritos a los diferentes Departamentos Académicos de las
Facultades de la Universidad Nacional de Cajamarca, en las Categorfas y Niveles Remunerativos Equivalentes,
como se indican en el anexo, que forma parte de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDOQO. ENCARGAR el cumplimiento de la presente Resolucién, al Rectorado, al
Vicerrectorado ‘Académico, Vicerrectorado Administrativo, Faculiades, a las Oficinas Generales de Planificacion,
fa y Personal, para los fines pertinentes.

Registrese, cor quese y archivese.




60 Vergara Copacondori, Jhon Anthony CAJAMARCA AGRONOMIA 20 Equlv. a Prol, Auxi, T.C. 40 Hrs. 15-07-2008 HASTA EL 07-11-2008
81 Ramos Quesnay, Luis Antanio CAJAMARCA . AGRONOMIA 20 Equiv. a Prof. Auxi. T.C. 40 Hrs, 15-07-2008 HASTA EL 07-11-2008
62 Anselmi Vallenas, Milagros Cecilia CAJAMARCA AGRONOMIA 21 Equiv. a Prof, Auxi. T.C. 40 Hrs. 15-07-2008 HASTA EL 07-11-2008
63 Sanchez Garcia, Migue! CAJAMARCA AGRONOMIA 20 Equiv. a Prof. Auxi. T.C. 40 Hrs. 15-07-2008 HASTA EL 07-11-2008
64 Chavez Horna, Giovanna Emestina CELENDIN AGRONOMIA 20 Equiv. a Prof. Auxi. T.C. 40 Hrs. 15-07-2008 HASTA EL 07-11-2008
65 Dévila Eslela, Luis CAJAMARCA CIENCIAS FORESTALES 21 Equiv. a Prof. Auxi. T.C, 40 Hrs. 16-07-2008 HASTA EL 07-11-2008
66 RAivera Guilién, Carmen Nélida CAJAMARCA CIENCIAS FORESTALES 20 Equiv. a Prof. Auxi. T.C. 40 Hrs. 15-07-2008 HASTA EL 07-11-2008
67 Zelada Escobedo, Jhony CAJAMARCA CIENCIAS FORESTALES 22 Equiv. a Prof. Auxi. T.C. 40 Hrs. 16-07-2008 HASTA EL 07-11-2008
68 Lau Zamora, Gretta Lizet CAJAMARCA CIENCIAS FORESTALES 20 Equiv. a Prof. Auxi. T.C. 40 Hrs. 15-07-2008 HASTA EL 07-11-2008
69 Leiva Abanto, Luz Elena CAJAMARCA CIENCIAS FORESTALES 20 Equiv. a Prof. Auxi. T.C. 40 Hrs. 15-07-2008 HASTA EL 07-11-2008
70 Soria Romero, Fidel Alejandro CAJAMARCA CIENCIAS FORESTALES 5 Equiv. a Prof. Awd. T.P. 06 Hrs 15-07-2008 HASTA EL 07-11-2008
A Rivera Gonzales, Segundo James- Jaén CIENCIAS FORESTALES 28 Equiv. a Prof, Auxi. T.C. 40 Hrs. 15-07-2008 HASTA EL 07-11-2008
72 Rivera Salazar, Christian Alexander Jaén CIENCIAS FORESTALES 26 Equiv. a Prol. Auxi. T.C. 40 Hrs. 15-07-2008 HASTA EL 07-11-2008
73 Rubio Latorre, José del Carmen Jadn CIENCIAS FORESTALES 20 Equiv. a Prof. Aud. T.C. . 40 Hs. 15-07-2008 HASTA EL 07-11-2008
74 Medina Panta, Carlos Arturo Jaén CIENCIAS FORESTALES 24 Equiv, a Prof. Auxi. T.C. 40 Hrs, 15-07-2008 HASTA EL 07-11-2008
75 Chamerro Bellido, Fernando Higinio CAJAMARCA Esc. Acad. Prof. Ing. Geologica 25 Equiv. 3 Prof. Auxi. T.C. 40 Hrs, 15-07-2008 HASTA EL 07-11-2008
76 Lagos Manrique, Alejandro Claudio CAJAMARCA Esg. Acad. Prol. Ing. Geoldgica 25 Equiv. a Prof. Auxi. T.C. 40 Hrs. 15-07-2008 HASTA EL 07-11-2008
77 Gonzales Yana, Roberto Severino CAJAMARCA Ese. Acad. Prof. Ing. Geoldgica 31 Equiv. a Prof. Auxi. T.C. 40 Hrs. 15-07-2008 HASTA E1, 07-11-2008
78 Atapa Vilca, Viclor Ausberto CAJAMARCA Esc. Acad, Prof. Ing. Geoldaica 23 Equiv. a Prof. Auxi, T.C. 40 Hrs. 15-07-2008 HASTA EL 07-11-2008
79 Siverone Morales, José Allredo CAJAMARCA Egc, Acad. Prof. Ing. Geoldgica 26 Cquiv. a Prof. Auxi. T.C. 40 Hrs. 15-07-2008 HASTA EL 07-11-2008
80 Espinoza Medina, William Marlin CAJAMARCA Esc. Acad. Prof. Ing. Geolégica 9 Equiv, a Prof. Auxi 09 Hrs 15-07-2008 HASTA EL 07-11-2008
81 Rodas Monlenegro, Julio Alfredo CAJAMARCA, Esc. Acad. Prof. ing. Geoldgica 8 Equiv. a Prof, Au 08 Hrs 15-07-2008 HASTA EL 07-11-2008
_a Lobe Jinez, César Fabiano CAJAMARCA Esc. Acad. Prof. ing. Geoldgica 9 Equiv. a Prof. Auxi 09 Hrs 15-07-2008 HASTA EL 07-11-2008
83 Morales Céspedes, Wilver CAJAMARCA Esc. Acad. Prol. Ing. Geoldgica 16 LZguiv. a Prof. Auxi 16 Hrs 15-07-2008 HASTA EL 07-11-2008
84 Pachas Rios, Ricardo Cesar CAJAMARCA [Esc. Acad. Prof, Ing. Geoldgica i1 Equiv. a Prof. Auxi, T.P, 11 Hrs 15-07-2008 HASTA EL 07-11.2008
85 Campos Huapava, Maria Elena CAJAMARCA- Esc. Acad. Prof, Ing. Geoldgica 9 Equiv. a Prof. Auxi, T.P. 09 Hrs 15-07-2008 HASTA EL 07-11-2008
86 Quispe Rodriguez, Gerson Neri CAJAMARCA CC. DE LA INGENIEIRA 21 Equiv. 3 Prof. Auxi. T.C. 40 Mrs, 16-07-2008 HASTA EL 07-11-2008
87 Chavarria Mendoza, Oscar Roberla CAJAMARCA CC. DE LA INGENIEIRA 20 Equiv. a Prof. Auxi. T.C. 40 Hrs. 15-07-2008 HASTA EL 07-11-2008
88 Minchdn Pajares, Manuel Lincoln CAJAMARCA CC. DE LA INGENIEIRA 23 Equiv. a Prof. Auxi. T.C. 40 Hrs. 15-07-2008 HASTA EL 07-11-2008
89 Julidn Castra, Jorge Alfonso ; CAJAMARCA CC. DE LA INGENIEIRA 21 Equiv. a Prof. Auxi, T.C. 40 Hrs. 15-07-2008 HASTA EL 07-11-2008
90 Marin Araujo, Antonio Celendin CC. DE LA INGENIEIRA 16 Equiv. a Prof. Auxi. T.P. 16 Hrs 15-07-2008 HASTA EL 07-11-2008
91 Colina Bernal, Javier Mothimer CAJAMARCA CC. DE LA INGENIERIA 13 Equiv. a Prof. Auxi. T.P. 13 Hrs 15-07-2008 HASTA EL 07-11-2008
92 Rodriguez Ortiz, Claudia Emperalriz Jaén Enfermeria SIST. ESTAD. E INFORMATICA 8 Equiv. a Prof. Auxi, T.P. 08 Hrs 15-07-2008 HASTA EL 07-11-2008
o3 Hurtado Butron, Fernando Javier CAJAMARCA FISICA 22 Equiv. a Prot. Auxi. T.C. 40 Hrs. 15-07-2008 HASTA EL 07-11-2008
94 Reyna Cotrina, Giussepe Martin CAJAMARCA CIENCIAS VETERINARIAS 20 Equiv. a Prof. Auxi. T.C. 40 Hrs. 15-07-2008 HASTA EL 07-11-2008
95 Casas Casas, Fanny Edita CAJAMARCA CIENCIAS VETERINARIAS 2% Equiv. a Prof. Auxi. T.C. 40 Hrs. 15-07-2008 HASTA EL 07-11-2008
96 Pajares Acosta, Cecilia Elizabeth CAJAMARCA CIENCIAS VETERINARIAS 17 Equiv. a Prof. Auxi. T.P. 17 Hrs 15-07-2008 HASTA EL 07-11-2008
97 Sandoval Tirado, Persy Manuel CAJAMARCA _{CIENCIAS VETERINARIAS 18 Equiv. a Prof, Auxi. TP, 18 Hrs 15-07-2008 HASTA EL 07-11-2008
98 Diaz Pereyra, Marfa Luisa CAJAMARCA CIENGIAS VETERINARIAS 17 Equiv. a Prof, Auxi. T.P. 17 Hrs 15-07-2008 HASTA EL 07-11-2008
99 Rodriguez Orrego, José CAJAMARCA CIENCIAS PECUARIAS 7 Equiv. a Prof, Auxl. T.P. 17 Hrs 21-G7-2008 HASTA EL 07-11-2008
100 Saldaia Galvez, Nancy CAJAMARCA CIENCIAS PECUARIAS 18 Equiv, a Prof. Auxi. T.P. 18 Hrs 21-07-2008 HASTA EL 07-11-2008
101 Chavarri Rios, Maricela CAJAMARCA CIENCIAS PECUARIAS 15 Equiv, a Prof. Auxi. T.P, 15 Hrs 21-07-2008 HASTA EL 07-11-2008
102 Orago Riofrio, Jorge Fernando CAJAMARCA CIENCIAS DE LA EDUCACION 20 Equiv. a Prof. Auxi. T.C. 40 Hrs. 15-07-2008 HASTA EL 07-11-2008
103 Rocha Rojas, Carlos Alberlo CAJAMARCA CIENCIAS DE LA EDUCACION 21 Equiv: a Prof. Auxi. T.C. 40 Hrs. 156-07-2008 HASTA EL 07-11-2008
104 Silva Rojas, Oscar Hugo CAJAMARCA CIENCIAS DE LA EDUCACION 20 Equiv. a Prof. Auxi. 1.C. 40 Hrs. 15-07-2008 HASTA EL 07-11-2008
105 Diaz Garcia, Jorge Daniel CAJAMARCA CIENCIAS DE LA EDUCACION 7 Equivia Prof. Auxi. T.P. OF Hrs 15-07-2008 HASTA EL 07-11-2008
106 Ledn Morales, lvin CAJAMARCA CIENCIAS DE |A EDUCACION 21 Equiv. a Prof. Auxi. T.C. 40 Hrs. 15-07-2008 HASTA EL 07-11-2008
107 Martinez Chinchay, Domingo CAJAMARCA CIENCIAS DE LA EDUCACION i5 Equiv. a Prof. Auxi, T.P. 15 His 04-08-2008 HASTA EL 07-11-2008
108 Ramos Mestanza, Anaraelva CAJAMARCA IDIOMAS Y LITERATURA 20 Equiv. a Prof. Auxi. T.C. 40 Hrs. 15-07-2008 HASTA EL 07-11-2008
109 Centurién Becerra, Jaime Antonio CAJAMARCA IDIOMAS Y LITERATURA 22 Equiv. a Prof. Auxi. T.C. 40 Hrs. 15-07-2008 HASTA £1.°07-11-2008
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“NORTE DE LA UNIVERSIDAD PERUANA”
Fundada por Ley 14015 del 13 de febrero de1962
CAJAMARCA - PERU

N o D
Resolucién Rectoral de Consejo Universitario N° 1901-2007-UNC.

Cajamareca, 23 de agosto del 2007.

Visto: el Oficio N° 262-07-OGDA-UNC, con Registro N° 2999-2007, de fecha 22 de agosto del 2007, suscrito por el Prof. Ivan Leon
Castro, Director de la Oficina General de Desarrollo Académico de la Universidad Nacional de Cajamarca, y;

CONSIDERANDO:

: Que, en el Articulo Segundo de la Resolucién Rectoral de Consejo Universitario N° 2374-2006-UNC, de fecha 20 de diciembre
del 2006, se modifica, en su parte pertinente, el Articulo Segundo de la Resolucién Rectoral de Consejo Universitario N° 2195-2006-UNC,
de fecha 18 de diciembre del 2006, mediante la cual se aprueba el Calendario de Actividades Académicas para el Semestre Académico 2006-11,
precisando que, queda establecido de la siguiente manera: Semestre Académico 2006-II: Matricula: 07, 08 y 09 de mayo del 2007;
Regularizacién de matricula: 10 y 11 de mayo del 2007; Matricula Extempordnea: 14 y 15 de mayo del 2007; Inicio de Clases: 14 de mayo del
2007: Finalizacién del Semestre Académico: 07 de setiembre del 2007,

Que, mediante Resolucién Rectoral de Consejo Universitario N° 1652-2007-UNC, de fecha 20 de juniq del 2007, se contrata, en
vias de regularizacidn, a partir del 14 de mayo del 2007 al 11 de junio del 2007, sin el requisito de Concurso Piblico, a Profesionales para que
desempefien labores docentes, adscritos a los diferentes Departamentos Académicos de las Facultades de la Universidad Nacional de Cajamarca;

Que, con fecha 12 de junio del 2007, se implementa la Huelga Nacional Indefinida, hasta que el Gobierno especifique el Reglamento
de Homologacién a la Docencia Universitaria en la Ley que autoriza el Crédito Suplementario en el Presupuesto del Sector Péblico para el Afio
Fiscal 2007 y Décima Tercera Disposicién sea aclarada a través de un Decreto de Urgencia;

Que, a través del Oficio N° 100-2007-SUNUNC, de fecha 23 de julio del 2007, suscrito por el Blgo. Luis Garcia lzquierdo y por la
Mg. Nélida Medina Hoyos; Secretario General y Presidenta del Comité de Lucha del Sindicato Unico de Docentes de la Universidad Nacional de
Cajamarca, comunican que la FENDUP acordé, suspender temporalmente la Huelga Nacional Indefinida de la Docencia Universitaria, acuerdo
que fue ratificado por unanimidad, en Asamblea de Docentes de la Universidad del dia 23 de julio del 2007;

Que, en el Articulo Cuarto de la Resolucién Rectoral de Consejo Universitario N° 1777-2007-UNC, de fecha 25 de julio del
2007, se modifica, en su parte pertinente, el Articulo Segundo de la Resolucién Rectoral de Consejo Universitario N° 2374-2006-UNC, de
fecha 20 de diciembre del 2007, mediante la cual se aprueba el Calendario de Actividades Académicas para el Semestre Académico 2006-11,
precisando que el Reinicio de clases: 24 de julio del 2007 y Ia Finalizacién Semestre (Incluyendo entrega de Fichas Opticas, Registros,
publicacién de horarios y distribucién de carga horaria para el Semestre Académico 2007-1): 13 de octubre del 2007;

Que, mediante documento de visto se hace llegar el Informe referente a la contratacién de docentes, sin el requisito de concurso
ptiblico, para el Semestre Académico 2006-11, de acuerdo al requerimiento de los diferentes Departamentos Académicos, contratos que deberdn
regir a partir del levantamiento de la huelga de los sefiores Docentes de la Universidad; .

Que, con Informe N° 003-2007-UTRE/UTP-OGP, de fecha 20 de agosto del 2007, las Unidades Técnicas de Presupuesto y
Racionalizacién concluyen que es procedente la renovacién de contrato de los mismos docentes que iniciaron el ciclo académico 2006-11, a fin
de garantizar e desarrolio de las asignaturas; salvo en el caso de alguna renuncia cuyo reemplazo es justificable;

Que, a través del Oficio N° 217-2007-UNC/OGP-UCP, de fecha 21 de agosto del 2007, suscrito por e:l Mg. Juan Miranda Castro,
Director de la Oficina General de Personal, se hace llegar el respectivo Proyecto de Resolucién Rectoral;

Que, de conformidad con el Art. 410° del Reglamento General, se estd realizando el contrato de los Docentes, sin el requisito de
Concurso Piiblico, para los diferentes Departamentos Académicos, que cuenten con carga lectiva efectiva y real, a fin de que el desarrollo de las
actividades lectivas del semestre académico 2006-11 se realicen con normalidad y se optimice el proceso ensefianza aprendizaje;

Estando a lo expuesto, con cargo a dar cuenta al Consejo Universitario; y de conformidad con la Ley de Presupuesto del Sector
Publico N° 28927 y las Disposiciones de Austeridad Racionalidad y Disciplina Presupuestaria; y en uso de las atribuciones conferidas por los
Articulos 32y 33% de la Ley Universitaria N° 23733 y Articulos 23° y 32° del Estatuto vigente de la Universidad Nacional de Cajamarca.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ. CONTRATAR, en vias de regularizacion, a partir del 24 de julio del 2007 al 13 de octubre del 2007, sin
¢l requisito de Concurso Piblico. a Profesionales para que desempefien labores docentes, adscritos a los diferentes Departamentos Académicos
de las Facultades de la Universidad Nacional de Cajamarca, en las Categorias y Niveles Remunerativos Equivalentes, como se indican en el
anexo, que forma parte de ente Resolucién.

ALO SEGUNDO.NENCARGAR el cumplimiento de la presente Resolucidn, al Reciorado, al Vicerrectorado Académico,

Vicerrectorado Administrativo, Facultades, a las Oficinas Generales de Planificacion, Desarrollo Académico, Economia v Personal, para los
3 P

fines pertinentes.
Registrese, comuniquese v archivese.

EA g
Nyl .

~FRANCISCO DAVILA ROJAS
SECRETARIO GENERAL




UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAJAMARCA

RESOLUCION RECTORAL DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 1901.-2007-UNC
Cajamarca 23 de Agosto del 2007

CONTRATO DE DOCENTES SIN EL REQUISITO DE CONCURSO PUBLICO

No DEPARTAMENTO ACADEMICO FACULTADES SEDE APELLIDOS Y NOMBRES HABER VIGENCIA

ORD EQUIVALENTE A:

1 CIENCIAS DE LA EDUCACION Facultad de Educacion Cajamarca SILVA ROJAS OSCAR PROF. AUX.TP.16 HRS. 24-07-2007 AL 13-10-2007
2 CIENCIAS DE LA EDUCACION Facuitad de Educacién Cajamarca LEON MORALES IVAN PROF. AUX.TP.15 HRS. 24-07-2007 AL 13-10-2007
3 CIENCIAS DE LA EDUCACION Facultad de Educacion Cajamarca ALCALDE GIOVE JAIME PROF. AUX.TP.13 HRS. 24-07-2007 AL 13-10-2007
4 CIENCIAS DE LA EDUCACION Facultad de Educacion Cajamarca DRAGO RIOFRIO JORGE PROF. AUX.TP.16 HRS. 24-07-2007 AL 13-10-2007
5 CIENCIAS DE LA EDUCACION Facultad de Educacion Cajamarca MARTINEZ CHINCHAY DOMINGO PROF. AUX.TP.08 HRS. 24-07-2007 AL 13-10-2007
6 IDIOMAS Y LITERATURA Facultad de Educacion CAJAMARCA RAMOS MESTANZA, ANAMELVA PROF. AUX. TC. 40 HRS 24-07-2007 AL 13-10-2007
7 IDIOMAS Y LITERATURA Facultad de Educacion CAJAMARCA COLLANTES CUBAS ALEX JOSE RICARDO PROF. AUX. TC. 40 HRS 24-07-2007 AL 13-10-2007
8 IDIOMAS Y LITERATURA Facultad de Educacion CAJAMARCA DIAZ GARCIA ROCIO DEL CARMEN PROF. AUX, TC. 40 HRS 24-07-2007 AL 13-10-2007
9 CC.BIOLOGICAS Fac. Ciencias de la Salud CAJAMARCA YAFAC CHAFLOC HUMBERTO JAIME PROF. AUX. TC. 40 HRS 24-07-2007 AL 13-10-2007
10 |CC.BIOLOGICAS Fac. Ciencias de la Salud CAJAMARCA RODRIGUEZ ULLOA CLAUDIA PROF. AUX, TC. 40 HRS 24-07-2007 AL 13-10-2007
11 |CC.BIOLOGICAS Fac. Ciencias de la Salud CAJAMARCA MENDO NARVAEZ TERESA PROF. AUX.TC.40 HRS. 24-07-2007 AL 13-10-2007
12 |CC.BIOLOGICAS Fac. Ciencias de la Salud CAJAMARCA ESCALANTE RODRIGUEZ LUIS PROF. AUX.TC.40 HRS. 24-07-2007 AL 13-10-2007
13 |CC.BIOLOGICAS Fac. Clencias de la Salud CAJAMARCA SANCHEZ PENA MARCO ALFREDO PROF. AUX.TC.40 HRS, 24-07-2007 AL 13-10-2007
14 {cC.BIOLOGICAS Fac. Ciencias de la Salud CAJAMARCA GARCIA UGAZ HEIDI PROF, AUX.TP.12 HRS. 24-07-2007 AL 13-10-2007
15 |CC.BIQLOGICAS Fac. Ciencias de la Salud CHOTA TORRES VERASTEGUI CIRO PROF. AUX.TP.16 HRS. 24-07-2007 AL 13-10-2007
16 |CC.BIOLOGICAS Fac. Ciencias de la Salud CHOTA ALVAREZ JULCA RUBEN PROF, AUX.TP.15 HRS. 24-07-2007 AL 13-10-2007
17 {CC.BIOLOGICAS Fac. Clencias de la Salud CHOTA RODRIGUEZ VILLENA WEIMER ENRIQUE PROF. AUX.TP.14 HRS. 24-07-2007 AL 13-10-2007
18 |{CC.BIOLOGICAS Fac. Ciencias de la Salud CHOTA BURGA TARRILLO, MESIAS PROF. AUX.TP.04 HRS. 24-07-2007 AL 13-10-2007
19 {CC.BIOLOGICAS Fac, Ciencias de la Salud DAEN MEDINA PANTA CARLOS ARTURO PROF. AUX.TC.40 HRS. 24-07-2007 AL 13-10-2007
20 {CC.BIOLOGICAS Fac. Ciencias de la Salud JAEN RIVERA SALAZAR CHRISTIAN ALEXANDER PROF., AUX.TP.19 HRS. 24-07-2007 AL 13-10-2007
21 |CC.BIOLOGICAS Fac. Ciencias de la Salud JAEN ARANDA NEYRA MIGUEL ANGEL PROF, AUX.TC.40 HRS. 24-07-2007 AL 13-10-2007
22 {€C.BIOLOGICAS Fac. Ciencias de la Salud JAEN TORRES HEREDIA HUGO PROF. AUX.TP.18 HRS. 24-07-2007 AL 13-10-2007
23 |CC.BIOLOGICAS Fac. Ciencias de la Salud JAEN VALENZUELA TAPIA WALTER PROF. AUX.TP.16 HRS. 24-07-2007 AL 13-10-2007
24 |ENFERMERIA Fac. Ciencias de la Salud Cajamarca MARTINEZ LOZANO RAQUEL PROF. AUX.TP.12 HRS. 24-07-2007 AL 13-10-2007
25 |ENFERMERIA Fac. Ciencias de la Salud Cajamarca MALAVER GUEVARA MARIA CRISTINA PROF., AUX.TP.06 HRS. 24-07-2007 AL 13-10-2007
26 |ENFERMERIA Fac. Clencias de la Salud CHOTA SANCHEZ DELGADO ANTONIO PROF. AUX.TP.12 HRS. 24-07-2007 AL 13-10-2007
27 |ENFERMERIA Fac, Ciencias de la Salud CHOTA MEJIA VARGAS ABELARDO PROF. AUX.TP.12 HRS. 24-07-2007 AL 13-10-2007
28 |ENFERMERIA Fac. Ciencias de la Salud CHOTA CAMPOS CHAVEZ SUSANA PROF. AUX.TP.12 HRS. 24-07-2007 AL 13-10-2007
29 |ENFERMERIA Fac. Ciencias de Ia Salud CHOTA TAFUR CORONEL HERMAN PROF. AUX.TP.12 HRS. 24-07-2007 AL 13-10-2007
30, |ENFERMERIA Fac. Ciencias de la Salud CHOTA LOPEZ DIAZ ALICIA MARGARITA PROF. AUX.TC.40 HRS. 24-07-2007 AL 13-10-2007
31 |ENFERMERIA Fac. Ciencias de la Salud CHOTA CORONADO RIMARACHIN IVO PROF. AUX.TP.14 HRS. 24-07-2007 AL 13-10-2007
32 |ENFERMERIA Fac. Ciencias de la Salud CHOTA BARBOZA ESTELA EDWIN PROF. AUX.TP.13 HRS. 24-07-2007 AL 13-10-2007
33 |ENFERMERIA Fac. Ciencias de la Salud JAEN BRAVO URIARTE EPIFANIA AUX. TP. 18 HRS. 24-07-2007 AL 13-10-2007
34  |ENFERMERIA Fac. Ciencias de la Salud JAEN GUERRERO QUINONES LEYDER AUX. TP. 18 HRS. 24-07-2007 AL 13-10-2007
35 |ENFERMERIA Fac, Ciencias de la Salud JAEN TAPIA RAMIREZ GUSTAVO AUX. TP. 14 HRS. 24-07-2007 AL 13-10-2007
36 |ENFERMERIA Fac. Ciencias de fa Salud JAEN HURTADO TERRONES JORGE PROF. AUX.TC.40 HRS. 24-07-2007 AL 13-10-2007
37 {ENFERMERIA Fac. Ciencias de fa Salud JAEN |VILLANUEVA DIAZ ADELINO PROF. AUX.TC.40 HRS. 24-07-2007 AL 13-10-2007
38 |ENFERMERIA Fac. Ciencias de la Salud JAEN VILLEGAS BRIONES ZOILA PROF. AUX,TC.40 HRS. 24-07-2007 AL 13-10-2007




UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAJAMARCA
SECCION JAEN
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
“Norte de la Universidad Peruana”
Fundada por Ley N° 14015 del 13 de Febrero de 1,962

Bolivar N° 1368 — Plaza de Armas - Telf. 431907
JAEN - PERU

El que suscribe, Coordinador de la Escuela Académico Profesional de
Enfermeria, de la Universidad Nacional de Cajamarca- Seccion Jaén, deja:

CONSTANCIA

Que, el Sr. Blgo-Mcblgo. CHRISTIAN ALEXANDER RIVERA

SALAZAR, ha laborado en esta Casa Superior de Estudios en calidad de D ocente
Contratado a Tiempo Parcial, en la condicién de Invitado, desde el 24-07-07 al 13-10-
07, demostrando efectividad, responsabilidad, honestidad, y puntualidad en las labores
encomendadas.

Se expide la presente a solicitud del interesado para los fines que estime
conveniente,

Jaén, 13 de febrero del 2008

C.C.: Archivo.
EVL/rm




CONTRATO DE TRABAJO A PLAZO INDETERMINADO

Conste por el presente documento que se suscribe por duplicado, el Contrato de Trabajo a Plazo
Indeterminado af amparo del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral y
su Texto Unico Ordenado, aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR, que celebran de una parte el
MINISTERIO PUBLICO, con RUC N° 20131370301, sefialando domicilio legal en la Av. Abancay N° 491,
Cercado de Lima, Provincia de Lima, Departamento de Lima, debidamente representado por su Gerente
Central de Potencial Humano don PABLO EUGENIO ROMAN SILVA, identificada con D.N.L: N°
08238101, por delegacion de facultades segin la Resolucion N° 804-2011-MP-FN, a quien en adelante
se le denominara EL EMPLEADOR; y de la ofra parte don (fia) CHRISTIAN ALEXANDER RIVERA
SALAZAR, identificado(a) con D.N.I: N°18898837 con domicilio en PASAJE ALTAMIRANO 111 URB
JAEN, Distrito de JAEN, Provincia de JAEN Departamento de CAJAMARCA, a quien en adelante se
le denominara EL(LA) CONTRATADO(A), en los términos y condiciones siguientes:

PRIMERA: ANTECEDENTES.- El Ministerio Publico es una entidad del Estado cuya actividad se
encuentra regulada por su Ley Orgénica, desarrolla su actividad en todo el territorio de la Repiblica,
gozando de plena autonomia politica, administrativa, econémica y disciplinaria; y esta facultado para
contratar personal bajo el régimen laboral de la actividad privada para cubrir sus requerimientos.

El Articulo 81° del Reglamento Interno de Trabajo aprobado con Resolucion N° 2269-2012-MP-FN de
fecha 04 de setiembre del 2012, sefiala que “Todo frabajador que ingresa a prestar servicios a la
institucién seré sometido a un Periodo de Prueba, por el plazo de tres (03) meses contados desde
el inicio del vinculo laboral, el mismo que ser4 por un periodo mayor cuando exista acuerdo entre
el trabajador y la institucién; por lo tanto, el trabajador que obtenga calificacion satisfactoria en el
referido periodo, esta sujeto a ser contratado a plazo indeterminado”

La Resolucion de la Fiscalia de la Nacion No. 3365-2012-MP-FN, de fecha 28 de diciembre del 2012, se
resuelve en el Art. 1° Disponer a partir de la fecha la adecuacion de los contratos sujetos a
modalidad a la condicion de plazo indeterminado bajo los alcances del Texto Unico Ordenado del
Decreto Legisiativo No. 728. Y afiade en el Art. 2° “Que la adecuacion a la condicién de plazo
indeterminado se efectuaré para todos los servidores administrativos que hayan ingresado a
laborar por Concurso Publico de Méritos, habiendo obtenido una plaza mediante Concurso
Interno, y haber superado el periodo de prueba y que no se encuentren en proceso administrativo
por falta grave, ni suspension perfecta de contrato”

SEGUNDA: OBJETO DEL CONTRATO.- Modificar la relacion contractual con don (fia) CHRISTIAN
ALEXANDER RIVERA SALAZAR, mediante el contrato a PLAZO INDETERMINADO, para que realice
las labores propias y complementarias en el cargo de BIOLOGO del Distrito Fiscal de AMAZONAS con
todas las obligaciones inherentes a ese cargo.

TERCERA: DE LA VIGENCIA DEL CONTRATO.- El presente contrato rige a partir del 28 DE
DICIEMBRE DEL 2012, con fodas las obligaciones inherentes a ese cargo y bajo el Régimen Laboral de
la Actividad Privada a que se refiere el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, aprobado
por Decreto Supremo N° 003-97-TR. :

CUARTA: JORNADA LABORAL - Las funciones que desempefie EL (LA) CONTRATADO(A), seran
cumplidas en el horario de trabajo que EL. EMPLEADOR le sefiale dentro de la jornada sin superar la
maxima jornada laboral establecida en la legislacion laboral, reconociendo EL (LA) CONTRATADO(A) el
derecho de EL EMPLEADOR de modificar el horario de trabajo de acuerdo a sus necesidades operativas
para asegurar el cumplimiento de sus fines institucionales.

Queda expresamente convenido que EL. EMPLEADOR tiene {a facultad de modificar el horario de trabajo
cuantas veces lo requiera para el mejor cumplimiento de sus funciones.
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QUINTA: DE LA REMUNERACION.- EL (LA) CONTRATADO(A) por los servicios que preste al
Ministerio Piblico, percibira una remuneracion mensual de UN MIL SETECIENTOS CINCUENTAY
00/100 NUEVOS SOLES( SI. 1.750).

Queda expresamente establecido que por las actividades que realiza el Ministerio Pablico, el trabajador
podra prestar servicios en otro lugar del pais, distinto al lugar de la presente contratacion a plazo
indeterminado.

El cambio de horario, zona y local de trabajo no constituye variacion en las condiciones de trabajo, por fo
que en el caso de producirse no genera un aumento o disminucion de su remuneracion.

SEXTA: DEL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES.- EL(LA) CONTRATADO(A) se compromete a
cumplir con lealtad sus obligaciones, aplicando para ello toda su capacidad, experiencia y esfuerzo
vigilando celosamente los intereses del Ministerio Publico, asi como ejercer las funciones propias de su
cargo con la mayor responsabilidad y diligencia.

SETIMA: DE LA CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION.- EL(LA) CONTRATADO(A) se
compromete igualmente, a guardar secreto de toda la informacion que llegue a su conocimiento
relacionado con las funciones del Ministerio Piblico. Esta obligacion subsistira atin después de terminada
la relacion contractual; y su incumplimiento generaré la correspondiente responsabifidad por dafios y
perjuicios.

OCTAVA: DE LA JURISDICCION.- Las partes declaran que en caso de controversia respecto a la
ejecucion del presente contrato o de los derechos y obligaciones emanadas del mismo, son competentes
los Jueces y Tribunales de la Ciudad de Lima, renunciando ambas partes al fuero de sus respectivos
domicilios.

NOVENA: APLICACION SUPLETORIA.- En todo lo no previsto por el presente contrato se estara a las
disposiciones laborales que regulan los contratos de trabajo a plazo indeterminado, contenidas en el
Decreto Legislativo N° 728, en el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo, N° 728 aprobado por
Decreto Supremo N° 003-97-TR y demas normas que le sean aplicables.

En sefial de conformidad las partes firman el presente documento.

Lic. PABLO EUGENIO ROMAN SILVA
Gerente Central de Potencial Humano
DNI: N° 08238101
Encargado de suscribir Contratos del Personal
Administrativo Régimen Laboral. D.Leg. N° 728
por delegacion de facultades
Resolucion N° 804-2011-MP-FN
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FRECUENCIA Y ASPECTOS EPIDEMIOL(')GLCOS DEL PARASITISMO
INTESTINAL EN ESTUDIANTES DE 5 A 16 ANOS DE LEIMEBAMBA,
AMAZONAS-PERU.

FREQUENCY AND EPIDEMIOLOGICAL ASPECTS OF INTESTINAL PARASITISM
AMONE STUDENTS IN THE AGES OF 5-16 IN LEIMEBAMBA, AMAZONAS - PERU

'Christian Rivera-Salazar’, 'Cristian Polo-Zavala®, 'Juan Pedro-Huaman’

RESUMEN

Se determind la frecuencia del parasitismo intestinal y su relacion con el sexo, laedady eltipode agua
de consumo de escolares de cinco a dieciséis afios de la ciudad de Leimebamba, Amazonas-Peru, entre
noviembre del 2010y febrero del 2011.

La muestra estuvo conformada por 215 escolares elegidos al azar. Los analisis coproparasitoscopicos se
efectuaron en una muestra fecal por nifio a través de la técnica de examen directo.

La frecuencia de parasitados fue de 64.2% y se hallé 5 especies de parasitos intestinales, entre
protozoarios y helmintos, siendo su frecuencia Giardia lamblia (37.7%), Entamoeba coli (30.4%),
Ascaris lumbricoides (26%). Trichuris trichiura (4.3%) e Hymenolepis. nana(1.5%).

En la poblacién estudiantil de Leimebamba, el parasitismo por protozoarios y helmintos intestinales
esta relacionado al grupo de edad entre 5y 9 afios e ingerir agua de mala calidad.
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ABSTRACT

The frequency of intestinal parasites and its relationship to gender, age and type of drinking water for
five to sixteen years students from Leimebamba City, Amazonas-Peru, between November 2010 and
February 2011 were determined.

The sample consisted of 215 randomly selected schools. The coproparasitoscopic analyzes were
performed in a fecal sample per child through direct examination.

Parasitized frequency was 64.2% and 5 species of intestinal parasites were found between protozoa and
helminths, and its frequency Giardia lamblia (37.7%), Entamoeba coli (30.4%), Ascaris lumbricoides
(26%). Trichuris trichuria (4.3 %) and Hymenolepis. nana (1.5%). ’

In the student population from Leimebamba, parasitism by protozoa and helminths is related to age
group between 5 and 9 years and to poor drinking water.
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