Universidad '
Politécnica Amazodnica

% UP

CURRICULUM VITAE > -

I DATOS PERSONALES

APELLIDOS: Rivera Tantachuco

NOMBRES: Ricardo

NACIONALIDAD: Peruano

FECHA DE NACIMIENTO: 22 de Abril de 1977
LUGAR DE NACIMIENTO: Chiclayo - Lambayeque
N°DNI: 17634312

ESTADO CIVIL: Conviviente

DIRECCION: Av. de Evitamiento 957 - Las Torres de la Molina | Dpto 204 — Montegrande - Jaén
CORREO ELECTRONICO: Richy_adm@hotmail.com
COLEGIO PROFESIONAL: CLAD 18726

N°DE RUC: 10176343121

IDIOMAS QUE DOMINA: Inglés bdsico

GRADOS Y TiTULOS ACADEMICOS

FECHA DE EXPEDICION
GRADO CULMINADO/EN DEL GRADO UNIVERSIDAD/CENTROS DE
ACADEMICO CURSO ESPECIALIDAD ACADEMICO ESTUDIOS LA B
(DIA/MES/ANO)
Administracion g s . .
Magister Culminado Estratégica de 17/07/2013 Pont'f',C'.a Unlversuilad Lima/Peru
. Catdlica del Pert
Negocios
. ] Administracion . . . . ,
Bachiller Culminado : : 01/10/2005 Universidad de Chiclayo | Chiclayo/Peru
de Empresas
Bachiller Culminado Obstetricia 26/09/2001 Universidad de Chiclayo | Chiclayo/Peru
i FECHA DE EXPEDICION
PR J;:;?N AL cu"“ﬁ'l'}':;:)o/ EN ESPECALIDAD DEL TiTULO UNNERS:;?SI{:;':TROS DE CIUDAD/PAIS
(DIA/MES/ANO)
Administracié ,
Licenciado Culminado ministracion 11/08/2006 Universidad de Chiclayo | Chiclayo/Peru
de Empresas

Il CARGOS DIRECTIVOS UNIVERSITARIOS

CARGO

MARCAR
(X)

UNIVERSIDAD

FECHA: INICIO/FIN

CIUDAD/PAIS

RECTOR

VICERRECTOR

DECANO




Universidad

B UP.

Politécnica Amazodnica

DIRECTOR DE
ESCUELA

. PARTICIPACION EN CERTAMENES UNIVERSITARIOS.

ORGANIZADOR DATOS LOCAL REGIONAL NACI. INTER.
UNIVERSIDAD Universidad Nacional de Jaén
NOMBRE DEL EVENTO Ciclo de conferencias X X
FECHA 27 y 28 de Junio del 2018
ORGANIZADOR DATOS LOCAL REGIONAL NACI. INTER.
UNIVERSIDAD Universidad Nacional de Jaén
NOMBRE DEL EVENTO Ciclo de conferencias X X
FECHA 20 al 22 de Noviembre del 2018
ORGANIZADOR DATOS LOCAL REGIONAL NACI. INTER.
UNIVERSIDAD Universidad de Chiclayo
NOMBRE DEL EVENTO Xl Congreso Regional de Estudiantes de X
Administracion del Norte
FECHA 12 al 16 de Julio del 2005
PONENTE DATOS LOCAL REEGIONAL NACI. INTER.
UNIVERSIDAD Universidad Alas Peruanas
NOMBRE DEL EVENTO Ciclo de conferencias X
FECHA 24 de Abril del 2017
V. TRABAJOS DE INVESTIGACION.
NOMBRE FECHA EDITOR
LIBROS DE TEXTO
ARTICULOS EN REVISTAS
CIENTIFICAS
INVESTIGACIONES Transformacion de los Pontificia Universidad
CONCLUIDAS Negocios: Liderazgo y 03/2013

Conocimiento.

Catolica del Peru

PARTICIPACION

EN
CERTAMENES CIENTIFICOS




Universidad

% UP

Politécnica Amazodnica

V. LOGROS Y RECONOCIMIENTOS PROFESIONALES

INTITUCION LOGRO/RECONOCIMIENTO FECHA CIUDAD
Universidad de Chiclayo Diploma en mérito a su dedicada 14/02/2013 Jaén
labor docente
Universidad Alas Peruanas Reconoumu‘entO como. el nfejor 14/02/2013 Jaén
docente a nivel de universidad
Universidad Alas Peruanas Reconoamnen?o como el mejor 14/02/2013 Jaén
docente a nivel de escuela
VL. EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE UNIVERSITARIO
UNIVERSIDAD FECHA INICIO FECHA FIN CIUDAD
Universidad Nacional de Jaén 10/04/2017 31/12/2018 Jaén
Universidad Alas Peruanas 08/03/2011 15/12/2018 Jaén
Universidad Sefior de Sipan 01/03/2016 15/02/2019 Chiclayo
Universidad de Chiclayo 06/10/2008 30/04/2015 Jaén
VIIL. EXPERIENCIA LABORAL NO DOCENTE
EMPRESA / INSTITUCION FECHA INICIO FECHA FIN CIUDAD
Unifor Medic 01/2010 01/2011 Jaén
02/2014 12/2017
Hotel El bosque 08/2010 01-2011 Jaén
Grupo Inversa 01/2009 12/2009 Jaén
Hospital General de Jaén 05/2010 12/2010 Jaén
F&P Distribuidora 04/2006 10/2008 Chiclayo
Editorial Iberoamericana 11/2003 04/2004 Chiclayo
King Market 10/2001 04/2002 Chiclayo
Clinica Pomalca 08/2000 09/2001 Chiclayo




REPUBLICA DEL PERU

PONTIFICIA

UNIVERSIDAD CATOLICA

DEL PERU
EN NOMBRE DE LA NACION

EL RECTOR DE LA PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL PERU

confiere el grado de m%iﬁkef @ﬁ%émiﬁiékfmw%
Qﬁs’xaﬁ%m & @m‘zmscvé

o /Iﬁiccwéo ;ﬁivera @Zmi:ac’.juco

natural de %’mﬁ’aﬁeﬂu@ quien, después
de haber cumplido como estudiante de la Universidad con los requisitos exigidos
por las disposiciones legales vigentes, optd por dicho grado

el dia 7 de jv«nio del 2013 OCR 78859

POR TANTO: Viene en expedirle el presente DIPLOMA para que lo

hayan y reconozcan como tal.

Dado y firmado en Lima el 17 de ju’:io del 2013

74 e
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RECTOR DECANO
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k— % =
/RECTOR DE CENWUM\




se refiere este diploma, en el acta incluida en

el legajo n.°..... :'( ........ Tol6 M e OS?

Diploma registrado bajo el n.° ...

Lima,m[‘a.... de 0540 del?mL3

,Qw\g

SECRETARIO ACADEMICO

PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL PERU

Otorgado por acuerdo del Consejo Universitario




REPUBLICA A DEL PERU

UNIVERSIDAD PARTICULAR DE CHICLAYO
A NOMBRE DE LA NACION

El Rector de la Universidad, por cuanto

El Consejo Universitario ha acordado conferir el GRADO ACADEMICO de

Bachiller en Administracion de Empresas

a Don (fia): RICARDO RIVERA TANTACHUCO

Por tanto:

De acuerdo con lo dispuesto por las leyes de la Republica y Estatuto vigente, se expide
el presente Diploma para que se le reconozca como tal.
Dado y firmado en Chiclayo, el 01 de

Octubre del 2005
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El Rector de la Universidad, por cuanto:

El Consejo Universitario ha acordado conferir el TITULO PROFESIONAL de:

- Licenciado en Administracion de Empresas
aDon (ia): RICARDO RIVERA TANTACHUCG

Por tanto:
De acuerdo con lo dispuesto por las leyes de la Republica y Estatuto vigente, se expide

el presente Diploma para que se le reconozca como tal.

Dado y firmado en Chiclayo, el 11 de Agosto del 2006
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PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL PERU
ESCUELA DE POSGRADO

NI
_,,,_1' i
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CENTRUM

CENTRO DE NEGOCIOS
PONTIFICIA UNIVFRSIDADR CATOLICA DFI PFRU

a

Transformacién delos Negocios. Liderazgo y Conocimiento

TESISPARA OBTENER EL GRADO DE MAGISTER EN ADMINISTRACION DE
EMPRESAS

OTORGADO POR LA

PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL PERU

PRESENTADO POR

Ricardo Rivera Tantachuco

Surco, marzo de 2013
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UNIVERSIDAD ALAS PERUANAS
FILIAL JAEN

RECONOCIMIENTO

RIVERA TANTACHUCO, RICARDO

Por haber obtenido el 1er puesto como el Mejor Docente a nivel
Nuestra Universidad Alas Peruanas filial-Jaén. Se otorga el
presente en merito a su labor Profesional, Académica y
Actitudinal, demostrados en el Periodo Académico 201 2-IB.

Jaén, 23Nulio del 2012

0 ALAS .
f'}oh D‘(:p
<
z |
L he
RS

Mg.ing. Marina Jovita Lam Lic. Simon Cacho Huertas
Vicerrectora Director EAP
UAP-Filial-Jaén de Administracién y Negacios Internacionales
UAP - Filial Jaén




UNIVERSIDAD ALAS PERUANAS
FILIAL JAEN

RECONOCIMIENTO
Clrgad a:

RIVERA TANTACHUCO RICARDO

Por haber obtenido el 1er puesto, como el mejor Docente a nivel
de la Escuela Académico Profesional de: ADMINISTRACION Y

NEGOCIOS INTERNACIONALES, en merito a su labor Profesional,

Académico y Actitudinal, demostrado en el Periodo Académico

Jaén,23 de Julio del 2012

| I >
/I——’>
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Mg.Ing. Marina Jovita Lam Lau Lic. Simbn Cacho Huertas
Vicerrectora Director EAP

== = de Administracién y Negocios internacionales
UAP-Filial-Jaén /}ﬁ Sl
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN

Ley de Creacion N2 29304
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

Jr. Luzco Nro. 250 - Pueblo Libre - Jagn

“Afio del Buen Servicio al ciudadano”

CONTRATO DE SERVICIOS PROFESIONALES DE DOCENTES UNIVERSITARIOS

N° 087-2017-UNJ- JAEN

Conste por el presente Contrato de trabajo por Servicios Profesionales de Docentes Universitarios,
que celebran de una parte la Universidad Nacional de Jaén, con RUC N° 20487463737, con
domicilio legal en el Jr. Cuzco N° 250 — Sector Pueblo Libre, Provincia de Jaén, Departamento de
Cajamarca, representada por el Dr. EDWIN GUIDO BOZA CONDORENA, identificado con DNI
N° 01292334, Presidente de la Comisidn Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén, quien
. brocede en uso de las facultades previstas en la Resolucién Viceministerial N° 085-2016-MINEDU, a
U . quien en adelante se le denominard “LA UNIVERSIDAD”; y, de la otra parte, el
T‘Mg RIVERA TANTACHUCO RICARDO, identificado con DNI N° 17634312, con domicilio en Av.
L/ j‘/}?Evitamiento N° 957-Torre 1 N° 204 Montegrande, Distrito de Jaén, Provincia de Jaén,
\ Hfisnos /57 Departamento de Cajamarca, a quien en lo sucesivo se le denominara “EL DOCENTE”, bajo las
GM“*%

RGANY condiciones siguientes:

PRIMERO.- La Universidad Nacional de Jaén, es una Persona Juridica de Derecho vPl:Ib“CO creada
por Ley N° 29304, y con Resolucién de Funcionamiento Nro. 647-2011-CONAFU.

SEGUNDO.- Base Legal:

v" Constitucion Politica del Pery

v' Ley Universitaria - Ley N° 30220

v’ Estatuto de la Universidad Nacional de Jaén

v' Decreto Legislativo N° 276

v Decreto Supremo N° 005-90-PCM

v’ Ley de Presupuesto del Sector Publico afio 2017 — N° 30518

TERCERO.- El Estado reconoce la autonomia universitaria. La autonomia inherente a las
universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucidn, la presente Ley y
demas normativa aplicable. Esta autonomia se manifiesta en los siguientes regimenes: Normativo,
de gobierno, Académico, Administrativo, Econémico.

ne

\aneay,

&%, Nacio, %,
;abN °

\ CUARTO.- La actividad de la Universidad Nacional de Jaén, es la prestacién de servicios educativos
Yle investigacion, ensefianza e investigacién profesional.

J5 QUINTO.- El Articulo 80°, Inciso 80.3) de la Ley N° 30220 - Ley Universitaria, establece que los
/Docentes Contratados: 'prestan servicios a plazo determinado en los niveles y condiciones que fjja
el respectivo contrato”,

SEXTO.- OBJETO DEL CONTRATO: Durante el proceso de organizacion, para el cumplimento de
sus fines y logro de. sus objetivos institucionales LA UNIVERSIDAD, requiere contar con los
servicios profesionales del docente, Mg. RIVERA TANTACHUCO RICARDO, bajo la modalidad
de invitacion, lo cual se materializa a través de la Resolucién N° 235-2017-C0O-UNJ, de fecha 09 de
junio 2017, la misma que autoriza la contratacidn del Mg. RIVERA TANTACHUCO RICARDO.
Quien se desempefiara en su condicion de docente AUXILIA de la Carrera profesional de
Ingenieria Civil, Ingenieria Mecénica y Eléctrica e Ingenieria de Industrias Alimentarias y dictara la
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN
Ley de Creacién N° 29304
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
Jr. Luzca Nro. 250 - Pueblo Libre - Jaén

asignatura de Ingenieria Econdmica y Financiera en el IX ciclo, Planeamiento Estratégico Creatividad
Empresarial en el X ciclo, Administracién de Empresas en VII, con una carga lectiva de 24 horas
semanales.

SEPTIMO.- LA UNIVERSIDAD contrata los servicios profesionales del DOCENTE, los mismos que
se desarrollaran bajo subordinacion, segun lo estipulado en la Ley Universitaria y normas de la
0\ ocencia Universitaria.
«
5

TAVO.- El presente Contrato tiene vigencia a partir del 10 de abril 2017 y concluye el 08 de
/Agosto del 2017.

>;\; NOVENO.- EL DOCENTE percibird como remuneracién el monto equivalente al nivel remunerativo
)i de docente Auxiliar a Tiempo Completo “AXTC”, esto es, S/. 2,008.00 ( Dos mil Ocho con 00
00/100 soles), que serd abonada mediante Planilla Unica de Pagos, Grupo Genérico de Gastos 2.1
Personal y Obligaciones Sociales, Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios (RO).

DECIMO.- EL DOCENTE, se obliga a cumplir con los siguientes deberes:

a) Respetar y hacer respetar el Estado Social, democratico y constitucional de derecho.

b) Ejercer la docencia con rigurosidad académica, respecto a la propiedad intelectual, ética
profesional, independencia y apertura conceptual e ideoldgica.

C) Generar conocimiento e innovacion a través de la investigacién rigurosa en el ambito que le
corresponde, en el caso de los docentes orientados a la investigacion.

d) Brindar tutoria a los estudiantes para orientarlos a su desarrollo profesional y/o académico.

e) Participar de la mejora de los programas educativos en los que se dese‘mpeﬁa.

f) Presentar informes sobre sus actividades en los plazos que fija el estatuto cuando lo sean
requeridos.

g) Respetar y hacer respetar las normas internas de la Universidad.

h) Observar conducta digna.

i) Los otros que dispongan las normas internas y demas normas dictadas por los 6rganos
competentes y disposiciones de la oficina de recursos humanos.

DECIMO PRIMERO.- EL DOCENTE contratado se compromete a cumplir las obligaciones con
lealtad y eficiencia, aplicando para tal fin toda su experiencia y capacidad velando por los intereses
de LA UNIVERSIDAD, de conformidad con la Ley Universitaria y el Estatuto. Se obliga también a
% %gumplir con los horarios establecidos y a observar fielmente los reglamentos y disposiciones
' fﬁmanados de las autoridades competentes.

3

.
?)Q“\:;,."IIJI'ECIMO SEGUNDO.- Los docentes universitarios tienen como funciones la investigacion, el
~ mejoramiento continuo y permanente de la ensefianza, la proyeccion social y la gestion
universitaria, en los ambitos que les corresponde, todo ello de conformidad con el Articulo 79° de la
Ley Nro. 30220 - Ley Universitaria.

DECIMO TERCERO.- Las causales de resolucidn de contrato son las siguientes:

1. El incumplimiento de los deberes, funciones y obligaciones asignadas.

. El abandono injustificado de cargo.

. La ineficiencia o ineptitud comprobada para el desempefio del cargo.

. Realizar actividades comerciales o lucrativas en beneficio propio o de terceros, aprovechandose
el cargo o funcién que se tiene dentro de la Universidad.

& WN
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5. Haber sido condenado por delito doloso.
6. Por fallecimiento, renuncia o destitucion del Docente.

DECIMO CUARTO: DERECHOS DEL DOCENTE
Son derechos del DOCENTE, los siguientes:

1.
2,

3.
4.

Percibir la remuneracién mensual en la fecha prevista por el MEF.

Aguinaldo por Fiestas Patrias y Navidad, conforme a los montos establecidos en las leyes
anuales de presupuesto del sector publico y las normas reglamentarias de la UNJ.

Afiliacion al régimen contributivo que administra ESSALUD.

Recibir al término del contrato un certificado de trabajo, a través de la Oficina de Recursos
Humanos.

DECIMO QUINTO.- EL DOCENTE asume responsabilidad ante cualquier fuero tutelar del Estado
al respecto de la doble percepcién de ingresos, prevista en el Art. 3° de la Ley Nro. 28175 — Ley
Marco del Empleo Publico y leyes conexas, en consecuencia, EL DOCENTE se compromete ante la
UNIVERSIDAD a la devolucién de lo cobrado indebidamente en el caso que corresponde.

DECIMO SEXTO.- Las partes sefialan como sus respectivos domicilios los especificados en el
exordio del presente Contrato, por lo que resultan vélidas todas las comunicaciones y notificaciones
dirigidas a las mismas con motivo de la ejecucidn del presente Contrato. El cambio de domicilio de
cualquiera de las partes surtird efecto desde la fecha de comunicaciéon de dicho cambio a la
contraparte, por cualquier medio escrito.

En sefial de conformidad y aprobacion de las condiciones establecidas en el presente contrato,
ambas partes suscriben por triplicado el presente en sefial de conformidad, en la ciudad de Jaén a
los 15 dias del mes de Junio de 2017.

LA UNIVERSIDAD
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“Afio del Buen Servicio al ciudadano”

LG . CONTRATO DE SERVICIOS PROFESIONALES DE DOCENTES UNIVERSITARIOS

N° 107-2017-UNJ- JAEN

Conste por el presente Contrato de Trabajo por Servicios Profesionales de Docentes Universitarios,
que celebran de una parte la Universidad Nacional de Jaén, con RUC N° 20487463737, con
domicilio legal en el Jr. Cuzco N° 250 — Sector Pueblo Libre, Provincia de Jaén, Departamento de
Cajamarca, representada por el Dr. EDWIN GUIDO BOZA CONDORENA, identificado con DNI
N°® 01292334, Presidente de la Comision Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén, quien
procede en uso de las facultades previstas en la Resolucion Viceministerial N° 085-2016-MINEDU, a
quien en adelante se le denominara “LA UNIVERSIDAD”, y; de la otra parte, el
Mg. RICARDO RIVERA TANTACHUCO, identificado con DNI N° 17634312, con domicilio en
Torres de la Molina Dpto. 204, Distrito de Jaén, Provincia de Jaén, Departamento de Cajamarca, a
quien en lo sucesivo se le denominara “EL DOCENTE”, relacién contractual que se enmarca bajo
las condiciones siguientes:

PRIMERO.- La Universidad Nacional de Jaén, es una Persona Juridica de Derecho Publico creada
por Ley N° 29304, y con Resolucion de Funcionamiento Nro. 647-2011-CONAFU.

SEGUNDO.- Base Legal:

Constitucion Politica del Peru

Ley Universitaria - Ley N° 30220

Estatuto de la Universidad Nacional de Jaén

Decreto Legislativo N° 276

Decreto Supremo N° 005-90-PCM

Ley de Presupuesto del Sector Publico afio 2017 — N° 30518.
Decreto Supremo Nro. 208-2017-EF.

Resolucion Ministerial Nro. 207-2017-MINEDU.

AN N N Y NN

TERCERO.- El Estado reconoce la autonomia universitaria. La autonomia inherente a las
universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucion, la presente Ley y
demas normativa aplicable. Esta autonomia se manifiesta en los siguientes regimenes: Normativo,
de gobierno, Académico, Administrativo, Econdmico.

CUARTO.- La actividad de !a Universidad Nacional de Jaén, es la prestacion de servicios educativos
de investigacion, ensefianza e investigacion profesional.

El Articulo 80°, Inciso 80.3) de la Ley N° 30220 — Ley Universitaria, establece que los Docentes
Contratados: 'prestan servicios a plazo determinado en los niveles y condiciones que fijja el
respectivo contrato”.

QUINTO.- LA UNIVERSIDAD, ha sido considerada en la transferencia de partidas en el
presupuesto del sector publico para el afio 2017, para la contratacion de personal docente de
pregrado, segun el Decreto Supremo Nro. 208-2017-EF.

Que, segln Resolucion Ministerial Nro. 207-2017-MINEDU, se aprobd: "Norma Técnica para la
Solicitud, evaluacion, asignacion y gestion de recursos para la contratacion de personal docente en
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las Universidades Publicas para el afio 2017”. Norma Técnica, que en su punto 7.4) hace referencia
a la retribucién del docente.

En virtud de lo anotado precedentemente la Comisién Organizadora de LA UNIVERSIDAD, emite
la Resolucién Nro. 310-2017-CO-UNJ, de fecha 24.07.2017, aprobando el concurso publico de
plazas para docentes contratados 2017-1I.

=4 SEXTO.- LA UNIVERSIDAD contrata los servicios profesionales del DOCENTE, los mismos que se

desarrollardn bajo subordinacién, segun lo estipulado en la Ley Universitaria y normas de la
Docencia Universitaria.

En efecto, con fecha 24 de Agosto del 2017, se emite la Resolucion N° 335-2017-CO-UNJ, que en su
articulo primero dispone contratar con eficacia anticipada a partir del 09.08.2017 al docente
ganador del Concurso Publico, por asi disponerlo la Resolucion Ministerial Nro. 207-2017-MINEDU,
la misma que aprueba la Norma Técnica para la solicitud evaluacion, asignacion y Gestion de
Recursos para la contratacion de personal Docente en las Universidades Publicas para el afio 2017.

SETIMO.- OBJETO DEL CONTRATO:

Durante el proceso de organizacién, para el cumplimento de sus fines y logro de sus objetivos
institucionales LA UNIVERSIDAD, ha procedido a realizar el concurso publico para coberturar
plazas de docentes con el grado de Maestro y Doctor, por lo que habiéndose declarado ganador de
concurso, se requiere contar con los servicios profesionales del docente, Mg. RICARDO RIVERA
TANTACHUCO .

Quien se desempefiara en su condicion de docente Contratado de la Carrera profesional de
Ingenieria Civil y dictara las asignaturas de Ingenieria Econémica y Financiera y Planeamiento
Estratégico y Creatividad Empresarial, con una carga lectiva de 40 horas semanales.

OCTAVO.- El presente Contrato tiene vigencia a partir del 09 de agosto del 2017 y concluye el
31 de diciembre del 2017.

NOVENO.- EL DOCENTE percibird como remuneracién el monto equivalente al nivel remunerativo
de docente contratado A (Con grado de Maestro), esto es, S/. 2,514.00 (Dos Mil Quinientos
Catorce con 00/100 soles), que serd abonada mediante Planilla Unica de Pagos, Grupo Genérico
de Gastos 2.1 Personal y Obligaciones Sociales, Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios

(RO).

DECIMO.- EL DOCENTE, se obliga a cumplir con los siguientes deberes:

a) Respetar y hacer respetar el Estado Social, democratico y constitucional de derecho.

b) Ejercer la docencia con rigurosidad académica, respecto a la propiedad intelectual, ética
profesional, independencia y apertura conceptual e ideoldgica.

c) Generar conocimiento e innovacién a través de la investigacién rigurosa en el ambito que le
corresponde, en el caso de los docentes orientados a la investigacion.

d) Brindar tutoria a los estudiantes para orientarlos a su desarrollo profesional y/o académico.

e) Participar de la mejora de los programas educativos en los que se desempefia.

f) Presentar informes sobre sus actividades en los plazos que fija el estatuto cuando lo sean
requeridos.

g) Respetar y hacer respetar las normas internas de la Universidad.

h) Observar conducta digna.

i) Los otros que dispongan las normas internas y demas normas dictadas por los 6rganos
competentes y disposiciones de la oficina de recursos humanos.
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DECIMO PRIMERO.- EL DOCENTE contratado se compromete a cumplir las obligaciones con
lealtad y eficiencia, aplicando para tal fin toda su experiencia y capacidad velando por los intereses
de LA UNIVERSIDAD, de conformidad con la Ley Universitaria y el Estatuto. Se obliga también a
cumplir con los horarios establecidos y a observar fielmente los reglamentos y disposiciones
emanados de las autoridades competentes.

DECIMO SEGUNDO.- Los docentes universitarios tienen como funciones la investigacion, el
mejoramiento continuo y permanente de la ensefianza, la proyeccién social y la gestion
universitaria, en los ambitos que les corresponde, todo ello de conformidad con el Articulo 79° de la
Ley Nro. 30220 — Ley Universitaria.

DECIMO TERCERO.- Las causales de resolucion de contrato son las siguientes:

1. El incumplimiento de los deberes, funciones y obligaciones asignadas.

2. El abandono injustificado de cargo.

3. La ineficiencia o ineptitud comprobada para el desempefio del cargo.

4. Realizar actividades comerciales o lucrativas en beneficio propio o de terceros, aprovechandose
el cargo o funcién que se tiene dentro de la Universidad.

. Haber sido condenado por delito doloso.

6. Por fallecimiento, renuncia o destitucién del Docente.

[,

DECIMO CUARTO: DERECHOS DEL DOCENTE

Son derechos del DOCENTE, los siguientes:

1. Percibir la remuneracién mensual en la fecha prevista por el MEF.

2. Aguinaldo por Fiestas Patrias y Navidad, conforme a los montos establecidos en las leyes anuales de
presupuesto del sector publico y las normas reglamentarias de la UNJ.

3. Afiliacion al régimen contributivo que administra ESSALUD.

4. Recibir al término del contrato un certificado de trabajo, a través de la Oficina de Recursos
Humanos.

DECIMO QUINTO.- EL DOCENTE asume responsabilidad ante cualquier fuero tutelar del Estado

al respecto de la doble percepcién de ingresos, prevista en el Art. 3° de la Ley Nro. 28175 — Ley

©\ Marco del Empleo Publico y leyes conexas, en consecuencia, EL DOCENTE se compromete ante la
5| UNIVERSIDAD a la devolucion de lo cobrado indebidamente en el caso que corresponde.

DECIMO SEXTO.- Las partes sefialan como sus respectivos domicilios los especificados en el
exordio del presente Contrato, por lo que resultan validas todas las comunicaciones y notificaciones
dirigidas a las mismas con motivo de la ejecucién del presente Contrato. El cambio de domicilio de
cualquiera de las partes surtira efecto desde la fecha de comunicacion de dicho cambio a la
contraparte, por cualquier medio escrito.

En sefial de conformidad y aprobacion de las condiciones establecidas en el presente contrato,
ambas partes suscriben por triplicado el presente en sefial de conformidad, en la ciudad de Jaén a

los 04 dias del mes de Setiembre de 2017.

BAsin Cusdn Bag .",-."
Dr Edin Guido Bozg/Condgsef
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CONTRATO DE SERVICIOS PROFESIONALES DE DOCENTES UNIVERSITARIOS

N° 116-2018-UNJ- JAEN

Conste por el presente Contrato de trabajo por Servicios Profesionales de Docentes Universitarios,
que celebran de una parte la Universidad Nacional de Jaén, con RUC N° 20487463737, con
domicilio legal en el Jr. Cuzco N° 250 — Sector Pueblo Libre, Provincia de Jaén, Departamento de
Cajamarca, representada por el Dr. EDWIN GUIDO BOZA CONDORENA, identificado con DNI
N° 01292334, Presidente de la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén, quien
procede en uso de las facultades previstas en la Resolucién Viceministerial N© 054-2018-MINEDU, a
quien en adelante se le denominara "LA UNIVERSIDAD"; y, de la otra parte, el Mg. RICARDO
RIVERA TANTACHUCO, identificado con DNI N° 17634312, con domicilio en Av. Evitamiento N°
957 - Torre I N° 204- Montegrande, Distrito de Jaén, Provincia de Jaén, que, Departamento de
Cajamarca, a quien en lo sucesivo se le denominard “EL_DOCENTE”, bajo las condiciones
siguientes:

PRIMERO.- 1a Universidad Nacional de Jaén, es una Persona Juridica de Derecho Publico creada
por Ley N° 29304, cuyos fines son: :
= Preservar, acrecentar y transmitir de modo permanente, la herencia cientifica, tecnoldgica,
cultural y artistica de la humanidad.
* Formar profesionales de alta calidad de manera integral y con pleno sentido de responsabilidad
! social de acuerdo a las necesidades del pais.
/= Proyectar a la comunidad sus acciones y servicios para promover su cambio y desarrollo.
* Colaborar de modo eficaz en la afirmacion de la democracia, el estado de derecho y la inclusidn
social.
Realizar y promover la investigacion cientifica, tecnolégica y humanistica la creacién intelectual y
artistica.
Difundir el conocimiento universal en beneficio de la humanidad.
Afirmar y transmitir las diversas identidades culturales del pais.
Promover el desarrollo humano y sostenible en el &mbito local, regional, nacional y mundial.
= Servir a la comunidad y al desarrollo integral.
™\ " Formar personas libres en una sociedad libre.
| \"\SEGUNDO.- Base Legal:
; v" Constitucion Politica del Per(
%7 v Ley Universitaria - Ley N° 30220
v' Estatuto de la Universidad Nacional de Jaén
— v’ Decreto Legislativo N° 276
% v Decreto Supremo N° 005-90-PCM
v' Ley de Presupuesto del Sector Publico afio 2018 — N° 30693
/:'TERCERO.- El Estado reconoce la autonomia universitaria. La autonomia inherente a las
/ universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucion, la presente Ley y
demas normativa aplicable. Esta autonomia se manifiesta en los siguientes regimenes: Normativo,

#7777, _de gobierno, Académico, Administrativo, Econémico.
A 'CUARTO.- La actividad de la Universidad Nacional de Jaén, es la prestacion de servicios educativos

de investigacion, ensefianza e investigacion profesional.
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QUINTO.- El Articulo 80°, Inciso 80.3) de la Ley N° 30220 — Ley Universitaria, establece que los

Docentes Contratados: "prestan servicios a plazo determinado en los niveles y condiciones que fija

el respectivo contrato”.

SEXTO.- OBJETO DEL CONTRATO: Durante el proceso de organizacién, para el cumplimento de

sus fines y logro de sus objetivos institucionales LA UNIVERSIDAD, requiere contar con los

servicios profesionales del docente, el Mg. RICARDO RIVERA TANTACHUCO, bajo la modalidad

de invitacién, lo cual se materializa a través de la Resolucion N° 271-2018-C0O-UNJ, de fecha

23 de mayo 2018, la misma que autoriza la contratacion del Mg. RICARDO RIVERA

TANTACHUCO, quien se desempefiard en su condicion de docente Invitado en la Carrera

Profesional de Ingenieria Forestal y Ambiental, Ingenieria Civil e Ingenieria Mecénica y Eléctrica,

dictard la asignatura de Peru en el Contexto Internacional (IV Ciclo), Ingenieria Econdémica y

Financiera (IX Ciclo), Planeamiento Estratégico y Creatividad Empresarial (Ciclo A) y Administracion

de Empresas (VII Ciclo).

SEPTIMO.- LA UNIVERSIDAD contrata los servicios profesionales del DOCENTE, los mismos

que se desarrollaran bajo los presupuestos de un contrato laboral, seguin lo estipulado en la Ley

Universitaria y normas de la Docencia Universitaria.

OCTAVO.- E] presente Contrato tiene vigencia a partir del 16 de abril y concluye el 10 de

agosto del 2018.

NOVENO.- EL DOCENTE percibird como remuneracién el monto equivalente a la clasificacion

remunerativa de Docente Contratado tipo DC B1 con 20 horas semanales (TC), esto es,

S/.2,514.00 (Dos mil quinientos catorce con 00/100 soles), que serd abonada mediante

Planilla Unica de Pagos, Grupo Genérico de Gastos 2.1 Personal y Obligaciones Sociales, Fuente de

Financiamiento Recursos Ordinarios (RO).

DECIMO.- EL DOCENTE, se obliga a cumplir con los siguientes deberes:

a) Respetar y hacer respetar el Estado Social, democratico y constitucional de derecho.

b) Ejercer la docencia con rigurosidad académica, respecto a la propiedad intelectual, ética

profesional, independencia y apertura conceptual e ideoldgica.

Generar conocimiento e innovacion a través de la investigacion rigurosa en el ambito que le

corresponde, en el caso de los docentes orientados a la investigacion.

Brindar tutoria a los estudiantes para orientarlos a su desarrollo profesional y/o académico.

Participar de la mejora de los programas educativos en los que se desempefia.

Presentar informes sobre sus actividades en los plazos que fija el estatuto cuando lo sean

requeridos.

Respetar y hacer respetar las normas internas de la Universidad.

Observar conducta digna.

Los otros que dispongan las normas internas y demés normas dictadas por los érganos

competentes y disposiciones de la oficina de recursos humanos.

DECIMO PRIMERO.- EL DOCENTE contratado se compromete a cumplir las obligaciones con

lealtad y eficiencia, aplicando para tal fin toda su experiencia y capacidad velando por los intereses

‘\ de LA UNIVERSIDAD, de conformidad con la Ley Universitaria y el Estatuto. Se obliga también a

L './ j cumplir con los horarios establecidos y a observar fielmente los reglamentos y disposiciones

“/s7) emanados de las autoridades competentes.

DECIMO SEGUNDO.- Los docentes universitarios tienen como funciones la investigacién, el

mejoramiento continuo y permanente de la ensefianza, la proyeccidon social y la gestion

“\universitaria, en los ambitos que les corresponde, todo ello de conformidad con el Articulo 79° de la
Ley Nro. 30220 — Ley Universitaria.
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DECIMO TERCERO.- Las causales de resolucidn de contrato son las siguientes:

a) Elincumplimiento de los deberes, funciones y obligaciones asignadas.

b) El abandono injustificado de cargo.

¢) La ineficiencia o ineptitud comprobada para el desempefio del cargo.

d) Realizar actividades comerciales o lucrativas en beneficio propio o de terceros, aprovechandose
el cargo o funcién que se tiene dentro de la Universidad.

e) Haber sido condenado por delito doloso.

f) Por fallecimiento, renuncia o destitucién del Docente.

g) La subcontratacion o remplazo por disponibilidad de tiempo del docente.

h) El cambio o rebaja de carga horaria asumida por el docente.

DECIMO CUARTO: DERECHOS DEL DOCENTE

Son derechos del DOCENTE, los siguientes:

a) Percibir la remuneracién mensual en la fecha prevista por el MEF.

b) Aguinaldo por Fiestas Patrias y Navidad, conforme a los montos establecidos en las leyes anuales
de presupuesto del sector publico y las normas reglamentarias de la UNJ.

c) Afiliacion al régimen contributivo que administra ESSALUD.

d) Recibir al término del contrato un certificado de trabajo, a través de la Oficina de Recursos
Humanos.

DECIMO QUINTO.- EL DOCENTE asume responsabilidad ante cualquier fuero tutelar del Estado

al respecto de la doble percepcion de ingresos, prevista en el Art. 3° de la Ley Nro. 28175 — Ley

Marco del Empleo Publico y leyes conexas, en consecuencia, EL DOCENTE se compromete ante la

UNIVERSIDAD a la devolucién de lo cobrado indebidamente en el caso que corresponde. Salvo

abor docente hasta 6 horas semanales que debera ser compensado por el servidor.

vf DECIMO _SEXTO.- Las partes sefialan como sus respectivos domicilios los especificados en el

exordio del presente Contrato, por lo que resultan validas todas las comunicaciones y notificaciones

dirigidas a las mismas con motivo de la ejecucion del presente Contrato. El cambio de domicilio de

cualquiera de las partes surtird efecto desde la fecha de comunicacidén de dicho cambio a la

\contraparte, por cualquier medio escrito.

M

;n sefial de conformidad y aprobacion de las condiciones establecidas en el presente contrato,
~//ambas partes suscriben por triplicado el presente en sefial de conformidad, en la ciudad de Jaén a

N los 28 de mayo de 2018.

VB2 UNIVERSIDAD MCM L.f w«il\
L, D

Dr. Edwin Guide Boze Londoieid
KESIWENTE

/.
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“Aiio del Didlogo y la Reconciliacién Nacional”
CONTRATO DE SERVICIOS PROFESIONALES DE DOCENTES
UNIVERSITARIOS N° 198-2018-UNJ- JAEN

Conste por el presente Contrato de trabajo por Servicios Profesionales de Docentes Universitarios, que
celebran de una parte la Universidad Nacional de Jaén, con RUC N° 20487463737, con domicilio legal
en el Jr. Cuzco N° 250 - Sector Pueblo Libre, Provincia de Jaén, Departamento de Cajamarca,
representada por el Dr. EDWIN GUIDO BOZA CONDORENA, identificado con DNI N° 01292334,
Presidente de la Comision Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén, quien procede en uso de
las facultades previstas en la Resolucién Viceministerial N° 054-2018- MINEDU, a quien en adelante se
le denominard “LA UNIVERSIDAD”: y, de la otra parte, el Mg. RICARDO RIVERA TANTACHUCO,
identificado con DNI N° 17634312, con domicilio en Av. Evitamiento N° 957 - Torre I N° 204-
,b,./o"‘:c\«;\\ Montegrande, Distrito de Jaén, Provincia de Jaén 1, que, Departamento de Cajamarca, a quien en lo
o\suceswo se le denominara “EL DOCENTE* ba;o las condlclom;s siguientes:

;\:ERIMER - La Universidad Nacional de ]aen es una Persona Juridica de Derecho Publico creada por

od* Ley N° 29304, cuyos fines son: ;‘ r

® Preservar, acrecentar y transmltlr de modo permanente la herencia cientifica, tecnolégica, cultural
y artistica de la humanidad.

* Formar profesionales de alta calidad de manera integral y con pleno sentido de responsabilidad
social de acuerdo a las nece51dades del pais.

® Proyectarala comumdad sus acciones y servicios para promover su cambio y desarrollo.

= Colaborar de modo eflcaz en la afirmacién de la democracia, el estado de derecho y la inclusion
social. ;

* Realizar y promover la mvest1gac10n cientifica, tecnolégica y humanistica la creacién intelectual y
artistica.

* Difundir el conocimiento universal en beneficio de la humanidad.

* Afirmary transmitir las diversas’ 1Qenudades cu]turales del pals

* Promover el desarrollo humano y sostenlble en el amblto 1ocal, regional, nacional y mundial.

= Servir ala comunidad y al desarrollo mtegral

* Formar personas libres en una sociedad libre.

SEGUNDO - Base Legal:

Constitucién Politica del Pert

Ley Universitaria - Ley N° 30220

Estatuto de la Universidad Nacional de Jaén

Decreto Legislativo N° 276

Decreto Supremo N° 005-90-PCM

Ley de Presupuesto del Sector Publico afio 2018 - N°30693

TERCERO - El Estado reconoce la autonomia universitaria. La autonomia inherente a las universidades

se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucién, la presente Ley y demdas normativa

aplicable. Esta autonomia se manifiesta en los siguientes regimenes: Normativo, de gobierno,

RN UR U

O,
sbs T - - . s
% oWcadémico, Administrativo, Econémico.

A

seqoriA & CUARTO.- La actividad de la Universidad Nacional de Jaén, es la prestacién de servicios educativos de
LEai. B investigacion, ensenanza e investigacion profesional.

Direccidn: Jr. Luzco Nro. 250 - Pueblo Libre -Jaén - e-mail- personall@unj.edu.pe
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Oy UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN
% Resolucién Nro. 002-2018- SUNEDU/CO

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

“Aiio del Didlogo y la Reconciliacién Nacional”

QUINTO - El Articulo 80°, Inciso 80.3) de la Ley N° 30220 - Ley Universitaria, establece que los
Docentes Contratados: “prestan servicios a plazo determinado en los niveles y condiciones que fija el
respectivo contrato”.

SEXTO.- OBJETO DEL CONTRATO: Durante el proceso de organizacién, para el cumplimento de sus
fines y logro de sus objetivos institucionales LA UNIVERSIDAD, requiere contar con los servicios
profesionales del docente, el Mg. RICARDO RIVERA TANTACHUCO, bajo la modalidad de invitacién, lo
cual se materializa a través de la Resolucién N°471-2018-C0O-UN]J, de fecha 26 septiembre del 2018,
la misma que autoriza la contratacion del Mg. RICARDO RIVERA TANTACHUCO, quien se
desempefiara en su condicién de docente Invitado en la Carrera Profesional de Ingenieria Forestal y
Ambiental, Ingenieria Civil e Ingenierfa Mecanica y Eléctrica, dictara la asignatura de Perd en el
Contexto Internacional (IV Ciclo), Ingenieria Econémica y Financiera (IX Ciclo), Planeamiento
Estratégico y Creatividad Empresarial (X Ciclo) y Administracién de Empresas (IV Ciclo).

g SEPTIMO.- LA UNIVERSIDAD contrata los servicios profesionales del DOCENTE, los mismos que se
desarrollaran bajo los presupuestos, dé un contrato laboral segun lo estipulado en la Ley Universitaria
y normas de la Docencia Universitatia. .« "\

OCTAVO.- El presente Contrato tiene’ vigenc1a a partlr de] 13
diciembre de 2018. ; f :

quinientos catorce con 00/10 soles)j en la clasxflcac wdé Docépte Contratado tipo DC-B1
|l con 32 horas semanal (Té) que sera abonada mediante Plamlla Umca de Pagos, Grupo Genérico
de Gastos 2.1 Personal y Obligaciones Sociales, Fuente de FlnanCIamlento Recursos Ordinarios
(RO) ]

DECIMO.- EL DOCENTE, se obliga a cumplir con los siguientes deberes: / /
a) Respetary hacer respetar: el Estado Social, democratico y constltumonal de derecho.
b) Ejercer la docencia con x;\gurosnciad académica, respecto a la propiedad intelectual, ética
profesional, independencia y apertura conceptual e 1deolog1c§.
c) Generar conocimiento e 1nn0vac1on a través de la mvgstxgacmn rigurosa en el ambito que le
corresponde, en el caso de los docentes orientados ala’ mvestlgaaon
d) Brindar tutoria a los estudiantes para orientarlos a su desarrollo profesional y/o académico.
e) Participar de la mejora de los programas educativos en los que se desempeifia.
f) Presentar informes sobre sus actividades en los plazos que fija el estatuto cuando lo sean
: requeridos.
g) Respetary hacer respetar las normas internas de la Universidad.
h) Observar conducta digna.
i) Los otros que dispongan las normas internas y demdas normas dictadas por los érganos

competentes y disposiciones de la oficina de recursos humanos.
ECIMO PRIMERO.- EL DOCENTE contratado se compromete a cumplir las obligaciones con lealtad y
ficiencia, aplicando para tal fin toda su experiencia y capacidad velando por los intereses de LA
NIVERSIDAD, de conformidad con la Ley Universitaria y el Estatuto. Se obliga también a cumplir con
los horarios establecidos y a observar fielmente los reglamentos y disposiciones emanados de las
autoridades competentes. ‘
DECIMO SEGUNDO.- Los docentes universitarios tienen como funciones la investigacién, el
mejoramiento continuo y permanente de la ensefianza, la proyeccion social y la gestién universitaria,

Direccidn: Jr. Luzca Nro. Z50 - Pueblo Libre -Jaén e-mail- personal@unj.edu.pe



UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN
Resolucion Nro. 002-2018- SUNEDU/CO

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

“Afio del Didlogo y la Reconciliacién Nacional”
en los ambitos que les corresponde, todo ello de conformidad con el Articulo 79° de la Ley Nro. 30220 -

Ley Universitaria.
DECIMO TERCERO - Las causales de resolucién de contrato son las siguientes:

a)
b)
)
d)

e)
f)
g)
h)
i)

El incumplimiento de los deberes, funciones y obligaciones asignadas.

El abandono injustificado del cargo.

La ineficiencia o ineptitud comprobada para el desempefio del cargo.

Realizar actividades comerciales o lucrativas en beneficio propio o de terceros, aprovechandose del
cargo o funcion que se tiene dentro de la Universidad.

Haber sido condenado por delito doloso.

Por fallecimiento, renuncia o destitucién del Docente.

La subcontrataciéon o remplazo por disponibilidad de tiempo del docente.

El cambio o rebaja de carga horaria asumida por el docente.

La doble labor en el mismo horario y tiempo, salvo labor docente hasta 6 horas semanales.

DECIMO CUARTO: DERECHOS DEL D NTE v e, -~
Son derechos del DOCENTE, los siguj tes* .
a) Percibirla remuneracién messual enlaf %el M %
b) Aguinaldo por Fiestas Patri 1Ws y Nawdad-- -alos montos tablecidos en las leyes anuales de
presupuesto del sector pul;yaco y;ias nermas reglameritarlas de la Uih\ '
c) Aﬁhacnon a] regnmen contnbutWo que admmlstra ESSALUD

DECIMO QUINTO.- EL DO¢ ENT 1 v}lalqul r fuero tutelar del Estado al
respecto de la doble percep¢ion dein ; de la Ly Nro. 28175 - Ley Marco del
Empleo Publico y leyes conéxas en consecuenc1a EL DOCENTE se compromete ante la UNIVERSIDAD
a la devolucién de lo cobrado indebidamente en el caso que correspongde. Salvo labor docente hasta 6
sv““hcm“o horas semanales que debera ser compensado por el servidor. ,‘/

) SEXTO.- Las partes sefialan como sus respectivos domicilios los especificados en el exordio
‘del presente Contrato, por lo que resultan vélidas todas las comupicaciones y notificaciones dirigidas a
las mismas con motivo de la e]ecucmn del presente Contrato El cambio de domicilio de cualquiera de
las partes surtira efecto desde la fecha de tomupicacion.de’ dicho cambio a la contraparte, por cualquier

= '\ medio escrito.
/ X

'%.'J ' En sefial de conformidad y aprobacién de las condiciones establecidas en el presente contrato, ambas
s, partes suscriben por triplicado el presente en sefial de conformidad, en la ciudad de Jaén a los 11 de

;% ’ 03/ octubre de 2018.

&7
3
%

' LNI‘IERS:DAD NACIONAL DE JAEN
.«.) COMISION ORGANIFAD

Dr. kdwin Glido Boza Cofidorena p
PRESIDENT

Y

LA ENTIDAD /—EL DOCENTE

Direccidn: Jr. Cuzco Nro. 250 - Pueblo Libre -Jaén e-mail personal@unj.edv.pe



UNIVERSIDAD
ALAS PERUANAS

FILIAL JAEN

CERTIFICADO DE TRABAJO

Conste por el presente documento que el MBA. RIVERA TANTACHUCO, RICARDO,
identificado con DNI N° 17634312, laboré como Docente Contratado a Tiempo Parcial
en nuestra casa superior de estudios, dictando los siguientes cursos:

SEDE
U.A.P. SEDE JAEN

CICLO
2011-1B /2013 - 1B-
2B/2014 - 1B/2016 — 1B

CARRERA CURSO

CONTABILIDAD GESTION DE PERSONAL

U.A.P. SEDE JAEN FUNDAMENTOS DE

ADMINISTRACION
SISTEMAS LOGISTICOS

2011-2C CONTABILIDAD

U.A.P. SEDE JAEN 2011-2B/2014-1B-

CONTABILIDAD

2B/2016-2B INTEGRALES
U.A.P. SEDE JAEN 2012-1B-2B/2014- RACIONALIZACION
i 2B/2015-2B CONTABILIDAR ORGANIZACIONAL

U.A.P. SEDE JAEN

2012 - 1B/2016-1B CONTABILIDAD MARKETING

U.A.P. SEDE JAEN 2012 - 1B/2013-
1B/2015-2B/2016-1B

2012-2B/2014-1B/2015-

CONTABILIDAD DIRECCION ESTRATEGICA

U.A.P. SEDE JAEN PROCESOS DE LA GESTION

CONTABILIDAD

1B ADMINISTRATIVA
U.A.P. SEDE JAEN CONTABILIDAD DE GESTION
2012 -2B CONTABILIDAD e R e
U.A.P. SEDE JAEN FORMULACION Y EVALUACION
AD13-38 CONTABILIDAD DE PROYECTOS DE INVERSION
dAuP SEQE JAEN 2015-1B CONTABILIDAD FILOSOFIA EMPRESARIAL
U.A.P. SEDE JAEN ADMINISTRACION Y
2011-1C-2C HEGOCIOS ADMINISTRACION |

INTERNACIONALES

ADMINISTRACION Y
NEGOCIOS
INTERNACIONALES

U.A.P. SEDE JAEN

2012-1B/2017-1B ADMINISTRACION II

U.A.P. SEDE JAEN ADMINISTRACION Y

2015 -1B/2017-1B

NEGOCIOS
INTERNACIONALES

INVESTIGACION DE
MERCADOS

U.A.P. SEDE JAEN

2015 -1B/2017-

ADMINISTRACION Y
NEGOCIOS

ADMINISTRACION DE

2B/2018-2C-2B INTERNACIONALES PERSONAL
U.A.P. SEDE JAEN ADMINISTRACION Y DESARROLLO
2015-18 NEEOCIOS ORGANIZACIONAL
INTERNACIONALES
U.A.P. SEDE JAEN ADMINISTRACION Y RACIONALIZACION
2015~28 NEGEGIES ADMINISTRATIVA |
INTERNACIONALES

Universidad Alas Peruanas - Filial Jaén
iiComprometidos con el Licenciamiento Institucional!!

Calle Jorge Chdvez s/n — Sector Nuevo Horizonte, Jaén. Telf. 076-431452




UNIVERSIDAD
ALAS PERUANAS

FILIAL JAEN

U.A.P. SEDE JAEN i e AUDITORIA
2015-28 NEGOEIOS ADMINISTRATIVA
INTERNACIONALES
ADMINISTRACION Y
U.A.P. SEDE JAEN NEGOCIOS REINGENIERIA DE
2016 — 1B/2017-1B
/ » INTERNACIONALES NEGOCIOS
ADMINISTRACION Y
U.A.P. SEDE JAEN 2016 — 2B/2017- NEGOCIOS DIRECCION DE
2B/2018-1B-2B INTERNACIONALES MARKETING
ADMINISTRACION Y
U.A.P. SEDE JAEN NEGOCIOS ADMINISTRACION
2016 -2B/2018-1B-2B
Y2018 INTERNACIONALES ESTRATEGICA
ADMINISTRACION Y
U.A.P. SEDE JAEN 2016 - 28 NEGOCIOS INDUCCION A LOS
INTERNACIONALES NEGOCIOS
ADMINISTRACION Y T
U.A.P. SEDE JAEN 2017-2B/2018-1B-2B hsiios PROYECTOS DE
INTERNACIONALES INVERSION
ADMINISTRACION Y
U.A.P. SEDE JAEN 2018-28 NEGOCIOS MARKETING
INTERNACIONALES INTERNACIONAL

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado para los fines que
considere conveniente

Jaén, 05 de Marzo del 2019.

Universidad Alas Peruanas - Filial Jaén
iiComprometidos con el Licenciamiento Institucional!!
Calle Jorge Chdvez s/n — Sector Nuevo Horizonte, Jaén. Telf. 076-431452



[SS UNIVERSIDAD
SENOR DE SIPAN

CERTIFICADO DE TRABAJO

La que suscribe, DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE
LA UNIVERSIDAD SENOR DE SIPAN SAC,

HACE CONSTAR:

Que, el Magister Ricardo Rivera Tantachuco, con DNI N° 17634312, se
desempefid como Docente; mediante contrato a plazo fijo en la modalidad de Tiempo

Parcial — servicio especifico, de acuerdo al siguiente detalle:

ESCUELA ASIGNATURA SEMESTRE
ACADEMICO
Auditoria Administrativa 2016-1
Administracion | Investigacion I; Practica Pre Profesional 1 2016-I1
Emprendedurismo e Inversion; Investigacion 1 2017-1

Se expide la presente a solicitud del interesado, para los fines que estime pertinente.

Pimentel, 21 de noviembre de 2017

GTH/kac

ADMISION E INFORMES
074 481610 - 074 481632
CAMPUS USS

Km. 5, carretera a Pimentel
Chiclayo, Peru



ISS UNIVERSIDAD
SENOR DE SIPAN

CERTIFICADO DE TRABAJO

El que suscribe, DIRECTOR DE GESTI()N DEL TALENTO HUMANO

DE LA UNIVERSIDAD SENOR DE SIPAN SAC,

CERTIFICA:

Que, el Mg. Rivera Tantachuco Ricardo, con DNI N° 17634312, se desempefid

cemo Docente, de acuerdo al siguiente detalle:

ESCUELA ASIGNATURA SEMESTRE MODALIDAD
ACADEMICO
Administracién -Investigacion II 2018-1I Tiempo Parcial

Se expide la presente a solicitud del interesado, para los fines que estime

pertinente.

GTH/slc

Chiclayo, 30 de enero de 2019

ADMISION E INFORMES
074 481610 - 074 481632
CAMPUS USS

Km. 5, carretera a Pimentel
Chiclayo, Peru



DIRECCION DE
RECURSOS HUMANOS

E INFRAESTRUCTURA

CONSTANCIA DE TIEMPO DE SERVICIO

EL JEFE DE LA OFICINA DE PERSONAL DE UNIVERSIDAD PARTICULAR
DE CHICLAYO, QUE SUSCRIBE;

Que, el Sr. RICARDO RIVERA FANTACHUCO, identificado con DNI N°
17634312, presta servicios como docente con contrato por semestre académico,
en la modalidad de LOCACION DE. _SERVICIOS, para la Facultad de
FACULTAD DE CIENCIAS ENIPRESARIALES E INGENIERIA DE
SISTEMAS - Filial Jaén, como se muestra en el sigmente detalle:

SEMESTRE FILIAL (B 0 [ “FECHA

20081 | FILALJAEN | "~ DEL 06 DE OCTUBRE DEL 2008 AL 23 DE ENERO DEL 2009
20091 | FILIALJAEN DEL 2 DE MARZO AL 27 DE JUNIO DEL 2009

200911 | FILIALJAEN DEL 10 DE AGOSTO AL 5 DE DICCIEMBRE DEL 2009
20101 | FILIALJAEN _ . DELADE ENERO AL 24 DE ABRIL DEL 2010

201011 | FILALJAEN . DEL7DE JUNIO AL 25 DE SETIEMBRE DEL 2010

20100 | FILALJAEN DEL2 ae NOVIEMBRE DEL 2010 AL 25 DE FEBRERO DEL 2011
20111 | FILIALJAEN | DEL4 DE ABRIL AL 22 DE JULIO DEL 2011

20111 'FILIALJAEN "DELS DE SETIEMBRE AL 23 DE DICIEMBRE DEL 2011
20121 FILIAL JAEN DEL 6 DE FEBRERO AL 2 DE JUNIO DEL 2012

201211 FILIALJAEN /| ___DEL2DE JULIO AL 26 DE OCTUBRE DEL 2012

201211  FILALJAEN . - DEL3 DEDICIEMBRE 2012 AL 22 DE MARO DEL 2013
20131 | FIUALJAEN | ~  pEL st"“Aamt. AL 16 DE AGOSTO DEL 2013

201311 | FILALJAEN | IEMBRE DEL 2013 AL 25 DE ENERO DEL 2014
20141 (FILALJAEN | DEL 01 DE MARZO AL 30 DE JUNIO DEL 2014

20141 FILIAL JAEN - DEL02 DE AGOSTO AL 30 DE NOVIEMBRE DEL 2014
20151 FILIAL JAEN : ~ DEL 5 DE ENERO/AL 30 DE ABRIL DEL 2015

Se expide el presente a solicitud de la parte interesada, para los fines que estime
conveniente.

Chiclayo, 26 de junio del 2015




P UNIFOR MEDIC

Equipamiento médico en general, Suministros hospitalarios, vestuario médico y otros.
Aire acondicionads, articulos de limpieza y desinfeccién, reparacion de equipos médicos

CONSTANCIA

La que suscribe, Gerente General de la Empresa UNIFOR MEDIC

HACE CONSTAR

Que, el Sr. Ricardo Rivera Tantachuco, identificado con DNI 17634312, viene
desempefiando el cargo de Asesor Externo en Gestién y Marketing en esta
empresa, desde enero del 2010 hasta la fecha, demostrando en todo momento
Eficiencia y Eficacia en el desempefio de las actividades que se le han sido

asignadas, mostrando lealtad e identificacién con nuestra organizacion.

Se expide la presente, a solicitud del interesado para los fines

que estime conveniente.

Jaén, 28 de enero de 2011

Jaén: Garcilazo de la Vega # 309 Telf. 076 431095 Cel. 976943143 RPM- #680932
Email: unifor_medic.eirl@hotmail.com ventas@uniformedic.com.pe http/: www.uniformedic.com.pe



WWW UNIFORMEDIL. €

Equiipomients médico
- Suministios hospitalkanios
o ARG S de ke

CONSTANCIA

La que suscribe, Gerente General de la Empresa Unifor Madic
HACE CONSTAR

OQue ¢l MBA Ricardo Rivera Tantachuco, identiticado con DNI 17634312, se ha
desempefiado como Consultor en Gestion v Marketing en csta organizacion desde
Febrero del 2014 a Diciembre del 2017, demostrando en lodo momento eficiencia ¥
eficacia en el desempefio de las actividades que se le han sido asignadas. mostrando

lealtad e identificacion con la empresa.

Sc expide la presente a solictud del interesado para los fines que estime

conyveniente,

Jaén. 10 de enero def 2018

DROG. UNHOR HEDIC 545
B MEDIC A,
e ' o _r_ll‘l
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Jaén Garcilaso de la Vega 372 telf. 076 431095 cel. 976943143 RPM #580932
dumsac@outiook.com- ventas@uniformedic.com.pe



HOTEL

Av. Mesones Muro N° 632 - JAEN

CONSTANCIA

El que suscribe, Administrador del Hotel el Bosque

HACE CONSTAR

Que, el Sr. Ricardo Rivera Tantachuco, identificado con DNI 17634312,
contratado como Asesor Externo, viene desempefiando el cargo de Asesoria en
Investigacién y Marketing en esta empresa, desde inicios del mes de Agosto del
2010 continuando hasta la fecha, demostrando efectividad en el desempefio de las
actividades que le corresponden, mostrando lealtad e identificacién con nuestra

organizacion.

Se expide la presente, a solicitud del interesado para los fines que estime

conveniente.

Jaén, 28 de Enero de 2011

D (044) 73-1436 73-1492 ‘TX /Fax: (044) 73-1184 - JAEN
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EL QUE SUSCRIBE GERENTE GENERAL DE LA
EMPRESA GRUPO INVERSA SRL - JAEN

HACE CONSTAR

Que; Ricardo, RIVERA TANTACHUCO ldentlﬂcado conf :

DNI 17634312, ha LABORADO en Nuestra Empresa COMO ASESOR EXTERNO 7

=N GESTION Y MARKETING, Durante el Periodo ENERO — DICIEMBRE 2009,
demostrando  en  todo | ‘momento  RESPONSABILIDAD,  EFICIENCIA S

IDENTIFICACION CON NUESTRA EMPRESA.

Se extiende la presente a sohcntud del lnteresado para los

fines que estlme por convemente

Jaen, 05 de Enero de 2010

' * Sucursal: Av: Mesanes Muro N*420 Mo urSolarrJa‘
(7557080 “99-C




GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
HOSPITAL GENERAL DE JAEN

Prolong. Huamantanga N° 850 ~ telefax (076) 431863
Teléfono 431268 — Email: hgl;_jaen405@hotmail.com

Constancia

El Médico que suscribe, Director del Hospital General de Jaén

HACE CONSTAR:

Que, el Licenciado en Administracién RICARDO RIVERA TANTACHUCO, labord en el Hospital
General de Jaén, desempefiando el cargo de Director de Administracion, desde el 20 de mayo del
2008 hasta el 30 de diciembre del 2008.

Se expide el presente documento, a solicitud del interesado, para los fines que estime convenientes.

Jaen, 31 de diciembre del 2008
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E-MAIL: exportacion importacion@hotmail.com

DISTRIBUIDORA F & P Exportacion & Importacion S.A.C

/////////////////////////////////////////////////////////////

RUC. : 20479771694

IMPORTACION & EXPORTACION DE MATERIAL MEDICO,
PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y DE LIMPIESA CLINICA, HOSPITALARIA
Direccién: av. Grau 1017 - 2 Piso “A”Urb. Santa Victoria / Chiclayo Telefax: 074-228925

CONSTANCIA DE TRABAJO

Mediante la presente dejo constancia que el sefior Ricardo Rivera Tantachuco
identificado con DNI 17634312, laboro en nuestra empresa como vendedor libre en un
periodo de 30 meses (Abril del 2006 hasta octubre del 2008), desempefiando una labor
eficiente; por ello extiendo este certificado para ser utilizado para los fines que

considere conveniente.

»

Elva de Fatima Ibéafiez Jiménez

DNI 41373489



IBEROAMERICANA

EDITORIAL IBEROAMERICANA 8.R.L.

Franciaco Cunso # 500 - Petexca - Chiclayo Twl.: 222360

CERTIFICADO

Ricardo Rivera Tantachuco

Otorgado a:
por haber laborado por un lapso de 6 meses desde el Noviembre 2003 hasta el 1 de Abril del afo 2004,
desempefandose en el cargo de ADMINISTRADOR LOGISTICO, demostrando eficiencia, seriedad, honradez vy

responsabilidad en el cargo desempefado.

Chiclayo, abril del 2004
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Dnlugar dxfercntepmacomprar
E8Q. Av. PACIFIOO oon LUOS NARANIOS
Ul’ 1. MAGISTERJAL - TELF, 237805 - CHICLAYQO

CERTIFICADO

Otorgado al Sefior RICARDO RIVERA TANTACHUCO. quien iabord en
nuestra empresa por un lapso de 6 meses, desde Octubre 2001 — Abni 2002,
desempenandose en el cargo de ASESOR EXTERNO, Atencion al Cliente y
darketing, demostrando eficiencia, seriedad, honradez y responsabibdad en e

cargo desempenado.

Se expide el presente a solicitud del interesado, para ios fines que crea

cerveniente.

[;
O
ey
?
Q.
©
N
o
&)
)

W[LDER UGeENA G,
GHRENTE GRMERAL



RTIFICADO

Otorgado al Senor RICARDO RIVERA TANTACHUCQO. identificado con
DNI N° 17634312, por haber laborado por un lapso de 1 afic 1 mes. desde
Agosto 2000 —- Setiembre 2001, desempefidndose en el cargo de
ADMINISTRADOR, demostrando  eficiencia, seriedad. honradez vy

responsabilidad en el cargo desempenado.

Se expide el presente a solicitud del interesado. para los fines gue crea

conveniente.

7 Chiclayo. Octubre del 2001

\Efr.l Hugo Deigado Alzamora
GINECO-OBSTETRA
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